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À Senhora 
REJANE SILVA DE OLIVEIRA 
Presidenta do CPERS-Sindicato 
E/M 
 
 

 
 

Senhora Presidenta, 
 

                         

  Ao cumprimentá-la, o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, por 

meio da Secretaria da Educação, reafirma a sua disposição de manter e aprimorar o 

diálogo com o CPERS-Sindicato, respeitando a dinâmica de construção das suas 

deliberações. 

 A partir dessas considerações, apresentamos nossa posição ao Sindicato:  

 

1. Aceitamos estabelecer o tempo solicitado para a discussão sobre os critérios de 

avaliação, para fins de promoção, dos membros do magistério público estadual. 

2. Daremos prosseguimento apenas à avaliação qualitativa e coletiva do Sistema, 

ou seja, escolas, Coordenadorias Regionais de Educação e SEDUC. 

3. Revogaremos o Decreto de avaliação quantitativa instituída pelo SAERS. 

4. Assumimos o compromisso de não publicar o Decreto referente à avaliação por 

merecimento dos professores e especialistas de educação, antes da finalização do 

processo de discussão acordado.  
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O atendimento à solicitação do CPERS-Sindicato pressupõe o compromisso 

público da Direção da Entidade com o debate amplo e transparente, até o final do mês 

de dezembro do corrente ano, sobre o conteúdo real da proposta que está sendo 

apresentada.  

 

O Governo do Estado reafirma que o Sistema Estadual Articulado de 

Avaliação Participativa não contém – por contraposição à política deste Governo -

qualquer elemento das concepções enunciadas abaixo:  

 

a) instituição de meritocracia; 

b) bonificações; 

c) vinculação entre o desempenho de alunos com a avaliação individual dos 

professores para fins de promoção; 

d) pagamento de salários por produtividade; 

e) estabelecimento de competição e ranqueamento entre professores e escolas. 

 

Assim sendo, a Secretaria de Estado da Educação reitera sua intenção de revisar 

e aperfeiçoar os atuais critérios de avaliação por merecimento para promoção na carreira 

dos membros do magistério público estadual no processo de diálogo existente com o 

CPERS-Sindicato. 

  

Subscrevemos, 

 

Atenciosamente, 
 
 
 

Jose Clovis de Azevedo 
Secretário Estadual da Educação 

 


