CONCURSO PUBLIC~O
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SEDUC/RS - 2013
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2013

O Secretério de Estado da Educacao, no uso deasiascoes, torna publico por este
Edital que realizara Concurso Publico, atravésrdegs seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo mar®esenvolvimento de Recursos
Humanos — FDRH, para o provimento de cargoPdafessor doQuadro de Carreira do
Magistério Publico do Estado do Rio Grande do Sulde acordo com a Lei Estadual n°
6.672/74, com alteracdes posteriores, sob o reggtatutario.

O Concurso reger-se-a pelas disposicdes contidd3ecceto Estadual n°® 48.724, de
22/12/2011, que regulamenta os Concursos Publicddadjistério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, e pelas disposi¢cdes contidas naCoenplementar n® 13.763/2011, que
disciplina o0 acesso dos estrangeiros aos cargokcggibna Lei 13.694/2011 (Estatuto da
Igualdade Racial), na Lei n® 10.228/94, na Lei 3820/2009 e no Decreto n° 44.300/2006,
alterado através do Decreto n.° 46.656/2009, gqgeame a participacdo da pessoa com
deficiéncia em Concursos Publicos, na Lei Fedé€r@l304/96 e, subsidiariamente, naquilo que
nao é contrario, no Decreto Estadual n° 43.9113d#eljulho de 2005, bem como pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de0D0(dez mil) vagas para o cargo de
professor, para as areas do conhecimento e hehdit@lacionadas no Anexo 1 deste Edital.

1.1.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vatmsonadas no Anexo 2 para o
provimento do cargo de professor do Quadro de {farde Magistério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul e dos que vierem a vagar.

1.2. De acordo com as necessidades da Secretaria dmdady, os candidatos nomeados
poderdo ser designados para exercer suas atribuggbequalquer um dos municipios que
integram a jurisdicdo da respectiva Coordenadoegiddal de Educacdo (CRE) onde se
inscreverem.

1.2.1.N&o havendo mais candidatos classificados na regd@tera ser nomeado candidato de
regido diversa, devidamente habilitado para a vagser preenchida com sua anuéncia,
conforme item 12.1.4, deste Edital.

1.3.0 candidato serd nomeado no nivel 1 ou 5, confarsu& habilitacdo, na forma do Anexo
1 deste Edital, combinado com o Art. 7° da Lei&B8.72/74, regulamentado pelo Decreto n°®
25.182/76.

1.4.No ato da inscricdo, o candidato devera optar @elardenadoria Regional de Educacgéo
(CRE). Antes de efetuar sua inscricdo, o candidatera verificar no Anexo 2 deste Edital se
esta prevista vaga na CRE para a area de conhdoisrargue deseja se inscrever.

2. DA DIVULGACAO:
2.1. A divulgacéo oficial das informacdes referentest €oncurso, editais ou avisos, até a

homologacao de seus resultados finais, dar-se-&pir de publicacées no Diario Oficial do
Estado.



2.1.1.Essas informacdes estardo a disposi¢cao dos ctralittzs seguintes enderecos:

a) Secretaria de Estado da Educa@&UC) —localizada na Avenida Borges de Medeiros, n°®
1501, Plataforma — Porto Alegre — RS e nowitev.educacao.rs.gov.h

b) Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos khwsnaFDRH, situada na Avenida Praia
de Belas n.° 1595, Bairro Menino Deus — Porto AHgE e no sitevww.fdrh.rs.gov.br

2.2.0 acompanhamento da divulgacao das informacoeentés a este Concurso Publico é de
inteira responsabilidade do candidato.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1.As inscrigBes serdo efetuadas exclusivamente ptdenket, no periodo d&/ de fevereiro
a 13 de marco de 2013no Formulario Eletronico de Inscricdo especificspdnivel no
enderecavww.fdrh.rs.gov.br.

3.2. Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera ceatifse dos requisitos exigidos para a
posseprevistos no item 12 deste Edital.

3.3.0 Formulario Eletrénico de Inscricdo devera seepehido com as seguintes informacodes:

3.3.1.Nome completo do candidato;

3.3.2.Numero do CPF;

3.3.3.Numero do documento de identidade que tenha fiéicpiib

3.3.3.1 Serao aceitos como documentos de identidaderedentros que tenham fé publica,
desde que com foto e assinatura do candidato:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expegidias Secretarias de Seguranca Publica de
qualquer dos Estados Brasileiros, pelas Forcas damapelas Policias Militares, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores;

b) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ans€hos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, como as do elunsRegional de Engenharia e
Arquitetura (CREA), da Ordem dos Advogados do Brg@AB), do Conselho Regional de
Quimica (CRQ) ou outros de mesma equivaléncia;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotogradiassinatura, na forma da Lei Federal n°
9.503/97,

e) Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, conoyigrmanente.

3.3.3.2 O documento cujo numero constar no Formuléridar@déco de Inscricdo devera ser,
preferencialmente, apresentado no momento daaeabzdas provas objetivas.

3.3.4 Enderec¢o completo;

3.3.5.E-mail;

3.3.6.Nacionalidade;

3.3.7.Atendimento Especial para a prova;

3.3.8 Cotista (racial ou deficiente);

3.3.9.Area; e

3.3.10.Habilitagéo.



3.4.Apos o preenchimento do Formulario Eletrénico deetlitdo, o candidato devera imprimir
0 registro provisorio de inscricdo para o pagamedateespectiva taxa de inscrigao.

3.5.Para concorrer a reserva de vagas, o candidato ragcandidato com deficiéncia devera
assinalar a sua op¢ao no Formulario Eletrénicandericao.

3.5.1. O candidato negro e o candidato com deficiéncia géo indicar a sua opcado no
Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, preenchendowsas exigéncias deste Edital, tera a sua
inscricdo homologada sem direito a reserva de vagas

3.5.2 O candidato negro e com deficiéncia devera optaragpenas uma das categorias de
reserva de vagas.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser etetemd instituicAo bancéria,
preferencialmente NnBANRISUL, ou em outros meios de arrecadacao disponibiliza@os.
candidato devera observar o horario de recebimdataneio a ser utilizado para fins de
pagamento.

3.6.1.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser feifweterivelmenteaté o dia 14 de
marco de 2013 pormeio de boleto bancéario.

3.6.2. Conforme regulamentado pela Lei n® 8.109/85, adi@rpelo inciso Il da Lei n°
14.108/2012, na forma do artigo 1°, inciso I, dan%10.909/96¢ valor da taxa de inscricdo
sera de:

a) R$ 129,70 para o cargo de professor que exijd dévescolaridade superior;
b) R$ 56,87 para o cargo de professor que exija nileelescolaridade médio (curso
normal/magistério, pds-médio do curso normal/mégistinclusive magistério indigena).

3.7.0 candidato tera sua inscri¢cdo efetivada somerdadqua FDRH receber do BANRISUL
a confirmacédo do pagamento de sua taxa de inscricao

3.8. A FDRH néo se responsabiliza por inscrices e pagtos nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comumcagpngestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que infphesn a transferéncia de dados e
valores.

3.9. A pessoa com deficiéncia devera indicar, no foamalde inscricdo, a sua opc¢ao de
concorrer a reserva de vagas para pessoas conédeific Devera também providenciar e
encaminhar um Atestado Médico indicando a espéoigiau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia ao Caédigo Internacional de €oenCID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, no periodo d& de fevereiro a 04 de marco de 2018 modelo de Laudo Médico
se encontra no Anexo 4 deste Edital), conformetsombi.3.1.

3.9.1.0 Atestado Médico a ser entregue, que comprowfiei@hcia do candidato, devera ser
original ou copia autenticada e devera ter sidedixip no maximo 60 (sessenta) dias antes da
publicacdo deste Edital, conter a assinatura doicméel nimero do registro no Conselho
Regional de Medicina.



3.9.1.1.Caso necessite de condi¢cOes especiais para zaggalidas provas, no ato da inscricao
o candidato devera declarar, conforme Anexo 3, pae sejam tomadas as providéncias
cabiveis com antecedéncia.

3.9.2.A viabilidade dessa solicitagdo sera examinada @emissdo de Concurso da FDRH.

3.9.3. Ao candidato cego sera disponibilizada, exclusmate, prova com auxilio de fiscal
ledor, em sala separada.

3.9.4. A candidata lactante que necessite amamentar tdueamealizacdo da prova devera
encaminhar antecipadamente a solicitagdo e, nalaliprova, apresentar & Coordenacdo do
Concurso o acompanhante, o qual ficara em salavegk®e e sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.9.4.1.Nao seréa permitida a permanéncia da crianca nalegleova.

3.9.4.2.0 tempo de amamentac¢do ndo sera acrescido addimabva.

3.10. Ocandidato podera inscrever-se para concgoerente a um cargo.

3.10.1. Caso o candidato efetue o pagamento da taxangasade uma inscri¢cdo, valera a inscricao
com a data mais recente (a ultima inscricdo pdigando ciente de que ndo havera devolucdo da
outra taxa paga.

3.11. Os requisitos para a inscricdo quanto a escaldeie habilitacdo legal para o exercicio
do cargo estao previstos no Anexo 1 deste Edital.

3.12. O candidato € responsavel pelas informacgfes pesstao Formulario Eletrénico de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de evemrtuas no preenchimento do documento.

3.13. Nao havera devolucdo do valor da taxa de inscqgiya, mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo homolagada

3.14. O candidato, ao preencher o Formulario Eletronide Inscricdo declara,
automaticamente, que esta de acordo com as norro@sdedes previstas neste Edital e na
legislacao pertinente.

3.15. A homologacédo do pedido de inscricdo sera divagpdr meio de Edital, no qual
constara o motivo de indeferimento.

3.16. Cabe pedido de revisdo da ndo homologacao dacgé@scmnos termos do item 9 deste
Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCI A:

4.1. Aos candidatos com deficiéncia € assegurada @géecno concurso publico de que trata
este Edital, nos termos da Lei n°® 13.320, de 2Hal®mbro de 2009, atualizada pela Lei
13.519, de 16 de setembro de 2010, desde que tnagpatbilidade com as atribuicbes do
cargo, nos termos do Decreto n® 44.300, de 20wzdreo de 2006, do Decreto n°® 46.656, de
1° de outubro de 2009 e do Decreto n° 48.724, dke2’2zembro de 2011.



4.2. Nos termos da legislacdo em vigor, 10% (dez potoyedos cargos a serem preenchidos
por meio deste concurso publico serdo reservadmmndidatos com deficiéncia, sendo esse
percentual observado ao longo do periodo de validldconcurso, inclusive em relacéo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.3. A comprovagao da condicao de pessoa com defieigpara fins de isencao de taxa, se
dard no ato da inscricdo, conforme Lei n° 13.153,16 de abril de 2009, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Atestado Médico fornecido por profissional caaso no respectivo Conselho (original ou
cOpia autenticada) esclarecendo o tipo e grau ficiéeia, a especificacdo da CID, o numero
do registro do médico no Conselho Regional de Meajcnome e assinatura do mesmo,
devendo ter sido expedido no méximo 60 (sesserids) ahtes da publicacdo deste Edital
(Modelo Anexo 4);

c) Comprovacdo de renda mensal do candidato igwahferior a 1,5 (um e meio) salério
minimo nacionalmente fixaduer capitae certiddo de nascimento/casamento dos dependentes
Caso o candidato dependa financeiramente de oessof, devera apresentar o comprovante
de renda mensal atualizado dessa pessoa.

4.3.1. Os Atestados Medicos devem ser entregues no Btotata Fundacdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horari®das 11h30min e das 14h as 17h, no
periodo de27 de fevereiro a 13 de marco de 20X8ubitem 3.9) e d27 de fevereiro a 04 de
marco de 2013 no caso de isencéo de taxa (subitem 4.3) dolEdit¥/2013.

4.3.1.1 Se o candidato o desejar, podera encaminhardo lanédico pelos Correios, somente
por meio de SEDEX, a Divisdo de Concursos Publidas FDRH, nos prazos acima
estabelecidos, para o seguinte endereco

Divisédo de Concursos Publicos da FDRH
Concurso Publico da SEDUC - 2013
Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

4.3.2.No caso de remessa por SEDEX, a data que constarimobo de postagem do Correio
deve estar dentro do prazo acima determinado.

4.3.3.0s nomes dos candidatos isentos do pagamentaaddanscricdo serdo divulgados nos
siteswww.fdrh.rs.gov.br e www.educacao.rs.gov.brem Concursos da SEDUGté o dia
08/03/2013.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo da selegiiogualdade de condicbes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudaliagio, a duracdo, ao horario e ao local de
realizag&o das provas.

4.5.Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos com defiei@&m namero suficiente para ocupar
0s 10% (dez por cento) dos cargos reservados, ssts preenchidos pelos demais candidatos
aprovados neste concurso.



4.6. Em face da reserva legal de 10% das vagas aogdlatoxlcom deficiéncia, tem-se que,
dentre cada 10 (dez) candidatos nomeados, deveraoseeado 1 (um) candidato com
deficiéncia.

4.7. A verificacdo da condicdo deessoa com deficiéncia dar-se-a no periodo daigascra
partir da opcéo declarada:

4.7.1. O laudo ou atestado médico com a espécie, granivah de deficiéncia devera ser
apresentado no prazo determinado no item 3.9 ésuldi.3.1;

4.7.2.Para a homologacao preliminar da inscricdo qusilpiisa ao candidato a realizacédo da
prova, o atestado devera ser encaminhado na foorsahitem 4.3, letra b, combinado com os
subitens 4.3.1 e 4.3.1.1 conforme o previsto nga#dl, 8§ 1° do Decreto n°® 48.724/2011.

4.8.No curso dos procedimentos, até a nomeacao, odsiadiom deficiéncia aprovado sera
submetido a avaliagdo médica, pelo Departamentdddétb Estado e Saude do Trabalhador
(DMEST), para verificar a compatibilidade da defiia com o exercicio das atribuicdes do
cargo.

4.9.Caso a avaliagéo prevista no item 4.7 concluaipetampatibilidade entre a deficiéncia e
0 exercicio das atribuicbes do cargo, o candidat® aliminado do Concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS:

5.1.Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 1Zail@.° 13.694, de 19 de janeiro de 2011
e Lei n°® 14.147/2012, aos candidatos negros ses®vadas 16% (dezesseis por cento) das
vagas (IBGE/Censo Demografico 2010).

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considexai-aegro aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢ao.

5.3.N&o ocorrendo aprovacéo de candidatos negros erarn(suficiente para ocupar os 16%
(dezesseis por cento) dos cargos reservados, sstas preenchidos pelos demais candidatos
aprovados neste concurso.

5.4. 0 percentual de 16% das vagas reservadas aoslatsdnegros sera observado ao longo
do periodo de validade do concurso publico, ingkisim relacdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas.

5.5.Em face da reserva legal de 16 % das vagas aoslatoginegros, tem-se que, dentre cada
07 (sete) candidatos nomeados, devera ser nomdgado) tandidato negro.

5.6. O candidato negro participara do Concurso Publimoigualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldealiacdo, a duracdo, ao equipamento, a
data, ao horario e ao local de realiza¢do das prdwaoncurso.

5.7. As informacdes fornecidas pelos candidatos sadoudaesponsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.



6. DOS CANDIDATOS A EDUCACAO INDIGENA:

6.1. As vagas mencionadas no Anexo 2 sdo exclusivas qaardidatos integrantes de Povos
Indigenas com vinculo de pertencimento a comunglautigenas reconhecidas nos ambitos
federal e/ou estadual.

6.2. Os candidatos indigenas a essas vagas devem tobagente apresentar Declaracao
atualizada de Pertencimento a uma comunidade imaigeonhecida, fornecida pela lideranca
instituida da comunidade (cacique ou conselho) cbiencela da FUNAI ou do CEPI —
Conselho Estadual dos Povos Indigenas (conform&dABE devendo ser apresentada no ato
da posse. A nao apresentacdo deste documentojasuiniormacdes, dados e autenticacdes
sejam inveridicas ou contenham vicio de origemluénéco candidato do certame.

7. DA JORNADA DE TRABALHO:

7.1. A jornada de trabalho é de 20 horas semanaisrermsmentos constam no Anexo 6 deste
Edital.

7.2.A jornada de trabalho sera exercida da seguinteirza

| — 13 (treze) horas = setecentos e oitenta minidt®$oras = 780 minutos) a serem
cumpridas na escola, em atividades letivas, indtuim periodo de recreio;

Il — 7 (sete) horas = quatrocentos e vinte minibsoras = 420 minutos) de
atividades, distribuidas a critério da SEDUC.

7.3.A descricao das atribuicdes do cargo consta no édiiedeste Edital.

8. DAS PROVAS:

8.1. O Concurso sera constituido de uma prova objetleacarater eliminatério, e de uma
prova de titulos, de carater classificatério.

8.2. A prova objetiva serd composta por dois modulosfarme descricdo dos itens a seguir:

8.2.1. Aos candidatos ao cargo de Professor Anos Finais din&msindamental e Ensino
Médio, a prova sera constituida de dois médulogjee primeiro composto de 10 questdes de
Lingua Portuguesa, 15 questdes de Conhecimentag&gdos e 10 questbes de Legislacédo da
Educacéo e, o segundo modulo, de 15 questdes deecorentos da Area e 10 questbes da
Habilitacdo do professor.

8.2.2. Aos candidatos ao cargo de Professor Anos InidaisEnsino Fundamental e, da
Educacédo Especial, a prova sera constituida denttiisilos, sendo o primeiro composto de 10
questbes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de cdoehéos Pedagodgicos e 5 questdes de
Legislacéo, e o segundo modulo composto de 35 @pmstelativa a Area de Conhecimento e
Habilitacdo do Professor.

8.2.3.Aos candidatos na Educacéo Indigena:



a) Anos Iniciais do Ensino Fundamental / Lingua Goiara prova tera apenas um
modulo, constituido de 90% na Lingua Guarani e X@2d.ingua Portuguesa, sendo 25
questbes de proficiéncia na Lingua Guarani e comestos da Lingua Portuguesa, 25
questdes de Conhecimentos Pedagdgicos da modalitthdmcdo Escolar Indigena e 10
questdes de Legislacdo da Educacao Indigena;

b) Anos Iniciais do Ensino Fundamental / Linguaingang, a prova tera apenas um
modulo, constituido de 70% na Lingua Kaingang e 3@24.ingua Portuguesa, sendo 25
questdes de proficiéncia em Lingua Kaingang e comtentos de Lingua Portuguesa, 25
questdes de Conhecimentos Pedagdgicos da modalitthdmcdo Escolar Indigena e 10
questbes de Legislacdo da Educacao Indigena;

¢) Anos Iniciais do Ensino Fundamental / LinguatiRpuesa com conhecimento de Lingua
Kaingang, a prova tera apenas um modulo, constitdéd30% na Lingua Kaingang e 70%
na Lingua Portuguesa, sendo 25 questbes de prai@iéem Lingua Portuguesa e
conhecimentos de Lingua Kaingang, 25 questdes dehdConentos Pedagogicos da
modalidade Educacéo Escolar Indigena e 10 ques#diesgislacdo da Educacao Indigena;

d) Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Mé8ducacdo Indigena, a prova sera
constituida de dois médulos, escritos em LinguauBoesa, sendo o primeiro com 10
questbes de proficiéncia em Lingua Portuguesa éecimentos da Lingua Indigena
Kaingang, com 50% das questbes para cada linguaguéStdes de Conhecimentos
Pedagogicos da modalidade Educacédo Escolar Indigeb@ questdes de Legislacdo da
Educacéo Indigena e, no segundo mddulo, 25 quesed@snhecimentos da Area.

8.2.4. Aos candidatos da Educacdo Profissional, a preva sonstituida de dois modulos,
sendo o primeiro de 10 questdes de Lingua PortaguEs questdbes de Conhecimentos
Pedagogicos e 10 questdes de Legislacdo e, nodseguddulo, de 10 questdes da Area de
Conhecimento e 15 questdes no Eixo Tecnologicoatalikhcao do professor.

8.3. A prova objetiva sera constituida e avaliada conéoo previsto no Anexo 8 deste Edital.

8.4. A prova objetiva sera valorada na escala de @)z maximo de 100 (cem) pontos,
equivalente a 80% da nota final.

8.5. A prova de titulos sera valorada na escala deefYzao0 maximo de 100 (cem) pontos,
equivalente a 20% da nota final.

8.5.1. Os titulos para avaliagdo deverdo ser encaminhedofrme modelo constante no
Anexo 9 deste Edital.

8.6. Para aprovacao no Concurso, o candidato deveaagaco percentual minimo de 60% do
total das questbes de cada um dos mdédulos que eomadprova objetiva, conforme previsto
no Anexo 8 deste Edital, sendo eliminado, autoraatente, caso nao alcance tal percentual.

8.6.1. O percentual é calculado multiplicando-se o nuniErcacertos pelo peso da questéo,
conforme exemplo a seguir:

- no médulo I: 35 questdes com peso 2, caso tehfac@rtos) vezes 2 (peso da questdo), é
igual a 42 (pontuacdo), que corresponde a pontua@dima de 60% do modulo | —21 x 2 =42
< 60%;



- no modulo 1I: 25 questdes com peso 1.2, casatéblacertos) vezes 1,2 (peso da questao), é
igual a 18 (pontuacgdo), que corresponde a pontuagdiona de 60% do médulo Il — 15 x 1,2
=18 60% .

8.7. Os programas das provas objetivas e as referémuldsograficas recomendadas
encontram-se no Anexo 10 deste Edital.

8.8. DA PROVA OBJETIVA:

8.8.1 A prova objetiva sera realizada em espacos kaddis no municipio-sede das

Coordenadorias Regionais de Educacdo, conforme cAtéx Caso o numero de candidatos
para prestar provas exceda a oferta de lugaresembds nos estabelecimentos de ensino
disponiveis na cidade sede da CRE, a FDRH se eesewireito de aloca-los em cidades

proximas para aplicacdo da prova, ndo assuminddgupraresponsabilidade quanto ao

transporte e alojamento dos candidatos.

8.8.2.A duracgdo da prova objetiva sera de 4 (quatro)shora

8.8.3. As informacbes sobre a data, a hora e o local daapobjetiva serdo publicadas
conforme o previsto no item 2 deste Edital, no mjicom 10 (dez) dias de antecedéncia.

8.8.4.Nao serdo encaminhados informativos individualwes® local, a data e o horario da
prova

8.8.5.A critério da Secretaria de Estado da EducacaBBDAUE, a prova podera ser realizada
em qualquer dia da semana, inclusive sabado, dononderiado.

8.8.6.0 candidato devera comparecer ao local da prowvalc¢uma) hora de antecedéncia do
horario fixado para inicio da mesma.

8.8.7.Para o ingresso na sala de provas podera seeatgés um dos documentos citados no
item 3.3.3.1 deste Edital, devendo estar em boadigies, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato. Devera ser apresentpdeferencialmente, o documento cujo
namero consta no Formulario Eletrénico de Inscricdo

8.8.8. Ao ingressar na sala de provas, o candidato recelea embalagem plastica, na qual
devera colocar todos os seus pertences: livrosstilgs) bolsas, boné, gorro, capangas,
calculadora, relégio com calculadora, radio, talefaelular (desligado e sem alarme), bip ou
qualquer aparelho receptor de mensagem. A referit@alagem plastica devera ser colocada
no chéo, sob a cadeira/classe do candidato.

8.8.9.Apds o sinal indicativo do inicio da prova, nacaspermitido ao candidato retardatario
ingressar na sala de realizacdo da mesma.

8.8.10. Durante a realizacdo da prova, somente sera peéonab candidato portar caneta
esferografica transparente de ponta grossa, caandincor azul ou preta.

8.8.10.1. E vedado ao candidato utilizar 6culos escurosp@haboné, touca ou outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte dodostate a realizacéo da prova.



8.8.10.2.Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantamtidato, ou de pessoas
estranhas ao Concurso, nas dependéncias do lalval,asquestao relativa ao item 3.9.4.

8.8.11.Durante a realizacdo da prova, ndo sera pernatidamunicacdo entre os candidatos,
nem consultas de qualquer espécie, bem como o eispualquer aparelho eletrénico (bip,
telefone celular, mobi, relégio do tipdata bank walkman, agenda eletrénicanpotebook
palmtop tablet, receptor, gravador, fones de ouvido, prétese igaditalculadora financeira ou
cientifica).

8.8.12. O candidato com protese auditiva que ndo possa s@adee devera solicitar
atendimento especial. Esta solicitacdo deveraetx previamente, conforme o previsto no
subitem 3.9 deste Edital.

8.8.13.0 candidato devera assinalar suas respostas ha Bel Respostas, obrigatoriamente
com caneta esferografica transparente de pontaayrosm tinta de cor azul ou preta.

8.8.14.Nao serdo computadas as questdes ndo assinataBatha de Respostas, bem como as
guestdes que contenham mais de uma resposta, emenrakura, ainda que legivel.

8.8.15.Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante azagio das provas, comunicando-se
com outros candidatos ou pessoas estranhas ao r8onbem como se utilizando de
consultas de livros, apontamentos, aparelhos cefjlanstrumentos digitais ou outro
objeto ou equipamento de qualquer natureza,

b) Portar-se inconvenientemente, perturbando, de gealigrma, o bom andamento dos
trabalhos;

c) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou frdaedtos, em qualquer etapa de
realizacdo do Concurso.

8.8.16.0s fundamentos da exclusdo do candidato serastnaps em Formulario do Termo
de Infragéo.

8.8.17.0 candidato somente podera retirar-se do reciatprava apés 1 (uma) hora do inicio
da mesma.

8.8.18.0 candidato que desejar levar o caderno da peidvppdera fazé-lo apds decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

8.8.19.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala da, @m&o ser em casos excepcionais,
acompanhado do fiscal.

8.8.20.Nao sera permitido ao candidato entrar ou perngreen armas na sala da prova.
8.8.21. O candidato que tiver os seus documentos furtadosoubados deverd apresentar

documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da prova.
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8.8.22. 0 candidato, ao terminar a prova, entregara amlfida sala a Folha de Respostas
preenchida e assinada. Se assim ndo proceder,exehdido do Concurso, mediante o
preenchimento do Formulario do Termo de Infrac&o.

8.8.23.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, nempdieada prova fora da data,
do local e do horario estabelecidos no Edital.

8.9. DA PROVA DE TITULOS:

8.9.1. Os documentos para a prova de titulos, discrimmaun quadro do item 8.9.5 deste
Edital, deverédo ser entregues no prdeo4 (quatro) dias, no periodo estabelecido emaEdit
proprio.

8.9.2.Somente serdo avaliados os titulos de candidptosados na prova objetiva.

8.9.3.0s envelopes contendo adpias dos documentos para a prova de titulos poderdo ser
entregues diretamente no Protocolo da Fundacdo @abesenvolvimento de Recursos
Humanos, no enderegco abaixo, das 9h as 11h30miaseldh as 17hpu poderdo ser
encaminhados, somente por SEDEX, para o0 seguid&¥ego:

Divisédo de Concursos Publicos da FDRH.
TITULOS - Concurso Publico da SEDUC - 2013.
Av. Praia de Belas, 1595.

Bairro Menino Deus.

Porto Alegre —-RS — CEP 90.110-001.

8.9.4 A FDRH é responsavel pelo recebimento dos doctoeeaferentes a prova de titulos.

8.9.5. Para efeitos deste Concurso, serdo consideradasteados os titulos conforme o
estabelecido na tabela abaixo:

' ) QUANTIDADE VALOR (VALOR
ALINEA ESPECIFICAGAO DE TITULOS | UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)

Curso Superior em Licenciatufa

A Plena, ou de outro curso de
graduagdo, exceto do curso que é 1 6 6
requisito para inscricdo no
CONcurso.
Pés-Graduagdo em nivel de
B especializagéo, atualizacjo,
aperfeicoamento, extensdo, (ou 8 3
outro curso na area da Educacgo,
com carga horaria minima de 360
horas.
Po6s-Graduagdo em nivel de
C Mestrado na area da Educagéo. 1 10 10
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PoOs-Graduacdo em nivel e
D Doutorado na area da Educacéo 1 13 13

Participacdo em cursos (e
qualificagdo em informética, com
E o0 minimo de 40 (quarenta) horas,

Participacdo em  congressos,
seminarios, simpdésios ou outrps
F eventos na area da Educacdo, gom  ° 1 5
o minimo de 40 (quarenta) horas.

Participacdo como palestrante em
Congresso, Seminarios, simpdsjos

G ou outros eventos na area |da 4 2 8
Educacao.
Publicacdes de artigos, na area da

H educacdo, em revistas, jornaig e
livros. 4 1 4

Publicacdes de artigos, na area da
I educacéao, em periodicos 4 3 12
reconhecidos pela CAPES.

Tempo anual de experiéngia
J profissional em instituicdo regular

de ensino como n&o docente. 4 2 8
Tempo anual de experiéngia
K profissional no magistério em
N . 4 4 16
instituicdo regular de ensino, em
regéncia de classe.
PONTUACAO MAXIMA . - 100

OBS: Somente sera contabilizado um titulo de pés-gduacéo, valendo o titulo de maior
valor.

8.9.6.A comprovacado da experiéncia profissional deverdesta por meio das alternativas de
documentacédo abaixo relacionadas:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CIEPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a parte do registrerdpregador (com a data de inicio e fim, se
for o caso) acrescida de declaracdo do empregaointprme a espécie do servico realizado,
com a descri¢do das atividades basicas desenvalvida

b) Declaracao ou certiddo de tempo de servico quenm&@® periodo (com inicio e fim, se for

0 caso) e a espécie do servico realizado, comaiclies das atividades basicas desenvolvidas.
A declaracao ou certiddo devera ser emitida pdxadg pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6érgdo de pessoal ou de recursos humamospredade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essasiténcia,
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c) Para as pessoas que possuem ou possuiram vinaulo Estado, podera ser apresentado o
Resumo Funcional /RHE — Sistema de Gestdo de Rechismanos, devidamente assinado e
carimbado pela Coordenadoria Regional de Educacéo;

d) A comprovacdo por meio do recibo de pagamentonamo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao dos meses recebidos; ou

e) Contrato de prestacado de servigos ou reciboadanpento autonomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodm (oécio e fim, se for o caso) e a espécie do
servigo realizado, no caso de servi¢o prestado @mnt@nomo.

8.9.7.Nao serdo pontuadas como experiéncia profissidivadades curriculares desenvolvidas
durante o curso que habilita o candidato ao cargo.

8.9.8.Em caso de atividades desenvolvidas em periodapootantes sera pontuado somente
0 de maior duracéo.

8.9.9. O candidato devera entregabpias autenticadasde todos os titulos que vier a
apresentar, acondicionadas em envelope tamanhm.oNo envelope deverdo constar os
seguintes dados de identificagé&o:

a)Nome;

b) Numero da Inscricao;

c) Area e habilitag&o;

d) Concurso da SEDUC — 2013- Prova de Titulos.

8.9.10.0 candidato devera preencher e assinar o FormwarRelacédo de Titulos, em 2 (duas)
vias, na forma determinada no Anexo 9 deste Edital.

8.9.11.A escolha dos titulos deve observar a quantidadénmadestipulada na tabela constante
no subitem 8.9.5 deste Edital.

8.9.12.0 mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.
8.9.13.Os certificados ou diplomas expedidos por univexéd estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasilejuges tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internasiafea reciprocidade ou equiparacdo nos
termos do artigo 48, 88 2° e 3° da Lei Federed.394/96.

8.9.14. Os documentos apresentados em lingua estrand@ierdo vir acompanhados de
traducao feita por tradutor juramentado, excet@®kguapresentados em lingua espanhola.

8.9.15.Se 0 nome do candidato no(s) documento(s) aprekdrjgpara a prova de titulos for
diferente do nome que consta no Formulario Elet@dudie Inscricdo, devera ser encaminhado,
também, um comprovante de alteracdo de nome, s@bdeeesse(s) documento(s) ndo ser (em)
considerado(s).

8.9.16.0s documentos comprobatorios de titulos ndo pajeesentar rasuras ou emendas.

8.9.17. Apés a entrega do envelope néo serdo aceitoscaos de documentos.
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8.9.18.Constatada, em qualquer tempo, irregularidaddegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectivaacao e, comprovado que agiu de ma-
fé, sera excluido do Concurso.

8.9.19.As copias dos comprovantes dos titulos ndo ser@oi\ddas ao candidato.

8.9.20. Todos os diplomas e/ou certificados de Curso Nbhrma cursos superiores de
graduacédo e de pés-graduacdo, em todos os niesistad ser expedidos por instituicdo de
ensino cujo curso seja devidamente reconheciddpmaa do artigo 48 da Lei Federal n°
9.394/96.

8.9.20.1 O candidato que estiver aguardando diplomas @&dificados de cursos concluidos
podera apresentar certiddo de conclusdo expedaagspectiva instituicao.

8.9.20.2. Para a comprovacao da conclusdo de cursos dérmadsacadtricto Sensem nivel

de Doutorado ou de Mestrado sera aceito o diploeggstrado ou certiddo de conclusao
acompanhada do historico escolar, expedidos pttuigdo cujo curso seja reconhecido pela
CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

8.9.21.Néao serdao computados os titulos que excederendiraern maximo previsto em cada
alinea da Tabela de Pontuacéo da Prova de Titols$ante no subitem 8.9.5 deste Edital.

8.9.22. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacawmidede um titulo referente ao
mesmo evento, serd considerado apenas o de mbicag&n para fins de pontuacao.

8.9.23.0s documentos que nédo estiverem de acordo confaasacdes prestadas por ocasido
da inscricio e com os critérios estabelecidos néxigal, ainda que entregues ou
encaminhados, ndo seréo considerados.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO:

9.1. A homologacéao das inscricdes, os gabaritos, teslisontendo os resultados das provas
objetivas e de titulos e as respostas aos pedielagvisdo, bem como a homologacdo do
Concurso, serdo divulgados através de editais mosapublicados conforme prevé o item 2
deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor pedido de revisaagidimi ao Secretario de Estado da
Educacao em relacdo as inscricdes ndo homologaaagabaritos, aos resultados referentes as
provas objetivas e ao resultado obtido na provatiéos, no prazo de 5 (cinco) dias
ininterruptos a contar da publicacéo dos resultados

9.2.1. O pedido de revisdo devera ser entregue no piotat@ FDRH, para analise e
manifestagdo da Comissédo de Concurso da FDRH, lagpsieriormente, o encaminhara ao
Secretario de Estado da Educacéo.

9.2.2.No caso de remessa pelo Correio, 0 pedido ded@@smente podera ser encaminhado
por SEDEX enderecado a FDRH.

9.3.0 pedido de revisao devera conter:
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a) Nome completo e numero de inscricdo do candidato

b) Indicacdo do cargo e da habilitacao;

c) Exposicéo circunstanciada sobre 0os motivos per@sda matéria contestada, em face das
normas do concurso;

d) Objeto do pedido de revisdo claramente espadifie, se for o caso, com o total dos pontos
solicitados.

9.4. O deferimento ou indeferimento do pedido de revisérd publicado conforme prevé o
item 2 deste Edital.

9.5. Nao serdo considerados os pedidos de revisaocptativs na FDRH fora do prazo, bem
como os pedidos remetidos por SEDEX em que o caruhelpostagem do Correio estiver fora
do prazo determinado.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO:

10.1 Sera considerado aprovado nas provas objetivamdidato que obtiver as pontuacdes
minimas exigidas, conforme os requisitos estalmsano Anexo 8 deste Edital.

10.2. As questdes que, porventura, vierem a ser anuladas provas objetivas serdo
consideradas como respondidas corretamente pas tsdcandidatos.

10.3.A nota final sera obtida conforme o previsto n@Rm 8 deste Edital.

10.3.1.No presente certame, havera arredondamento nalieftdbde pontos e/ou notas a
qualquer prova, ou na apuracéo dos resultadosagaecou finais.

10.3.2. Quando as notas resultarem em fracdo, serdo adadas para o numero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo iguahaior a 0,5 (cinco décimos), ou para o
namero inteiro imediatamente inferior, em casordedo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.4. A classificacdo dos candidatos aprovados dar-ske@ois de esgotada a fase recursal,
pela ordem decrescente da pontuacéo obtida ndimatta

10.5. Sera publicada uma lista de candidatos classifgcagiee determinara a ordem de
nomeacao. A lista contera a regido, a area do conbato, a habilitacdo e a identificacao de
quotas, se for o caso.

10.5.1.Para a area do conhecimento Educacéo Profissiari@ta publicada dos candidatos
classificados contera a regido, o eixo tecnolégaurso e a habilitacdo do candidato, na
forma do Anexo 12.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICACAO FINAL:

11.1.Na hipotese de empate de pontos obtidos na n@hdo Concurso objeto deste Edital,
entre dois ou mais candidatos, serdo utilizadasitgsios de desempate a seguir especificados:

11.1.1.acertar o maior niumero de questdes na prova dgiaiRortuguesa,
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11.1.1.1. para os candidatos indigenas, acertar o maior mime questdbes na prova de
proficiéncia em Lingua Indigena e conhecimentokidgua Portuguesa,;

11.1.2.acertar o0 maior niumero de questdes na prova deeConentos Pedagdgicos;
11.1.3.acertar o maior numero de questdes na prova dslaedo.

11.1.4.maior pontuacado na prova de titulos;

11.1.5.nacionalidade brasileira;

11.1.6 ter um dos candidatos a idade mais avancada.

11.2.Persistindo o empate entre os candidatos, depaiplicados todos os critérios acima, 0
desempatdar-se-a através do sistema de sorteio descréguars

11.2.1.0s candidatos empatados serdo ordenados de ammrdeeu numero de inscri¢cdo, de
forma crescente ou decrescente. A ordem crescardeaescente do numero de inscricdo sera
definida pelo resultado do primeiro prémio da epdoada Loteria Federal imediatamente
posterior ao dia da publicacdo da lista de resodtaths provas de titulos antes dos recursos,
segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteadomein® prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federahioar, a ordem sera decrescente.

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1. A nomeacao no cargo, a ser publicada no Diarici®fdo Estado, se dara conforme a
necessidade da SEDUC.

12.1.1.A nomeacéo dos candidatos observara a necessidaeegido, area de conhecimento e
habilitacdo, respeitada a regido na qual o mesmsesereveu, nos termos do Anexo 2.

12.1.2.No momento da posse, para efeito do preenchimgateagas nas Coordenadorias
Regionais de Educacdo — CRE, a prioridade de dssgndo professor nomeado € o
atendimento das turmas de alunos sem professor.

12.1.3.Quando a nomeacéo do professor implicar em digpg@scontratos temporarios, para
efeito de preenchimento das vagas nas CREs, s&hldados, respectivamente, 0s critérios
abaixo relacionados, conforme a necessidade damsinaicdo:

a) Turma de alunos atendida por professor contratado lsabilitagdo (curso incompleto),
iniciando a dispensa pelo contratado mais antige guda nao tenha concluido sua
Licenciatura;

b) Turma de alunos atendida por professor contratadimdo fora da sua area de habilitagéo,
iniciando a dispensa pelo contratado com o memapdede contrato;
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c) Turma de alunos atendida por professor contratadral da sua area de habilitacéo,
iniciando a dispensa pelo contratado com o memapadede contrato;

d) Observada a ordem de classificacdo e a comaaida Administragdo Publica, o professor
nomeado neste concurso que ja estiver atuando porfessor contratado na Area para a qual
prestou 0 concurso podera permanecer na vaga gpa.oc

12.1.4.A nomeacado dos candidatos parBducacdo Profissionalse dara pela necessidade,
respeitada a regido na qual o mesmo se inscreweaixn tecnoldgico, curso e habilitacéo,
conforme Anexo 12, e ainda, nos termos dos subit2ris?2 e 12.1.3.

12.1.5. A nomeacdo do candidato habilitado se dara confoamerdem decrescente da
pontuagéo obtida na nota final.

12.1.6. Nao havendo mais candidatos aprovados na regafgrme a area do conhecimento e
habilitacdo pela qual dar-se-a a nomeacéo, a dimtehder o interesse publico e a critério da
SEDUC, na forma dos subitens 12.1.1, 12.1.2 e3,24d candidato podera ser designado para
regido diversa daquela escolhida no ato de inggrigherta a opcdo a todos os candidatos
classificados nas demais regides, respeitadapeatds ordem decrescente de classificacao.
12.1.6.1. A divulgacao se dara na forma do item 2.

12.1.6.2.0s candidatos ja empossados ndo terdo direitgd@ogpevista no subitem 12.1.6.
12.1.6.3.Em caso de empate, utilizar-se-do os critériabestcidos no item 11.

12.2. O candidato quotista que ostentar classificac@ersar a de algum dos candidatos que
nao concorrem a reserva de vagas sera nomeado lizervancia da classificacdo da regido,
abrindo a vaga para os demais candidatos quotistas.

12.2.1.Caso o numero de vagas oferecidas na regido infldssatingir o percentual previsto
no Edital, no minimo uma delas sera destinada didaio quotista. Havendo apenas uma vaga,
tem preferéncia o candidato com deficiéncia.

12.3.S&0 requisitos para a posse:

12.3.1.Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contiasrt. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encedewtoo do prazo das inscricoes;

12.3.2.No caso de estrangeiro, estar em situacao regaolgarritorio nacional, dentro do prazo
das inscri¢cbes, e conforme o estabelecido na ltaddal Complementar n® 13.763/2011;

12.3.3.Estar em dia com o Servi¢o Militar, quando do seesculino, até a data da posse;
12.3.4 Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais atésaddaposse;

12.3.5.Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da&poss

12.3.6.Possuir a escolaridade exigida, comprovando ditagiio legal para o exercicio do

cargo, e atender aos outros requisitos estabeteoio® Anexos 1 e 7 deste Edital, na data da
posse;
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12.3.7.Ser aprovado em exame admissional realizado pebaixanento Médico do Estado
(DMEST);

12.3.8.Apresentar a documentagcao que comprove as exageesiabelecidas neste Edital;
12.4.0s candidatos nomeados por meio de Ato do Govermadsicado no Diario Oficial do
Estado e divulgado no site da SEDUW@Mv.educacao.rs.gov.by, deverao, a partir da data de
publicacdo, comparecer na respectiva Coordena&eaigonal de Educacao para a qual fez a
inscricdo, no prazo maximo de 15 (quinze) diasa paanifestar o seu interesse em relacdo a
posse, portando a seguinte documentacao e/ou exitadas pela legislacéo:

12.4.1.Certificado de regularidade de situacdo militargds sexo masculino (original e copia);
12.4.2.Carteira de Identidade (original e copia);

12.4.3.Documento oficial que contenha o CPF (originabpia);

12.4.4.Certiddo de Casamento / Unido Estavel / Divorcio;

12.4.5.Comprovante d®IS/PASEP (se cadastrado);

12.4.5.Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo etelt(riginal e copia);
12.4.6.Comprovacao de escolaridade, mediante a apre&entis;diploma ou certificado de
conclusdo emitido pela Instituicdo de Ensino, cothbea data de conclusdo do curso e

assinatura do responsavel (original e cépia);

12.4.7.Carteira de Trabalho — copia da 12 pagina com nmnsérie e foto; qualificacéo civil e
registro do 1° emprego (original e copia);

12.4.8.Laudo Médico Pericial para ingresso no servico ipalfornecido pelo DMEST/SARH
— original, conforme encaminhamento feito pela DREDUC,;

12.4.9.Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder JadmiEstadual;

12.4.10.Comprovante de residéncia (original e copia);

12.4.11.Declaracdo expedida pelo RH do érgdo empregadoicipah estadual ou federal,
contendo o nome do cargo ou funcdo, numero da rRort®ecreto ou Boletim de
nomeacao/admissdo com data, carga horaria seramal,e regime previdenciario, se exercer
cargo ou funcao publica (original).

12.4.12.Comprovante de exoneracdo de cargo publico owgrlmt de pedido, no caso de
acumulo de cargo/funcdo publica vedado pela Coigdid Federal, Art. 37, Inciso XVI
(copia).

12.5.0 candidato que néo tenha interesse em assumir gpedgaa solicitar o remanejamento,
uma Unica vez, para o final da lista de classificagdevendo fazé-lo por escrito.
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12.6.0 candidato que ndo comparecer no prazo estathe/e@o apresentar qualquer um dos
documentos citados no subitem 12.4 ou n&o solicit@manejamento por escrito para o final
da lista de classificacdo do respectivo cargo, ipt@wo subitem 12.5. deste Edital, ficara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

12.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato maatiglizado o seu endereco na
Coordenadoria Regional de Educacédo da SEDUC.

12.8.A alteracédo de endereco deve ser comunicada na festabelecida no subitem 12.8.1 e
deve conter a identificacdo do concurso, 0 nomeaddidato, 0 niumero de inscricdo, o numero
do documento de identidade, o numero do CPF, akendatla, assinatura e novo endereco
completo.

12.8.1.Se a mudanca de endereco tiver acontecido anteltdade publicacdo da lista de
classificacéo final, o comunicado deve ser encaadiold Fundacéo para o Desenvolvimento
de Recursos Humanos — Divisdo de Concursos PupliasPraia de Belas, 1595, Porto
Alegre — RS, CEP 90.110-001, por Aviso de RecebimegfAR) ou para o e-mail:
concursos@fdrh.rs.gov.br.

12.8.2.Se a mudanca de endereco tiver acontecido apablizggdo dos resultados finais, o
comunicado deve ser encaminhado a CoordenadorieoriRégle Educacdo para a qual o
candidato fez a inscri¢cao, cujos enderecos constainexo 11, pessoalmente, ou, sendo por
correspondéncia, por Aviso de Recebimento (AR).

13. DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO:

13.1. O prazo da vigéncia para aproveitamento dos catwdiddassificados sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicacdo daolbgacdo do resultado final deste
Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A FDRH é responsavel por constituir a ComissaoCdacurso com a competéncia
exclusiva de resolver as questdes definidas nektal E

14.2 Constatada, a qualquer tempo, inexatiddo e/oegutaridade nas informacdes e
documentos, o candidato sera eliminado do concaesmo declarados nulos todos os atos dai
decorrentes.

14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de aealgchamamento ou de prazo
estabelecido neste Edital, sera considerada cogistélecia.

14.4. Em caso de anulagdo de prova(s), ndo haverd qualquea de ressarcimento ao
candidato.

14.5 E responsabilidade do candidato acompanhar @slasiblicacdes, avisos, atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

14.5.1.Apés o término do certame, as informacdes ficdi§poniveis no site da Secretaria da
Educacao (www.educacao.rs.gov.br).
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14.6 A Secretaria de Estado da Educacédo — SEDUC edaEéo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos — FDRH nao se responsabilizans jpelblicacées, apostilas e outros
materiais elaborados por terceiros relativos a@steurso.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&indcurso da FDRH, observada a
legislacéo pertinente, cabendo recurso ao SeaetériEstado da Educagéo.

14.8.Sé&o partes integrantes deste Edital os seguinée®sin

Anexo 1- Quadro demonstrativo das areas, habilitacdd eegaquisitos obrigatorios e carga
horaria;

Anexo 2— Quadro das Vagas por Coordenadoria Regional ded€éag¢

Anexo 3— Requerimento de Condi¢des Especiais para a reatizias provas;

Anexo 4— Modelo de Atestado Médico para Pessoa com Befi@,;

Anexo 5— Modelo de Declaracéo de pertencimento a Comdaittadigena;

Anexo 6— Tabela de Remuneracéo e Niveis;

Anexo 7— Descricéo das atribuicbes do cargo;

Anexo 8— Quadro demonstrativo das provas objetivas daeragiminatdrio e classificatorio,
do numero e valor das questdes;

Anexo 9—Formulério da relagéo de titulos entregues;

Anexo 10— Programas e bibliografias recomendadas;

Anexo 11- Listagem das Coordenadorias Regionais de EdocaC&REs;

Anexo 12— Quadro dos Eixos, Cursos e Habilitagdes da Aagadilicaciio Profissional.

Porto Alegre, 06 de fevereiro de 2013.

Jose Clovis de Azevedo
Secretario de Estado da Educacéao
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