CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQ@A- SEDUC/RS
2011
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2011

O Secretario de Estado da Educacéo, no uso deasilagcoes, torna publico por este
Edital, que realizar4 Concurso Publico, atravégrdeas seletivas de carater competitivo, sob a
coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo mpar®esenvolvimento de Recursos
Humanos — FDRH, para o provimento de cargopadessor do Quadro de Carreira do
Magistério Publico do Estado do Rio Grande do Sulde acordo com a Lei Estadual n°
6.672/74, com alteracdes posteriores, sob o reggtatutario.

O Concurso reger-se-a pelas disposi¢coes contidd3enceto Estadual n° 48.724, de
22/12/2011, que Regulamenta os Concursos Pubticoslagistério Publico do Estado do Rio
Grande do Sul, e pelas disposicbes contidas naCloenplementar n® 13.763/2011, que
disciplina o acesso dos estrangeiros aos cargbkc@s, na Lei 13694/2011, Estatuto da
Igualdade Racial, na Lei n° 10.228/94, Lei n° 26/2009 e Decreto n°® 44.300/2006, alterado
através do Decreto n.° 46.656/2009, que regramartecipacdo da pessoa com deficiéncia em
Concursos Publicos, Lei Federal n°® 9394/96, e,idiabmente, naquilo que nao € contrario,
no Decreto Estadual n°® 43.911 de 13/07/2005, tmmo pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de00D0(dez mil) vagas para o cargo de
professor, para as areas do conhecimento relagemadAnexo 1 deste Edital.

1.1.1 O concurso destina-se ao preenchimento das ,vegjasionadas no Anexo 2, para o
provimento de cargo de professor do Quadro de Tame Magistério Publico do Estado do
Rio Grande do Sul e dos que vierem a vagfsterado pelo Edital de Retificagdo n° 04/2012,
publicado no DOE em 31/01/2012)

1.2. De acordo com as necessidades da Secretaria daadady os candidatos nomeados
poderdo ser designados para exercer suas atribuggbequalquer um dos municipios que
integram a jurisdicdo da respectiva Coordenadoegidhal de Educacdo (CRE) onde se
inscreverem.

1.2.1.Nao havendo mais candidatos classificados na repdtera ser nomeado candidato de
regido diversa, devidamente habilitado para a agear preenchida, conforme item 12, deste
Edital. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n°® 04/2012hlpado no DOE em 31/01/2012)

1.3. O candidato serd nomeado no nivel 1 ou 5, confarmeha de habilitacdo na forma do
Anexo 1 deste Edital, combinado com do Art. 7° @& h°. 6672/74 regulamentado pelo
Decreto n° 25.182/7§Alterado pelo Edital de Retificacdo n°® 04/2012blprado no DOE em
31/01/2012)

1.4.No ato da inscricdo, o candidato devera optar @elardenadoria Regional de Educacgéo
(CRE). Antes de efetuar sua inscricdo, o candidat@ra verificar no Anexo 2 deste Edital se
esta prevista vaga na CRE para a area de conhdoismargue deseja se inscrever.

2. DA DIVULGACAO:



2.1. A divulgacéo oficial das informacdes referenteste €oncurso, editais ou avisos, até a
homologacao de seus resultados finais, dar-seaaéatrde publicacdes no Diario Oficial do
Estado.

2.1.1 Essas informagdes estardo a disposi¢cao dos eanslidos seguintes enderecos:

a) Secretaria Estadual da Educa¢c&EDUC - localizada na Avenida Borges de Medeiros, n°
1501, Plataforma em Porto Alegre — RS, sitiew.educacao.rs.gov.h

b) Fundacéo para o Desenvolvimento de Recursos kasrraFDRH, situada na Avenida Praia
de Belas n.° 1595, Bairro Menino Deus, em Port@éRS, sitiovww.fdrh.rs.gov.br

2.2.0 acompanhamento da divulgacéo das informacoeenés a este Concurso Publico é de
inteira responsabilidade do candidato.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES:

3.1.As inscricfes serao efetuadas exclusivamente paenkt, no periodo dk5 de janeiro a
03 de fevereiro de 2012no Formulario Eletrénico de Inscricdo especificspdnivel no
seguinte enderegaww.fdrh.rs.gov.br

3.2 Ao efetuar a inscricdo, o candidato devera ceatfse dos requisitos exigidos para a
posseprevistos no item 12 deste Edital.

3.3.0 Formulario Eletrénico de Inscrigcdo devera seepecaido com as seguintes informacdes:

3.3.1.0 nome completo do candidato;
3.3.2.0 numero do CPF, e
3.3.3.0 numero do documento de identidade que tenhaldécp.

3.3.3.1 Serédo aceitos como documentos de identidaderedentros que tenham fé publica,
desde que com foto e assinatura do candidato:

a) carteiras e/ou cédulas de identidade expegidias Secretarias de Seguranca Publica de
qualguer dos Estados Brasileiros, pelas Forcas damapelas Policias Militares, pelo
Ministério das Relagcbes Exteriores;

b) cédulas de identidade fornecidas por Ordens ans&hos de Classe, que por Lei Federal
valem como documento de identidade, como por exengd do Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura (CREA), Ordem dos Advogadm Brasil (OAB), Conselho
Regional de Quimica (CRQ) ou outros de mesma elguivia,;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografiassinatura, na forma da Lei Federal n°®
9.503/97;

e) Registro Nacional de Estrangeiro - RNE.

3.3.3.2 O documento, cujo numero constar no Formulareir&hico de Inscricdo, devera ser,
preferencialmente, apresentado no momento daaeab das provas objetivas.

3.4.Apo6s o preenchimento do Formulério Eletrdnico deellitdo, o candidato deverd imprimir
0 registro provisoério de inscricdo para o pagamdatoespectiva taxa de inscri¢ao.



3.5.Para concorrer a reserva de vagas, o candidato segicandidato com deficiéncia devera
assinalar a sua opg&o no Formulario Eletrénicodericao.

3.5.1. O candidato negro e o candidato com deficiéncia géo indicar a sua opgédo no
Formulario Eletronico de Inscricdo, preenchendmasas exigéncias deste Edital, tera a sua
inscricdo homologada sem direito a reserva de vagas

3.5.2 O candidato negro e com deficiéncia devera optargpenas uma das categorias de
reserva de vagas.

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser etetesd instituicdo bancaria,
preferencialmente nBANRISUL, ou em outros meios de arrecadagao disponibiliza@os.
candidato devera observar o horario de recebimdataneio a ser utilizado para fins de
pagamento.(Alterado pelo Edital de Retificagdo n° 04/2012,bljmado no DOE em

31/01/2012)

3.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser, feifweterivelmenteaté o dia 06 de
fevereiro de 2012 pormeio de boleto bancario

3.6.2. Conforme regulamentado pela Lei n° 8109/85, atadi pela Lei n°® 13.551/2010, na
forma do artigo 1°, | , da Lei 10.909/9®, valor da taxa de inscricdo sera de:

a) R$ 121,70 para o cargo de professor que exijd dévescolaridade superior;
b) R$ 53,38 para o cargo de professor que exija nilelescolaridade médio (curso
normal/magistério, pés-médio do curso normal/még, inclusive magistério indigena)

3.7 0 candidato terd sua inscricédo efetivada someratedgpua FDRH receber do BANRISUL a
confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.8. A FDRH néo se responsabiliza por inscricdes e rpagtos nao recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comuncagpngestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que infphiesn a transferéncia de dados e
valores.

3.9. A pessoa com deficiéncia devera indicar no foémal de inscricdo, a sua opcdo de
concorrer a reserva de vagas para pessoas conmédeiic Devera também providenciar e
encaminhar um Atestado Médico indicando a espéoigmau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia ao Caodigo Internacional de €oenCID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, no periodo de 16 de janeiro a 06 deréaro de 2012 (o modelo de Laudo Médico
se encontra no Anexo 4 deste EditgdBlterado pelo Edital de Retificacdo n° 03/2012,
publicado no DOE em 20/12/2012)

3.9.1.0 Atestado Médico a ser entregue, que comprowfiei€hcia do candidato, devera ser
original ou cOpia autenticada e devera ter sideéxjip no maximo 60 (sessenta) dias antes da
publicacdo deste Edital, conter a assinatura doocmésl seu n.° no Conselho de Medicina.
(retificado conforme Edital de Retificacdo n® @BI2, publicado no DOE em 20/01/2012)

3.9.1.1.Caso necessite de condi¢cdes especiais parazaggalidas provas, no ato da inscricao,
o candidato devera declarar conforme Anexo 3 pagasgjam tomadas as providéncias
cabiveis, com antecedéndimserido conforme o Edital de Retificacdo n° @3/2, publicado

no DOE em 20/01/2012).



3.9.2.A viabilidade dessa solicitacdo sera examinatla@emissdo de Concurso da FDRH.

3.9.3 Ao candidato cego sera disponibilizada, excluammate, prova com auxilio de fiscal
ledor, em sala separada.

3.9.4 A candidata lactante que necessite amamentantduea realizacdo da prova devera

encaminhar antecipadamente a solicitacdo e, naaliprova, apresentar a Coordenacdo do
Concurso o acompanhante, o qual ficara em salaveske e sera responsavel pela guarda da
crianga.

3.9.4.1N&o sera permitida a permanéncia da crianca nalesgleova.

3.9.4.2.0 tempo de amamentacgao néo sera acrescido addimabva.

3.10 Ocandidato podera inscrever-se para conceggarente a um cargo.

3.10.1. Caso o candidato efetue o pagamento da taxanmsade uma inscricdo, valera a inscricao
com a data mais recente (a Ultima inscricdo pdigayndo ciente de que ndo havera devolucao da
outra taxa pagalrnserido conforme Edital publicado no DOE do di&01&012, pagina 19)

3.11. Os requisitos para a inscricdo quanto a escaldeid habilitacdo legal para o exercicio
do cargo estao previstos no Anexo 1 deste Edital.

3.12. O candidato € responsavel pelas informacfes peesstao Formulario Eletrénico de
Inscricdo, arcando com as consequUéncias de evenkrads no preenchimento desse
documento.

3.13. Néao havera devolucédo do valor da taxa de insctigiya mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo homolagada

3.14. O candidato ao preencher o Formulario Eletrébnide Inscricdo declara,
automaticamente, que esta de acordo com as norroasdedes previstas neste Edital e na
legislacdo pertinente.

3.15. A homologacédo do pedido de inscricdo sera divagpdr meio de Edital, no qual
constara o motivo de indeferimento.

3.16 Cabe pedido de revisdo da ndo homologacao deci&scnos termos do item 9 deste
Edital.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCI A:

4.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurada @géemo concurso publico de que trata
este Edital, nos termos da Lei n° 13.320, de 2ldeleembro de 2009, desde que haja
compatibilidade com as atribuicbes do cargo, noside do Decreto n°® 44.300, de 20 de
fevereiro de 2006, do Decreto n° 46.656, de 1°utieboo de 2009 e do Decreto n° 48.724, de
22 de dezembro de 201(Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 04/2012blpado no DOE
em 31/01/2012)



4.2. Nos termos da legislacdo em vigor, 10% (dez pota) dos cargos a serem preenchidos
por meio deste concurso publico serdo reservadmmndidatos com deficiéncia, sendo esse
percentual observado ao longo do periodo de validfdconcurso, inclusive em relacdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

4.3. A comprovagao da condicao de pessoa com defia@gpara fins de isencao de taxa, se
dard no ato da inscricdo, conforme Lei n°® 13.158,16 de abril de 2009, mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Atestado Médico fornecido por profissional caeo no respectivo Conselho (original ou
cOpia autenticada) esclarecendo o tipo e grau ficiéeia, a especificacdo da CID, o numero
do registro do médico no Conselho Regional de Medjcnome e assinatura do mesmo,
devendo ter sido expedido no méaximo 60 (sesselds) ahtes da publicacdo deste Edital.
(Modelo Anexo 4)

c) Comprovacao de renda mensal do candidato igwahferior a 1,5 (um e meio) salarios
minimos nacionalmente fixados “per capta’” e cedidde nascimento/casamento dos
dependentes. Caso o candidato dependa financet@ameroutra pessoa devera apresentar o
comprovante de renda mensal atualizado dessa pessoa

4.3.1. Os Atestados Meédicos devem ser entregues no Btotata Fundacdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos, no horari®kdas 11h30min e das 14h as 17h, no
periodo de 16 de janeiro a 06 de fevereiro de Z8aBitem 3.9) e del6 a 20 de janeiro de
2012, no caso de isencdo de taxa (subitem 4.3)dital En°® 01/2011(Retificado conforme
Edital de Retificacdo n° 03/2012, publicado no D& 20/01/2012)

4.3.1.1 Se o candidato o desejar, podera encaminhardo laxédico pelo Correio, somente por
meio de SEDEX, a Divisdo de Concursos PublicosDRHF, nos prazos acima estabelecidos,
para o seguinte endere¢Betificado conforme Edital de Retificacdo n° @3/2, publicado no
DOE em 20/01/2012)

Divisdo de Concursos Publicos da FDRH

Concurso Publico da SEDUC - 2011

Avenida Praia de Belas, 1595

Bairro Menino Deus

Porto Alegre/RS - CEP. 90.110-001

4.3.2 No caso de remessa por SEDEX, a data que coostarimbo de postagem do Correio
deve estar dentro do prazo acima determingidterado pelo Edital de Retificagcdo n° 04/2012,
publicado no DOE em 31/01/2012)

4.3.3.0s nomes dos candidatos isentos do pagamentaalddanscricdo serdo divulgados nos
sites: www.fdrh.rs.gov.br e www.educacao.rs.gov.brem Concursos da SEDU@¢é o dia
26/01/2012.

4.4. As pessoas com deficiéncia participardo da selegdogualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteludtiaghm duracdo, horario e local de
realizacdo das provas.

4.5.Néao ocorrendo aprovacao de candidatos com defiei@m namero suficiente para ocupar
0s 10% (dez por cento) dos cargos reservados, sst@s preenchidos pelos demais candidatos
aprovados neste concurso.



4.6 Em face da reserva legal de 10% das vagas ao&atoslcom deficiéncia, tem-se que
dentre cada 10 (dez) candidatos nomeados, deveraoseeado 1 (um) candidato com
deficiéncia.

4.7.A verificagcdo da condi¢éo geessoa com deficiéncia dar-se-a em dois momentos:

a) No periodo de inscricdo com a opc¢do declardel@gera apresentar laudo ou atestado
meédico, no prazo determinado pelo item 3.9, devendtestado médico ser encaminhado na
forma do item 4.3. letra b, combinado com os i#B8sl e 4.3.1.1 conforme previsto no artigo
41, 81°, do Decreto n° 48.724/2011, para homolagpgéliminar da inscri¢do, que possibilita
o candidato a realizar a pro@lterado pelo Edital de Retificagdo n°® 04/2012blpado no
DOE em 31/01/2012)

b) Apd6s a aprovacdo do candidato, nos termos dgoadt3, do Decreto 48.724, de 22 de
dezembro de 2011, para homologacao final como pessmn deficiéncia, quando os
atestados/laudos serdo avaliados por uma Comissdecial indicada especificamente para
esta atividade.

4.8. No curso dos procedimentos, até a nomeacgdo, odzodcom deficiéncia aprovado
podera ser submetido a avaliacdo médica, pelo Bepanto Médico do Estado (DMEST),
para verificar a compatibilidade da deficiéncia amexercicio das atribuigcbes do cargo.

4.9.Caso a avaliacao, prevista no item 4.7, conclua ipebmpatibilidade entre a deficiéncia e
0 exercicio das atribuicbes do cargo, o candida® aliminado do Concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS:

5.1.Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 1Zeid&.° 13.694, de 19 de janeiro de 2011,
aos candidatos negros serdo reservadas 16% (dezpsseento) das vagas. (IBGE/Censo
Demografico 2010)(Alterado pelo Edital de Retificacdo n°® 04/2012blprado no DOE em
31/01/2012)

5.2. Para efeitos do previsto neste Edital, considexaa-segro aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscrigao.

5.3.Nao ocorrendo aprovacao de candidatos negros eraralsuficiente para ocupar 0os 16%
(dezesseis por cento) dos cargos reservados, sestes preenchidos pelos demais candidatos
aprovados neste concurgblterado pelo Edital de Retificagdo n° 04/2012blpzado no DOE

em 31/01/2012)

5.4. O percentual de 16% das vagas reservadas aosl@@sdnegros sera observado ao longo
do periodo de validade do concurso publico, inekisim relacdo as vagas que surgirem ou que
forem criadas.(Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 04/2012blpado no DOE em
31/01/2012)

5.5.Em face da reserva legal de 16 % das vagas aoslatglnegros, tem-se que, dentre cada
07 (sete) candidatos nomeados, devera ser nome@dun)Icandidato negro.(Alterado pelo
Edital de Retificagcdo n° 04/2012, publicado no D& 31/01/2012)



5.6. Se aprovado e classificado dentro do niamero dasvagservadas, o candidato que se
declarou negro serd submetido a afericdo que saliaada pela equipe especializada, definida
pela Administracdo Publica e divulgada nos ternto#ai 2 deste Edital.

5.7.Caso a equipe especializada conclua, na verificdg&ondicdo declarada na inscricdo que
0 inscrito ndo se enquadra na condicdo de negerisiimdo ma-fé, o candidato permanecera
no concurso, concorrendo em igualdade de condagiesos demais.

5.8. O candidato negro participara do Concurso Pul#itnigualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldwealeacdo, & duracdo, ao equipamento, a
data, ao horario e ao local de realiza¢do das prd@aoncurso.

5.9 Para efeitos deste Concurso Publico, caso queneoo@r a reserva de vagas para negros,
o candidato negro ou pardo deverd inscrever-se C@QIm.

5.10.As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo@eesponsabilidade e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

6. DOS CANDIDATOS A EDUCACAO INDIGENA:

6.1.As vagas mencionadas no Anexo 2, sao exclusivascpadidatos integrantes de Povos
Indigenas com vinculo de pertencimento a comunglaai#genas reconhecidas nos ambitos
federal e/ou estadual.

6.2. Os candidatos indigenas a essas vagas devemtohageente apresentar Declaracéo de
Pertencimento, conforme Anexo 5 a uma comunidad&éma reconhecida, fornecida pela
lideranca instituida da comunidade (cacique oualbn¥ com chancela da FUNAI ou do CEPI

— Conselho Estadual dos Povos Indigenas devendapsesentada no ato da posse. A néo
apresentacao desse documento, ou cujas informaldidess e autenticacbes sejam inveridicas
ou contenham vicio de origem, excluird o candidatacertame.

7. DA JORNADA DE TRABALHO:

7.1 A jornada de trabalho € de 20 horas semanaisrermsmentos constam no Anexo 6 deste
Edital.

7.2.A jornada de trabalho sera exercida da seguintesirza

| — treze horas, em atividade de docéncia ou derwuple docéncia, exercidas no
ambito das unidades escolares de educac¢do basica®(L1.738, de julho de 2008, art. 2°, 88
2° e 49), independente da duracdo da hora aulaidiefpelo projeto pedagogico da escola
(Parecer CEED n° 705/97); e

Il — sete horas de atividades, distribuidas argitéa SEDUC.

7.3.A descricao das atribuicdes do cargo consta no diiedeste Edital.

8. DAS PROVAS:



8.1 O Concurso sera constituido de duas provas wagetde carater eliminatoério, e de prova
de titulos, de carater classificatorio.

8.1.1. Aos candidatos ao cargo de Professor Anos FinaiErdiono Fundamental e Ensino
Médio, seré aplicada uma prova objetiva, de Coniextios Pedagdgicos, Legislacdo e Lingua
Portuguesa, composta de 35 questbes, e a outra, prelativa a area de conhecimento e
habilitacdo do professor, composta de 25 questetficadoconforme Edital publicado no DOE
do dia 13/01/2012, pagina 19

8.1.2. Aos candidatos ao cargo de Professor Anos Inidai&€nsino Fundamental, Educacédo
Especial sera aplicada uma prova objetiva, de CGomemtos Pedagdgicos, Legislacdo e
Lingua Portuguesa, composta de 25 questdes, eaaova, relativa a area de conhecimento
do professor, composta de 35 questOesgifi(ado conforme Edital publicado no DOE do dia
13/01/2012, pagina )9

8.1.3.Aos candidatos da Educacéo Indigena, ao cargoofiespor:

a) de Anos Iniciais do Ensino Fundamental - LinGuarani, sera aplicada uma prova objetiva
Unica, em Lingua Guarani e Lingua Portuguesa, cetape 60 (sessenta) questbes, que versa
sobre proficiéncia em Lingua Guarani (90%) e comhestos da Lingua Portuguesa (10%),
conhecimentos pedagdgicos da modalidade educacéamemdigena e legislagdo da educacéo
indigena(Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 04/2012hlprado no DOE em 31/01/2012)

b) de Anos Iniciais do Ensino Fundamental - Lindtangang, sera aplicada uma prova
objetiva Unica, em Lingua Kaingang (70%) e Linguati®uesa (30%), composta de 60
(sessenta) questbes, que versa sobre proficiéntihiegua Kaingang e conhecimentos de
Lingua Portuguesa, conhecimentos pedagodgicos dalitade educacdo escolar indigena e
legislacdo da educacéao indigena.

c) de Anos Iniciais do Ensino Fundamental - LinBostuguesa com conhecimento de Lingua
Kaingang, sera aplicada uma prova objetiva Unioa,Lingua Portuguesa (70%) e Lingua
Kaingang (30%), composta de 60 (sessenta) questdessersa sobre proficiéncia em Lingua
Portuguesa e conhecimentos de Lingua Kaingang,ecanbntos pedagdgicos da modalidade
educacao escolar indigena e legislacdo da edusatjgena.

d) de Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensindid/ndigena serdo aplicadas: a) prova
objetiva, em Lingua Portuguesa e Lingua Kaigangposta de 35 (trinta e cinco) questdes,
que versa sobre proficiéncia em Lingua Kaigang mhecmentos de Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Pedagdgicos da modalidade educag@daresndigena e Legislacdo da
educacao indigena; e b) prova objetiva, em LingutuBuesa, composta de 25 (vinte e cinco)
questbes, da area de conhecimento, Linguagens s teoaologias e de conhecimentos
especificos relativos a habilitacdo do candidatmgua Portuguesa e Literatura Brasileira).
(Retificado conforme Edital publicado no DOE do #i#401/2012, pagina 19).

8.1.4. Aos candidatos da Educacdo Profissional sera amalicuma prova objetiva, de
Conhecimentos Pedagogicos, Legislacédo e linguaidR@sa, composta de 30 questdes, e a
outra prova, relativa a area de conhecimento elitagdio do professor, composta de 30
questbes(Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 04/2012ylmado no DOE em 31/01/2012)



8.2. As provas objetivas e as provas de titulos sedistituidas e avaliadas, conforme o
previsto no Anexo 8 deste Edital.

8.3. As provas objetivas serdo valoradas na escalazier®) ao maximo de 100 (cem) pontos,
equivalente a 80% da nota final.

8.4. A prova de titulos sera valorada na escala deefdzao maximo de 100 (cem) pontos,
equivalente a 20% da nota final.

8.4.1. Os titulos para avaliagdo deverdo ser encaminhedo®rme modelo constante no
Anexo 9 deste Edital.

8.5. Para aprovacao no Concurso, o candidato deveadgr, em cada uma das disciplinas das
provas objetivas, no minimo, 60% da nota, confoonpeevisto no Anexo 8 deste Edital, sendo
eliminado, automaticamente, caso nao alcance tedepwial. (Alterado pelo Edital de
Retificacdo n°® 04/2012, publicado no DOE em 31/0123

8.6. Os programas das provas objetivas e as corresptasl bibliografias recomendadas
encontram-se no Anexo 10 deste Edital.

8.7. DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.7.1 As provas objetivas serdo realizadas em espagadizados no municipio sede das
Coordenadorias Regionais, conforme Anexo 11. Casdimero de candidatos para prestar
provas exceda a oferta de lugares existentes aBetscimentos de ensino disponiveis em
determinada cidade (sede da CRE) a FDRH se resemiaeito de aloca-los em cidades
proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindtmuer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos candidatos.

8.7.2.A duragdo das provas objetivas sera de 4 (quabrash

8.7.3. As informagbes sobre a data, a hora e o local dasap objetivas serdo publicadas
conforme o previsto no item 2 deste Edital, no mémicom 08 (oito) dias de antecedéncia.

8.7.4.Nao serdo encaminhados informativos individualwes® local, a data e o horario das
provas.

8.7.5 A critério da Secretaria de Estado da Educac&@®EDBUC, as provas poderdo ser
realizadas em qualquer dia da semana, inclusiadsaldomingo ou feriado.

8.7.6 O candidato devera comparecer ao local das pamrasl (uma) hora de antecedéncia do
horario fixado para inicio das mesmas.

8.7.7. Para o ingresso na sala de provas podera seseapgdo um dos documentos citados no
item 3.3.3.1 deste Edital, devendo estar em boagigiies, de forma a permitir com clareza, a
identificacdo do candidato. Devera ser apresentpdeferencialmente, o documento cujo

namero consta no Formulério Eletrénico de Inscri¢cao
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8.7.8. Ao ingressar na sala de provas, o candidato regelea embalagem plastica, na qual
devera colocar todos os seus pertences: livrosstilgsy bolsas, boné, gorro, capangas,
calculadora, reldgio com calculadora, radio, telefaelular (desligado e sem alarme), bip ou
qualquer aparelho receptor de mensagem. A referit@alagem plastica devera ser colocada
no chéo, sob a cadeira/classe do candidato.

8.7.9 ApOs o sinal indicativo do inicio das provas, s&oa permitido ao candidato retardatario
ingressar na sala de realizagc&o das provas.

8.7.10 Durante a realizacdo das provas, somente senditigier a0 candidato portar caneta
esferografica transparente , com tinta de cor azylreta,

8.7.10.1.E vedado ao candidato utilizar 6culos escurospéinaboné, touca ou outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte dodostote a realizacdo das provas.

8.7.10.2.Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantantlidato, ou de pessoas
estranhas ao Concurso nas dependéncias do lofanedn realizadas as provas.

8.7.11 Durante a realizacdo das provas, ndo sera pegangdtcomunicacao entre os candidatos,
nem consultas de qualquer espécie, bem como o aeispualquer aparelho eletrénico (bip,
telefone celular, mobi, relégio do tipo data bamkglkman, agenda eletronicanotebook
palmtop tablet, receptor, gravador, fones de ouvido, prétese igaditalculadora financeira ou
cientifica).

8.7.12. O candidato com prétese auditiva que ndo possa geada devera solicitar
atendimento especial. Esta solicitacdo deverdestx previamente, conforme o previsto no
subitem 3.9 deste Edital.

8.7.13 O candidato devera assinalar suas respostasiha #® Respostas, obrigatoriamente,
com caneta esferografica de ponta grossa, comdintar azul ou preta.

8.7.14 Nao serdo computadas as questbes nao assinasabBatha de Respostas, bem como as
questdes que contenham mais de uma resposta, emenaura, ainda que legivel.

8.7.15 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) for surpreendido, em ato flagrante, duranteadizaggdo das provas, comunicando-se com
outros candidatos ou pessoas estranhas ao Conberaocomo se utilizando de consultas de
livros, apontamentos, aparelhos celulares, instnioseadigitais ou outro objeto ou equipamento
de qualquer natureza,

b) portar-se inconvenientemente, perturbando, daqger forma, o bom andamento dos
trabalhos;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos @udtulentos, em qualquer etapa de realiza¢do do
Concurso.

8.7.16. Os fundamentos da exclusdo do candidato serdstreefps em formulario do Termo
de Infragéo.

8.7.17.0 candidato somente podera retirar-se do recam@dovas apdés 1 (uma) hora do inicio
das mesmas.
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8.7.18.0 caderno de provas sera entregue somente agaas) horas do inicio das provas.

8.7.19.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala dasp@wao ser em casos excepcionais,
acompanhado do fiscal.

8.7.20.Nao sera permitido ao candidato entrar ou pern@reezn armas na sala de provas.

8.7.21. O candidato que tiver os seus documentos furtadosoubados devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia gao@olicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da prova.

8.7.22.0 candidato, ao terminar a prova, entregara amlfida sala a Folha de Respostas
preenchida e assinada. Se assim néo proceder,egehldido do Concurso mediante o
preenchimento do Formulario do Termo de Infrac&o.

8.7.23 Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada mém ag#icadas provas fora da
data, do local e do horario estabelecidos no Edéakalizacdo das provas.

8.8. DA PROVA DE TITULOS:

8.8.1.0s documentos para a prova de titulos, discrimimadoquadro do item 8.8.5 deste
Edital, deverdo ser entregues no prdag@(oito) dias, ngperiodo estabelecido em Edital
proprio.

8.8.2.Somente serdo avaliados os titulos de candidptosados na prova objetiva.

8.8.3.0s envelopes contendo as copias dos documentosapgan@/a de titulos poderdo ser
entregues diretamente no Protocolo da Fundacdo aBesenvolvimento de Recursos
Humanos, no endereco abaixo, das 9h as 11h30miaseldh as 17hou poderdo ser
encaminhados, somente através do sistema SEDEXpaguinte endereco:

Divisdo de Concursos Publicos da FDRH.
TITULOS - Concurso Publico da SEDUC - 2011.
Av. Praia de Belas, 1595.

Bairro Menino Deus.

Porto Alegre —-RS — CEP 90.110-001.

8.8.4 A FDRH é responsavel pelo recebimento dos doctoeerferentes a prova de titulos.
8.8.5. Para efeitos deste Concurso, serdo consideradamteados os titulos conforme o

estabelecido na tabela abaixo:
(Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 04/2012hlprado no DOE em 31/01/2012)

QUANTIDA
DE VALOR | (VALOR

ALINEA ESPECIFICACAO  DE UNITARIO | MAXIMO

TITULOS | (PONTOS) | (PONTOS)

(MAXIMO)
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Comprovante de Curso Superior ém

A Licenciatura Plena, ou de outro
curso de graduacdo, exceto |(do 1 6 6
Curso que € requisito para inscrigao
Nno CONcurso.

Comprovante de Po6s-Graduagao
em nivel de especializagdo,

B atualizacéo, aperfeicoamento,
extensdo, ou outro curso na areg da
Educacdo, com carga horafia

minima de 360 horas.

Comprovante de Pos-Graduagao
C em nivel de Mestrado na éarea |da 1 10 10
Educacao.

Comprovante de Poés-Graduagao
D em nivel de Doutorado na éarea |da 1 13 13
Educacao.

Comprovante de participacdo em
cursos de qualificagdo em
E informatica, com o minimo de
40(quarenta) horas

Comprovante de participacdo em
congressos, seminarios, simpdsios
F ou outros eventos na éarea |(da 5 1 5
Educacdo, com o minimo de
40(quarenta) horas.

G Comprovante de participagao como
palestrante em Congresso,
Seminarios, simpdsios ou outrps
eventos na area da Educacéo.

H Comprovante de publicacdes (de
artigos em revistas, jornais, livros 4 3 12
na area da Educacéo

Tempo de atividade anual de
I magistério nao docente,
devidamente comprovada, €m
instituicéo regular de ensino

J Tempo de atividade anual de
magistério em regéncia de classe 4 4 16

PONTUACAO MAXIMA 100

OBS: Somente sera valorizado um titulo de pos-gradigdo, valendo o titulo de maior
valor.

8.8.6.A comprovacao da experiéncia profissional deverdes& por meio das alternativas de
documentacédo abaixo relacionadas:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia S¢CIEPS) contendo a parte que identifica o
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candidato (frente e verso) e a parte do registrerdpregador (com a data de inicio e fim, se
for o caso) acrescida de declaracdo do emprega@oinfprme a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades basicas desenvaidda

b) Declaracéo ou certiddo de tempo de servico quent&@e periodo (com inicio e fim, se for

0 caso) e a espécie do servico realizado, comaics das atividades basicas desenvolvidas.
A declaracao ou certiddo devera ser emitida pd@adg pessoal ou de recursos humanos. Nao
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humamaosoreddade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essasténcia. A comprovagao por meio do
recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé serd aamitaacapresentacdo dos meses recebidos;
ou

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo denpaga autonomo (RPA) acrescido de
declaracdo do contratante que informe o periodm foécio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico realizado, no caso de servi¢o prestado @rt@momo.

8.8.7.Nao serdo pontuadas como experiéncia profissidivddades curriculares desenvolvidas
durante o curso que habilita o candidato ao cargo.

8.8.8.Em caso de atividades desenvolvidas em periodaootantes serd pontuado somente
o de maior duracgéo.

8.8.9 O candidato devera entregar copias autenticaeleglds os titulos que vier a apresentar,
acondicionadas em envelope tamanho oficio. No epeefieverdao constar os seguintes dados
de identificacéo:

a)Nome;

b) Nimero da Inscricao;

c) Area e habilitacéo;

d) Concurso da SEDUC — 2011- Prova de Titulos.

8.8.10 O candidato devera preencher e assinar o ForimalaRelacdo de Titulos, em 2 (duas)
vias, na forma determinada no Anexo 9 deste Edital.

8.8.11.A escolha dos titulos deve observar a quantidadeénmadestipulada na tabela constante
no subitem 8.8.5 deste Edital.

8.8.12.0 mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

8.8.13.Os certificados ou diplomas expedidos por univexéd estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasilaijuestenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se o0s acordos interndsiat@ reciprocidade ou equiparacdo nos
termos do artigo 48, 88 2.° e 3.9, da Lei Fedefed.394/96.

8.8.14 Os documentos apresentados em lingua estrandgierdo vir acompanhados de
traducéo feita por tradutor juramentado, excet@guapresentados em lingua espanhola.

8.8.15.Se 0 nome do candidato no(s) documento(s) aprek¥ejgprara a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Formulario Eletdie Inscricdo, devera ser encaminhado,
também, um comprovante de alteracdo de nome, s@bdeeesse(s) documento(s) ndo ser (em)
considerado(s).
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8.8.16.0s documentos comprobatdrios de titulos ndo pajeesentar rasuras ou emendas

8.8.17. AplOs a entrega do envelope ndo serdo aceitosscaos de documentos
posteriormente.

8.8.18.Constatada, em qualquer tempo, irregularidaddegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectivaacdo e, comprovado que agiu de ma-
fé, sera excluido do Concurso.

8.8.19.As copias dos comprovantes dos titulos ndo ser@hddas ao candidato.

8.8.20 Todos os diplomas @i certificados de Curso Normal, de cursos superiores de
graduacdo e de pés-graduacdo, em todos os niesierdd ser expedidos por instituicdo de
ensino cujo curso seja devidamente reconheciddpmaa do artigo 48 da Lei Federal n°

9394/96 (retificado conforme Edital publicado no DOE do #@i#01/2012, pagina 19).

8.8.20.1 O candidato que estiver aguardando diplomas e#dificados de cursos concluidos
podera apresentar certiddo de conclusdo expedidagspectiva instituicad¢inserido conforme
Edital publicado no DOE do dia 13/01/2012, pagiéa 1

8.8.20.2. Para a comprovacédo da concluséo de cursos déadsacao Stricto Sensu em nivel
de Doutorado ou de Mestrado sera aceito o diploegestrado ou certiddo de concluséo,
acompanhada do historico escolar, expedidos pttuigdo cujo curso seja reconhecido pela
CAPES/MEC ou com validade no Bragihserido conforme Edital publicado na pagina I®dia
13/01/2012).

8.8.21.Néao serdao computados os titulos que excederendraern maximo previsto em cada
alinea da Tabela de Pontuacéo da Prova de Titolhstante no subitem 8.8.5 deste Edital.

8.8.22. Caso, no mesmo documento, conste a comprovacawmidede um titulo referente ao
mesmo evento, serd considerado apenas o de mhicagén para fins de pontuacéo.

8.8.23.0s documentos que nao estiverem de acordo confaamacdes prestadas por ocasiao
da inscricio e com os critérios estabelecidos né&sidal, ainda que entregues ou
encaminhados, ndo seréo considerados.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO:

9.1. A homologagéo das inscricdes, 0s gabaritos, teslisontendo os resultados das provas
objetivas e de titulos e as respostas aos pedielaguisdo, bem como a homologacédo do
Concurso serdo divulgados através de editais aos\publicados conforme prevé o item 2
deste Edital.

9.2. O candidato podera interpor pedido de revisdogidii ao Secretario de Estado da
Educacéo em relagdo as inscricbes ndo homologaosigiabaritos, aos resultados referente as
provas objetivas e ao resultado obtido na provatidos, no prazo de 5 (cinco) dias
ininterruptos a contar da publicagcéo dos resultados
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9.2.1. O pedido de revisdo devera ser entregue no pihotota FDRH, para analise e
manifestagdo da Comissdo de Concurso da FDRH, la gpsieriormente, o encaminhara ao
Secretario de Estado da Educacéo.

9.2.2.No caso de remessa pelo Correio, 0 pedido ded@@smente podera ser encaminhado
através de SEDEX, enderegado a FDRH.

9.3.0 pedido de revisao devera conter:

a) nome completo e numero de inscricdo do candidato

b) indicacdo do cargo e habilitacao;

C) exposicdo circunstanciada sobre os motivos geitesda matéria contestada, em face das
normas do concurso;

d) objeto do pedido de revisao, claramente espadifi, e, se for o caso, com o total dos pontos
solicitados.

9.4. O deferimento ou indeferimento do pedido de reviséra publicado conforme prevé o
item 2 deste Edital.

9.5. N&o serédo considerados os pedidos de revisdocptatins na FDRH fora do prazo, bem
como os pedidos remetidos por SEDEX, em que o barithe postagem do Correio estiver fora
do prazo determinado.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO:

10.1 Seré& considerado aprovado nas provas objetivadidato que obtiver as pontuacdes
minimas exigidas, conforme os requisitos estalmeano Anexo 8 deste Edital.

10.2. As questdes que, porventura, vierem a ser anuladas provas objetivas seréo
consideradas como respondidas corretamente pcs t=dcandidatos.

10.3.A nota final sera obtida conforme o previsto n@Rm 8 deste Edital.

10.3.1.No presente certame, ndo havera arredondamentiimagio de pontos e/ou notas a
qualquer prova, ou na apuracao dos resultadosagaecou finais(Alterado pelo Edital de
Retificacdo n°® 04/2012, publicado no DOE em 31/0123

10.4. A classificacdo dos candidatos aprovados dar-ske@gis de esgotada a fase recursal,
pela ordem decrescente da pontuagao obtida ndinaita

10.5. Ser& publicada uma lista dos candidatos classdgadonstando a regido, a area do
conhecimento, a habilitacdo que determinara a okemomeacao e a identificacdo de quotas,
se for o caso(Alterado pelo Edital de Retificagcdo n° 04/2012pblmado no DOE em
31/01/2012)

10.5.1.Para a area do conhecimento educacao profissiariata publicada dos candidatos
classificados, constara a regido, o eixo tecnotggiccurso e a habilitacdo do candidato, na
forma do anexo 1Zinserido conforme Edital publicado no DOE do d3401/2012, pagina 19).
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICACAO FINAL:

11.1.Na hipotese de empate de pontos obtidos na n@hdo Concurso objeto deste Edital,
entre dois ou mais candidatos, serdo utilizadasit#sios de desempate a seguir especificados:

11.1.1.acertar o maior nimero de questdes na prova dgiaiRortuguesa;

11.1.1.1. Para os candidatos indigenas, acertar o maior nolhe questdes na prova de
proficiéncia em Lingua Indigena e conhecimentod ii@ua Portuguesainserido conforme
Edital publicado no DOE do dia 13/01/2012, na padif).

11.1.2.acertar o maior numero de questdes na prova dbeeComentos Pedagogicos;
11.1.3.acertar o maior numero de questdes na prova dslhego.
11.1.4.maior pontuacao na prova de titulos;

11.1.5.nacionalidade brasileirgAlterado pelo Edital de Retificagdo n°® 04/2012blpado no
DOE em 31/01/2012)

11.1.6 ter um dos candidatos a idade mais avangédi@rado pelo Edital de Retificacdo n°
04/2012, publicado no DOE em 31/01/2012)

11.2.Persistindo o empate entre os candidatos, depaoiplicados todos os critérios acima, 0
desempatdar-se-a através do sistema de sorteio descréguars

11.2.1.0s candidatos empatados serdo ordenados de ammrdeeu numero de inscricao, de
forma crescente ou decrescente. A ordem crescardeaescente do numero de inscrigdo sera
definida pelo resultado do primeiro prémio da epdmada Loteria Federal imediatamente
posterior ao dia da publicacdo da lista de resodtaths provas de titulos antes dos recursos,
segundo os critérios a seguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteadomeino prémio da Loteria Federal for par,

a ordem sera crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federahfuair, a ordem sera decrescente.

12. DA NOMEACAO E POSSE

12.1. A nomeacao no cargo, a ser publicada no Diarici&@fdo Estado, se dara conforme a
necessidade da SEDUQlterado conforme Edital publicado no DOE do d&i011/2012, pagina 19).

12.1.1.A nomeacao dos candidatos observara a necessidadgido, area de conhecimento e
habilitacdo, respeitada a regidao na qual o mesmms®eveu, nos termos do Anexo 2.
(Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 04/2012hlprado no DOE em 31/01/2012)

12.1.1.1A nomeacao dos candidatos para a area do conheoifaducacao Profissional se
dard pela necessidade, respeitada a regido na gquesmo se inscreveu, no eixo tecnoldgico,
curso e habilitacdo, conforme anexo Rlterado pelo Edital de Retificacdo n® 04/2012,
publicado no DOE em 31/01/2012)
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12.1.2. A nomeacdo do candidato habilitado se dara confoamerdem decrescente da
pontuacgéo obtida na nota finéhAlterado pelo Edital de Retificagdo n°® 04/2012blprado no
DOE em 31/01/2012)

12.1.3. Nao havendo mais candidatos aprovados na regafgrme a area do conhecimento e
habilitacdo pela qual dar-se-4 a nomeacéo, a diratender o interesse publico e a critério da
SEDUC, na forma dos subitens 12.1.1 e 12.1.1.1carwlidato podera ser designado para
regido diversa daquela escolhida no ato de inggrigherta a opcédo a todos os candidatos
classificados nas demais regides, respeitada peattg ordem decrescente de classificacao.
(Alterado conforme Edital publicado no DOE do di(1/2012, pagina 19).

12.1.3.1 A divulgacéo se dara na forma dos itens 2.1 4 2letra a.

12.1.3.2 Os candidatos ja nomeados néo terdo direitosa epsao.

12.1.3.3 Em caso de empate, utilizar-se-a os critéricabestcidos no item 11.

12.2. O candidato quotista que ostentar classificacpersur a de algum dos candidatos que
nao concorrem a reserva de vagas sera nomeado lxervancia da classificacdo da regiao,
abrindo a vaga para os demais candidatos quotistas.

12.2.1.Caso o numero de vagas oferecidas na regido infldesatingir o percentual previsto
no Edital, no minimo uma delas sera destinada didato quotista. Havendo apenas uma vaga,
tem preferéncia o candidato com deficiéncia.

12.3.S&0 requisitos para a posse:

12.3.1.ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contiaartigo 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encedewtoo do prazo das inscricoes;

12.3.2.no caso de estrangeiro, estar em situacao regulErritério nacional, dentro do prazo
das inscri¢cbes, e conforme o estabelecido na ltaddal Complementar N° 13.763/2011;

12.3.3.estar em dia com o Servi¢co Militar, quando do seesculino, até a data da posse;
12.3.4.estar em dia com as obrigacgdes eleitorais atéeaddgbosse;

12.3.5.ter completado 18 (dezoito) anos até a data da&poss

12.3.6.possuir a escolaridade exigida, comprovando alitzgéio legal para o exercicio do
cargo e atender aos outros requisitos estabelenm@nexos 1 e 7 deste Edital, na data da

pOSSE;

12.3.7.ser aprovado em exame admissional realizado pebarzenento Médico do Estado
(DMEST);

12.3.8.apresentar a documentacao que comprove as exagéstabelecidas neste Edital,

12.4.0 candidato negro sera considerado apto para & gossente apos a afericao realizada
pela equipe especializada, conforme o estabelecdubitem 5.6. deste Edital.
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12.5.0s candidatos nomeados através de Ato do Govermatbdicado no Diario Oficial do
Estado e divulgado no site da SEDW@w.educacao.rs.gov.br, deverdo, a partir da data de
publicacdo, comparecer na respectiva Coordena&aigonal de Educacéo para a qual fez a
inscricdo, no prazo maximo de 15 (quinze) diasa paanifestar o seu interesse em relacdo a
posse, portando a seguinte documentacdo e/ou axigidos pela legislacagAlterado pelo
Edital de Retificagdo n° 04/2012, publicado no D& 31/01/2012)

12.5.1. Certificado de regularidade de situacdo militar,d® sexo masculino — ( original e
copia);
12.5.2.Carteira de Identidade — (original e copia);

12.5.3.Documento oficial que contenha o CPF — (originebpgia);
12.5.4.N° do PIS/PASEP (se cadastrado);

12.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de regularidadesiaacdo eleitoral — (original e
copia);

12.5.6.Comprovante de escolaridade — (original e copia);

12.5.7.Laudo Médico Pericial para ingresso no servico ipaldornecido pelo DMEST/SARH
(conforme encaminhamento feito pela DRH/SEDUC)rig(oal);

12.5.8.Alvara de Folha Corrida expedido pelo Poder Jadij
12.5.9.Comprovante de residéncia — (original e cépia);

12.5.10.Comprovante de exoneracdo de cargo publico owgitmt de pedido, no caso de
acumulo de cargo/funcéo publica vedado pela Congiid Federal (Art.37, Inciso XVI) —
(copia).

12.6. Caso o0 candidato ndo tenha interesse em assumiaga, wevera solicitar o
remanejamento, por escrito, para o final da listaldssificacao

12.6.1A possibilidade de op¢édo de remanejamento perddiagnte o periodo de vigéncia do
Concurso.

12.7.0 candidato que ndo comparecer no prazo estafbe]ed@o apresentar qualquer um dos
documentos citados no subitem 12.5 ou ndo solicit&manejamento por escrito para o final
da lista de classificacdo do respectivo cargo, ipt@wo subitem 12.5. deste Edital, ficara
automaticamente excluido do Concurso Publigdterado pelo Edital de Retificagdo n°
04/2012, publicado no DOE em 31/01/2012)

12.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato maatigalizado o seu endereco na
Coordenadoria Regional de Educagéo da SEDUC.

12.9.A alteragéo de endereco deve ser comunicada na festabelecida abaixo e deve conter
o nome do concurso (SEDUC), nome do candidato, rainde inscricdo, numero do
documento de identidade, do CPF, data, assinaturaogo endereco completo.
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12.9.1.Se a mudanca de endereco tiver acontecido antestdade publicacdo da lista de
classificagcdo final, o comunicado deve ser encaatdoh Fundacdo para o Desenvolvimento
de Recursos Humanos - Divisdo de Concursos Publikwes Praia de Belas, 1595, Porto
Alegre- RS, CEP 90.110-001, por Aviso de Recebiment AR ou e-mail:
concursos@fdrh.rs.gov.br

12.9.2.Se a mudanca de endereco tiver acontecido apablieggédo dos resultados finais, o

comunicado deve ser encaminhado a CoordenadorisoriRégle Educagdo para a qual o

candidato fez a inscricdo, cujos enderecos conetainexo 11 pessoalmente ou, sendo por
correspondéncia, por Aviso de Recebimento — AR.

13. DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO:

13.1. O prazo da vigéncia para aproveitamento dos catudiddassificados sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicacdo daolbgacdo do resultado final deste
Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 A FDRH é responsavel por constituir a ComissdoCdacurso com a competéncia
exclusiva de resolver as questdes definidas nektal. E

14.2 Constatada, a qualquer tempo, inexatiddo e/oegutaridade nas informacdes e
documentos, o candidato sera eliminado do concaesmlo declarados nulos todos os atos dai
decorrentes.

14.3 A inobservancia, por parte do candidato, de aqualqchamamento ou de prazo
estabelecido neste Edital, sera considerada cosistélecia.

14.4. Em caso de anulagdo de prova(s) ndo havera nenfanma de ressarcimento ao
candidato.

14.5 E responsabilidade do candidato acompanhar @slasiblicacdes, avisos, atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso.

14.6 A Secretaria de Estado da Educacédo - SEDUC enda€éo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos — FDRH nédo se responsabilizans jpeiblicacdes, apostilas e outros
materiais elaborados por terceiros.

14.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comigs&odcurso da FDRH, observada a
legislacéo pertinente, cabendo recurso ao Seaetéritstado da Educacgéao .

14.8.S&0 partes integrantes deste Edital os seguinge®sn

Anexo 1- Quadro demonstrativo da area, habilitacdo legadquisitos obrigatérios e Carga
Horéria,

Anexo 2 -Das Vagas;

Anexo 3 -Requerimento Condi¢gOes Especiais

Anexo 4- Modelo de Laudo Médico.

Anexo 5- Declaracao de pertencimento a comunidade indigena

Anexo 6 —Tabela de Remuneracéo contendo nivel, valor ditaghio.

Anexo 7 -Descrigao das atribuigbes do cargo.
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Anexo 8 —Quadro demonstrativo das provas, do carater dimiio e classificatorio, do
namero de questdes, do valor das questdes.

Anexo 9 —Formulario da Relacéo de Titulos Entregues

Anexo 10— Programas e bibliografias recomendadas

Anexo 11- Listagem das Coordenadorias Regionais de EdocaCRES

Anexo 12 — Demonstrativo de cursos e Habilitacdes da Edacd&@fissional(Inserido
conforme Edital publicado no DOE do dia 13/01/20d&ina 19).

14.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comigs@mcurso da FDRH no que tange a
realizagédo deste Concurso.

Porto Alegre, 28 de dezembro de 2011.

José Clovis de Azevedo
Secretéario de Estado da Educacao



