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DOCUMENTO ORIENTADOR PARA A ELABORAÇÃO DO PROJETO DE TRABALHO PELO 

AGENTE DE INTEGRAÇÃO PARA SOLICITAÇÃO DO TERMO DE COOPERAÇÃO 
(enviar em papel timbrado) 

 
 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 
Nome do Agente de Integração:  
Endereço completo: 
Telefone(s)/Fax: 
CNPJ nº 
Nome e Função do Representante Legal: 
Contato sobre os estágios (nome, função, fone, e-mail): 

 
 
2. OBJETO DO PROJETO 

Celebrar Termo de Cooperação com o Estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da Secretaria 
da Educação, para possibilitar aos alunos da rede pública estadual estágio de interesse curricular não 
obrigatório nas Unidades Concedentes, visando a proporcionar experiência prática para a formação 
integral do aluno, por meio de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, resultantes 
de sua participação nas situações reais de vida e de trabalho. 

 
 

3. JUSTIFICATIVA 
(justificar o interesse na parceria descrevendo as razões/motivos para esta proposta de trabalho). 

 
 
4. OBJETIVOS 

Proporcionar a realização do estágio como ato educativo que contribua efetivamente para o 
desenvolvimento do aluno como pessoa, profissional e cidadão, por meio de oportunidades 
que articulem os saberes formais e as exigências da vida prática, visando sua formação 
integral. 

(continuar o texto com a descrição dos objetivos específicos que o Agente de Integração quer 
atingir). 
 
 
5. METAS 

(descrever a abrangência de atuação do Agente de Integração no Estado, bem como a amplitude de 
público a ser atingido). 
 
 
6. METODOLOGIA E OPERACIONALIZAÇÃO 

 (descrever como será desenvolvida esta proposta de trabalho/relacionar as etapas ou fases que 
serão desenvolvidas). 
 
 
7. ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 

(descrever as ações de acompanhamento e avaliação efetivadas pelo Agente de Integração no 
processo de intermediação de vagas/encaminhamento dos alunos para os estágios). 
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8. ANEXOS 
Anexar a este Projeto de Trabalho:  
 

 Correspondência (Ofício) dirigida ao Secretário da Educação solicitando o Termo de 
Cooperação visando a.................................; 
 

 Documentos (Instrução Normativa CAGE nº 1/2006): 
 Certidão Negativa de Débito junto aos seguintes órgãos: 

- INSS; 
- Receita Federal; 
- Receita Estadual; 
- Fazenda Municipal; 
- Justiça Federal; 

 Certidão do registro e arquivamento dos atos constitutivos da entidade no Cartório de 
Registro Civil de Pessoas Jurídicas ou Junta Comercial do Estado; 

 Certificado de regularidade junto ao FGTS; 
 Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas; 
 Certidão ou Declaração reconhecida por órgão público comprovando a qualificação na 

área; 
 Comprovação de funcionamento regular da instituição, atestada pela Prefeitura Municipal 

(Atestado de funcionamento e Alvará de localização); 
 Estatuto, Contrato Social, Regimento ou Regulamentos, devidamente registrados em 

Cartório; 
 Ata ou outro documento formal de designação da diretoria em exercício; 
 Cópia da RG e do CPF do representante legal; 
 CNPJ – Situação Cadastral: comprovante de situação ativa no Cadastro Nacional de Pessoa 

Jurídica. 

 
 Modelo do Termo de Compromisso de Estágio (celebrado entre o aluno, a parte concedente 

do estágio e a instituição de ensino), no qual devem constar as seguintes cláusulas: 
 Dados de identificação das partes, inclusive cargo e função do supervisor do estágio da 

parte concedente e do orientador da instituição de ensino; 
 Responsabilidades de cada uma das partes; 
 Objetivo do estágio; 
 Definição da área do estágio; 
 Plano de atividades com vigência (parágrafo único do art. 7º da Lei nº 11.788/2008); 
 Jornada de atividades do estagiário; 
 Definição do intervalo na jornada diária; 
 Vigência do Termo; 
 Motivos de rescisão; 
 Concessão do recesso dentro do período de vigência do Termo; 
 Valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei nº 11.788/2008; 
 Valor do auxílio- transporte, nos termos do art. 12 da Lei nº 11.788/2008; 
 Concessão de benefícios, nos termos do § 1º do art. 13 da Lei nº 11.788/2008; 
 Número da apólice e a companhia de seguros. 


