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APRESENTACAO

O Programa de Governo da Gestao 2011-2014 foi orientado pela concepgao
de educacao de qualidade social como direito de cidadania. Uma das diretrizes do
Programa é a “Democratizacdo e Qualidade do Ensino com Cidadania”, que se

desdobra nos seguintes eixos estratégicos:

e Qualificacdo e Democratizacao da Gestao;

e Valorizacao Profissional;

e Modernizacdo Tecnoldgica e Recuperacao Fisica da Rede Estadual de
Ensino;

e Reestruturacdo Curricular da Educacdo Basica e Formagdo

Continuada.

Dentre as ag0es que buscam materializar o eixo da "“Qualificacao e
Democratizacdao da gestao”, que tem como objetivo a busca da melhoria da
qualidade da educacdo basica publica, estd a instituicdo do Sistema Estadual de
Avaliacao Participativa (SEAP/RS), por meio do Decreto n° 48.744, de 28 de
dezembro de 2011.

O SEAP/RS, com suas seis dimensoes e cinquenta indicadores e respectivos
descritores, possibilitara as escolas, as Coordenadorias Regionais (CREs) e ao érgao
central da Secretaria Estadual de Educacao (SEDUC) realizar uma reflexao sobre as
acoes e condicOes sob as quais esta sendo desenvolvido o processo de ensino-
aprendizagem na Rede Estadual de Ensino.

Atualmente, para que se atinja uma educacao de qualidade social com
cidadania, é indispensavel que as instituicdes educacionais elaborem planejamento
de gestao pautado por um método participativo e pedagdgico e monitorem sua
execucao permanentemente. Esses procedimentos permitirdo a analise constante
do processo de ensino-aprendizagem e dos seus resultados e a utilizacdao desses
dados como elementos de reorganizacao e ressignificacdo da pratica escolar.
Também concorrerdo para estabelecer acdes que promovam uma cultura

pedagodgica comprometida com a aprendizagem de todos.



Desta forma, refletir com a comunidade escolar as dificuldades e
possibilidades da Rede Estadual de Ensino significa estimular o aperfeicoamento
das instituicoes e das politicas educacionais. Este é o grande diferencial do
SEAP/RS: ele envolvera a comunidade escolar na producdo de diagndstico e de
alternativas para qualificar a educacgdo publica estadual.

Esta avaliacao institucional também contribuird para a consolidacdo de
principios e conceitos que fundamentam o trabalho na Rede Estadual de Ensino e
estruturam o cotidiano das escolas, como gestdo democratica, participacao,
conhecimento como construcao do sujeito, avaliagdo emancipatéria, dentre outros.

E importante destacar que o SEAP/RS vai ao encontro das orientacdes
contidas na Resolucao N° 4/2010 do Conselho Nacional de Educacao (CNE), que
trata das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdao Basica, sendo
que o inciso II do art. 46 trata da avaliagao institucional interna e externa no
ambiente educacional e, o inciso III trata da avaliagdo de redes de Educacao
Basica, temas explicitados nos art. 52 e 53 da mesma Resolucdo. Para o CNE
(2010, p. 16):

Art. 52. A avaliagao institucional interna deve ser prevista no
projeto politico pedagdgico e detalhada no plano de gestdo,
realizada anualmente, levando em consideracdo as orientacoes
contidas na regulamentacao vigente, para rever o conjunto de
objetivos e metas a serem concretizados, mediante acao dos
diversos segmentos da comunidade educativa, o que pressupde
delimitagdo de indicadores compativeis com a missao da escola,
além de clareza quanto ao que seja qualidade social da
aprendizagem e da escola.

Art. 53. A avaliagdo de redes de Educacdo Basica ocorre
periodicamente, é realizada por 06rgdaos externos a escola e
engloba os resultados da avaliagao institucional, sendo que os
resultados dessa avaliacao sinalizam para a sociedade se a escola
apresenta qualidade suficiente para continuar funcionando como
esta.

Implantar o SEAP/RS em todas as suas fases - local, regional e estadual -
significa concretizar um processo que reafirma a avaliagao como um instrumento
importante para explicitar os processos internos que ocorrem em cada instancia,

com o objetivo de diagnosticar quali e quantitativamente a Rede Estadual de Ensino



e qualificar a gestao, aprofundando o controle publico com inovacgdo, participacao e
transversalidade.

No Sistema Estadual de Avaliacdo Participativa é fundamental participacao e
compromisso de todos, pois é por meio dessa dinamica que se reforca o didlogo
entre os agentes sociais internos e externos na analise institucional da Rede
Estadual de Ensino, constituindo-se, portanto, um momento pedagdgico importante
de reflexao sobre a educagao estadual.

O SEAP/RS também possibilitara consolidar a colaboracdo com as
Instituicdes de Ensino Superior, em um grande movimento de pensar a SEDUC, as
CREs e as escolas: sua gestao, sua pratica pedagdgica, suas condigdes fisicas e
materiais, fazendo um diagndstico qualitativo do sistema educativo gaucho, com
vistas a detectar suas limitagdes, seus avangos e suas possibilidades para oferecer
uma educacao publica de qualidade social, e, a partir deste diagndstico, promover
mudancas de pratica e direcionamento da politica educacional necessarias visando
a melhoria da qualidade social da educacdo. O diagndstico da Rede Estadual
também podera apontar a necessidade de mudangas e aperfeicoamento da

formacao docente.



CONSTITUICAO DO SEAP/RS

O SEAP/RS é constituido por um conjunto de cinco (5) Cadernos de
Avaliacao. Deste conjunto, em trés (3) Cadernos (N° 2, N° 3 e N° 4) estdo
explicitadas as dimensodes, os indicadores e os descritores, com as suas respectivas
pontuacdes, que avaliardao as escolas, as CREs e o 6rgao central da SEDUC e que

estdao no portal operacional e de gestao on-line do SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br),

customizado pela Companhia de Processamento de Dados do Estado do Rio Grande
do Sul - Procergs, que contém os indicadores qualitativos e quantitativos
necessarios para a realizagao da avaliacao institucional.

Os demais Cadernos (N© 1 e N© 5) apresentam orientacdes e o roteiro de

avaliacao dos alunos. A saber:

e CADERNO DE AVALIACAO No1:
Orientagdes para elaboracao da Avaliacao Institucional

« CADERNO DE AVALIAGCAO N°2
Roteiro para Avaliacdao Coletiva das Dimensdes Institucionais da
Escola

« CADERNO DE AVALIACAO N°3
Roteiro para Avaliacao Coletiva das Dimensoes Institucionais da CRE

e CADERNO DE AVALIA(;I\O N©°4
Roteiro para Avaliacao Coletiva das Dimensdes Institucionais da
SEDUC

« CADERNO DE AVALIACAO N°5
Roteiro para Avaliacao Individual de Desempenho do Aluno


https://eap.rs.gov.br/

L]
INDICADORES DO PROCESSO DE AVALIACAO

Indicadores Quantitativos - apresentam um conjunto de informagdes
com o objetivo de auxiliar os segmentos da comunidade escolar a conhecer melhor
a escola como um todo. As informagdes sao atualizadas e mostram dados sobre o
indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica - IDEB (do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio, em série histérica), funcdo docente, taxas de aprovacao,

reprovacgao e abandono, por etapa de ensino.

Indicadores Qualitativos: consistem nas seis dimensdes e seus
respectivos indicadores e descritores, que serao avaliados de forma participativa
pelos representantes escolhidos em cada fase do SEAP/RS, conforme orientagOes

contidas no Caderno de Avaliagdao N° 1.



T
CADERNO DE AVALIAGCAO N° 1

Este Caderno de Avaliacdo N° 1 contém as orientagcbes e os
procedimentos para a avaliacao institucional das Escolas, das Coordenadorias
Regionais de Educacao (CRE) e do 6rgao central da SEDUC, os quais serao
fundamentais para nutrir o processo operacional do Sistema Estadual de Avaliagao
Participativa (SEAP/RS), bem como as instrucdoes para o acesso ao sistema
informatizado.

O processo de Avaliacdo Institucional é anual (Decreto n® 48.744/2011, art.

39). Sao trés as fases de avaliagao do SEAP/RS:

Fase Local: Escola
Fase Regional: Coordenadorias Regionais de Educacao (CREs)
Fase Estadual: Secretaria Estadual de Educacao (SEDUC).

O processo de avaliacgdo de cada fase desenvolve-se em trés etapas
distintas, com tarefas e constituicao diferenciadas, mas simultaneas. Nas duas
primeiras etapas devem ser escolhidos representantes que constituirao a
Comissao Representativa de Elaboracao e Acompanhamento da Avaliacao
Institucional.

O quadro a seguir demonstra as trés etapas do processo de avaliacao:



ETAPA TAREFA PERIODO

Entre 15 e 31 de
outubro
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13 Etapa = Elaboragdo do Diagnéstico Preliminar

Reunides de cada segmento da
comunidade escolar
/setor/departamento para analisar o
223 Etapa - diagnostico preliminar. Discussdo, - Entre 1° e 30 de
v posicionamento e escolha de : novembro
representantes para compor a
Comissao Representativa de
Elaboracao e Acompanhamento da
Avaliagao Institucional.
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Consolidacdo da avaliagdo institucional
pela Comissdo Representativa de
Elaboracao e Acompanhamento da

Avaliagao Institucional.

Entre 1° e 15 de
dezembro
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Orientacoes para a Fase Local

12 Etapa: Elaboragdo do diagndstico preliminar pelo Conselho Escolar. Este
diagnodstico se dara a partir da andlise das seis dimensdes contidas no Caderno de
Avaliacao N° 2 e dos indicadores quantitativos contidos no portal operacional do

SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br) e serd a base para as discussdes nas reunides dos

diferentes segmentos da comunidade escolar.
A seguir é apresentado um roteiro para a elaboracdao e discussdao do

diagndstico preliminar.


https://eap.rs.gov.br/

ROTEIRO PARA O DIAGNOSTICO PRELIMINAR

DIMENSOES INDICADORES TEMATIZADOS

e Planejamento e monitoramento de metas/agoes;

e Socializagcao das informac0Oes para todos os segmentos do Conselho Escolar;

Dimensao 1 e Atuacdo efetiva do Conselho Escolar e participacao nas redes de servigo de
apoio existentes na comunidade;

e Mediacdo de conflitos que ocorrem no cotidiano da escola.

PRV VN Y AV VI RV RV VvV vV VAV N SV VY SV VRV Y SV VIV SV SV RV SV SV RV SV SV RV VIV S S SV SV SV RV SV SV RV VIV SV N SV VN VN SV AV VN SV SV SV

e CondigOes adequadas nas instalagGes gerais e dos espacos de convivéncia
(salas de aula, salas dos setores, espacgo cultural, sanitarios, quadra de
esporte, biblioteca, laboratérios, cozinha, refeitorio, dentre outros) com

Dimensao 2 espaco fisico que atenda as necessidades de acesso;

e Manutencdo predial;

e CondicOes adequadas do espaco para pratica de esporte e lazer;

e Acessibilidade.

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

Suficiéncia, estabilidade e assiduidade dos professores e funcionarios;
Utilizagdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacgao (TICs);
Clima favoravel no coletivo de trabalho;

Praticas de separagdo de lixo na escola e em sala de aula.

Dimensao 3 :
[ ]

e Discussao e encaminhamentos na comunidade escolar para reduzir a
reprovacdo e melhorar a taxa de permanéncia dos alunos;

e Atendimento especializado a alunos com deficiéncia;

e CondicOes adequadas da alimentacao e de transporte escolar.

Dimensao 4

¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢

e Formacao inicial e continuada dos professores;
e Participacao dos profissionais nas acdes de formagao promovidas pela
SEDUC e Coordenadoria Regional de Educacao (CRE).

Dimensao 5

A S T S S S S S S

e Projeto Politico Pedagdgico (PPP) construido e conhecido por toda a
comunidade escolar;

e Plano de Trabalho e de Aula articulados ao Plano de Estudos e ao Projeto
Politico Pedagdgico;
Clima favoravel a aprendizagem em sala de aula;
Material didatico-pedagdgico para o trabalho em sala de aula;

Dimensao 6 e Apoio a alunos com defasagem de aprendizagem e proposta de correcao de
fluxo;

e Praticas pedagdgicas interdisciplinares, inovadoras e criativas voltadas a
investigagao e a pesquisa, a inclusdo das diversidades, de estimulo a leitura
e a escrita e atividades culturais e desportiva;

e Estimulo a participacdo dos alunos nos féruns da escola;

e Plano de trabalho especifico e estratégias diferenciadas para os estudos de
recuperacao;

e Estimulo a pratica da autoavaliagdo e participagdao dos alunos na avaliagdo
da aprendizagem.




22 Etapa: Reunides de cada segmento da comunidade escolar, para
conhecimento, discussdo e posicionamento em relacdao ao diagndstico preliminar
elaborado pelo Conselho Escolar e apresentado por um ou mais de seus membros.
As reunidoes podem ocorrer no horario normal da escola, sendo que aquelas que
envolverem o segmento alunos sao consideradas letivas. Nessas reunides deverao
ser escolhidos um coordenador e um relator, que sistematizardo as propostas
oriundas dos debates. Ao coordenador compete organizar a dindmica dos trabalhos,
de forma a possibilitar tempo para que as seis dimensdes possam ser discutidas, e,
no final da reuniao, organizar o processo de escolha dos representantes daquele
segmento para compor a Comissao Representativa de Elaboracao e
Acompanhamento da Avaliacdao Institucional da Escola, responsavel pelo
trabalho da terceira etapa do processo de avaliacdo institucional. Ao relator
compete assessorar o coordenador, registrar o debate e, no final da reuniao,
apresentar a sintese da discussdao submetendo-a a aprovagao da plenaria.

No segmento que realizar mais de uma reuniao (como o dos alunos, em que
a discussdo sera por turma) o conjunto do material referente aos debates sobre o
diagndstico preliminar deverd ser encaminhado aos representantes daquele
segmento para elaboracdo de uma Unica sintese antes do inicio da 32 etapa. Esta
sintese sera a base do trabalho da etapa seguinte, pois sera ela que orientard a
analise dos indicadores e suas respectivas pontuacoes.

Nesta etapa a participagcdao é direta, devendo ser convocados todos os
integrantes de cada segmento da comunidade escolar.

Para fins desta avaliagdao, sao considerados SEGMENTOS DA COMUNIDADE
ESCOLAR:

. Alunos: todos os alunos do quinto (5°) ano do Ensino Fundamental
em diante ou aqueles acima de doze (12) anos.

o Professores e Funcionarios: todos os profissionais lotados na
escola, sejam eles efetivos ou temporarios.

o Pais e Maes: todos os responsaveis legais ou reconhecidos pela

escola por estudantes matriculados no estabelecimento de ensino.



OBS: A participacdo dos membros do magistério publico estadual serd

computada nos termos do Decreto n© 48.743/2011, Letra E2.

Quanto a participacdo dos alunos, devem ser observadas as seguintes
orientagoes:

I - Os alunos deverao inicialmente reunir-se nas respectivas turmas,
devendo ao final dos debates eleger representantes que integrardgo a Comissao
Representativa de Elaboracdao e Acompanhamento da Avaliacdo Institucional da
Escola.

II - Nas escolas com um numero muito grande de turmas, sera necessario
realizar uma segunda rodada de escolha de representantes de alunos, para adequar
ao numero de representantes proposto para constituir a Comissdao Representativa

de Elaboragao e Acompanhamento da Avaliacao Institucional da Escola.

A Comissao Representativa de Elaboracao e Acompanhamento da
Avaliacao Institucional da Escola deve ter sua composicao de acordo com as
seguintes faixas:

e Escolas com até 100 alunos: no maximo de dezoito (18) membros,
resguardando a proporcionalidade de 1/3 (um terco) para cada
segmento.

e Escolas com 101 a 500 alunos: no minimo dezoito (18) € no maximo
trinta (30) membros, resguardando a proporcionalidade de 1/3 de
professores e funcionarios, 1/3 de alunos e 1/3 de pais de alunos da
escola.

e Escolas com 501 a 1.000 alunos: no minimo trinta (30) e no maximo
quarenta e cinco (45) membros, resguardando a proporcionalidade de
1/3 de professores e funcionarios, 1/3 de alunos e 1/3 de pais de
alunos da escola.

e Escolas com mais de 1.001 alunos: no minimo quarenta e cinco (45)
€ no maximo sessenta (60) membros, resguardando a
proporcionalidade de 1/3 de professores e funcionarios, 1/3 de alunos e

1/3 de pais de alunos da escola.



33 Etapa: Ea etapa de consolidacao da avaliacao institucional. Instalada a
Comissao Representativa de Elaboracdo e Acompanhamento da Avaliagao
Institucional da Escola, integrada pelos representantes de cada segmento
anteriormente escolhidos, inicialmente a direcdo da escola devera acessar o
SIMEC/RS on-line. Na sequéncia, devera ser escolhido um coordenador dos
trabalhos, que organizara o processo de debate dos indicadores, um a um. A
insercao da pontuacao de cada indicador e sua justificativa no portal operacional do

SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br) compete a direcao da escola ou a um membro da

Comissao designado por ela, assim como o processo de salvamento dos dados,
tudo na presenca da Comissao.

Apds o debate e a insercao da pontuacdo e justificativa de todos os
cinquenta indicadores, a direcao da escola, na presenca da Comissao, vai enviar
a avaliagdo institucional. Este procedimento € realizado clicando no botao
“concluir”, que se encontra no portal operacional do SEAP/RS

(https://eap.rs.gov.br), no lado direito da pagina inicial do Caderno N° 2.

Para o preenchimento das pontuacodes e justificativa de cada indicador, que
sao em numero de cinquenta (50), poderad ser necessario agendar mais de uma
reuniao.

As reunides da 32 etapa deverao ser agendadas e informadas previamente a
todos os membros da Comissao escolhidos e deverao ocorrer em dia e horario
adequado a participacao dos representantes da comunidade escolar, fora
do horario letivo. Todas as reunides deverdo ter seus devidos registros, ou seja,

ata contendo a lista dos participantes, discriminando os segmentos.

OBS: A participacdao dos membros do magistério publico estadual serd
computada nos termos do Decreto n© 48.743/2011, Letra C2.


https://eap.rs.gov.br/
https://eap.rs.gov.br/

Orientacoes para a Fase Regional

12 Etapa: Elaboracdo do diagndstico preliminar pelos coordenadores de
cada setor da CRE. O diagndstico se dard a partir da anadlise das seis dimensdes
contidas no Caderno de Avaliacao N° 3 e dos indicadores quantitativos contidos

no portal operacional do SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br).

A seguir é apresentado um roteiro para a elaboracdao e discussdao do

diagndstico preliminar.


https://eap.rs.gov.br/

ROTEIRO PARA O DIAGNOSTICO PRELIMINAR

DIMENSOES

INDICADORES TEMATIZADOS

Dimensao 1

Dimensao 2

Dimensao 3

Dimensao 4

Dimensao 5

Dimensao 6

e Planejamento e monitoramento de metas/agoes;

e Socializacao das informagdes com assessores e servidores;

e Mediacdo de conflitos que ocorrem no cotidiano da escola;

e Agilidade e prontidao na tomada das decisdes, nos fluxos de processos, na
execugao dos programas e projetos;

e Utilizagdo e atualizacdo de dados nos sistemas de informagoes;

e Acolhimento adequado e agil ao publico em geral, respeitando a diversidade.

A S S S

e CondicOes adequadas de trabalho;
e Manutencao predial;
e Acessibilidade.

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

e Suficiéncia, estabilidade e assiduidade dos assessores e servidores;
e CondicOes adequadas dos equipamentos de trabalho;

e Clima favoravel no coletivo de trabalho;
e Praticas de separagao de lixo.

e Diagnostico atualizado das escolas da Rede Estadual de Ensino;

e Assessoramento e monitoramento as politicas de acesso as vagas e de
expansado das vagas no Ensino Médio;

e Monitoramento as politicas de manutencdo e qualificacdo da infraestrutura e
modernizagao tecnoldgica das escolas;

e Assessoramento e monitoramento a politica de gestdo de pessoas;

Politica de formacao continuada para os professores e servidores da CRE;
Assessoramento e monitoramento as politicas que visam aumentar as taxas
de permanéncia e de aprovacao e o nivel de proficiéncia dos alunos;

e Assessoramento e monitoramento as acdes de apoio aos alunos com
defasagem de aprendizagem e distorgao idade/série;

e Assessoramento e monitoramento aos Programas de Alimentacdo Escolar,
de Transporte Escolar, Ensino Médio Inovador, Mais Educacdo, PDE-
Interativo, Ensino Médio Politécnico, Escola de Tempo Integral, dentre
outros;

e Assessoramento e monitoramento a politica de inclusdo e ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE);

e Assessoramento e monitoramento a politica para mediacdo de conflitos;
autonomia financeira;

e Assessoramento e monitoramento da atualizacdo de informagdes e da
alimentagdo de dados realizadas pelas escolas.

A A S A S A A S T S S S S

e Formacao inicial e continuada dos professores;
e Participacao dos profissionais em encontros de formagao continuada com
utilizacdo dos aportes tedricos e metodoldgicos na pratica profissional.

A A S A S A A S T S S S S

e Suficiéncia de equipamentos e materiais para desenvolver o trabalho de
assessoria;
e Assessoramento e monitoramento as questdes politico-pedagdgicas,




¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢

administrativas e financeiras as escolas;

e Pratica de interpretacdo e de uso dos indicadores oficiais de avaliacdo e
resultados especificos das escolas.

232 Etapa: Reuniao (0es) do coletivo de cada Setor da CRE, para
conhecimento, discussdo e posicionamento em relacdo ao diagndstico preliminar
elaborado pelos coordenadores de cada Setor. Nas reunides deverao ser escolhidos
um coordenador e um relator, que sistematizardo as propostas oriundas dos
debates. Ao coordenador compete organizar a dindmica dos trabalhos, de forma a
possibilitar tempo para que as seis dimensdes possam ser discutidas, e, no final da
reuniao, organizar o processo de escolha dos representantes daquele Setor para
compor a Comissao Representativa de Elaboracdao e Acompanhamento da
Avaliacao Institucional da CRE, responsavel pelo trabalho da terceira etapa do
processo de avaliagao institucional. Ao relator compete assessorar o coordenador,
registrar o debate e, no final da reunido, apresentar a sintese da discussao
submetendo-a a aprovagao dos servidores.

A Comissao Representativa de Elaboracao e Acompanhamento da
Avaliacao Institucional da CRE devera ter no maximo dezoito (18) membros
e expressar a pluralidade dos Setores da Coordenadoria Regional de Educacao de

forma equitativa.

OBS: A participacdao dos membros do magistério publico estadual serd
computada nos termos do Decreto n© 48.743/2011, Letra E2.

32 Etapa: E a etapa de consolidacdo da avaliacdo institucional. Instalada a
Comissao Representativa de Elaboracao e Acompanhamento da Avaliacao
Institucional da CRE, integrada pelos representantes de cada Setor anteriormente
escolhidos, inicialmente o Coordenador (a) Geral da CRE devera acessar o
SIMEC/RS on-line. Na sequéncia, devera ser escolhido um coordenador dos
trabalhos, que organizard o processo de debate dos indicadores, um a um. A
insercao da pontuacao de cada indicador e sua justificativa no portal operacional do

SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br) compete ao Coordenador (a) Geral ou a um



https://eap.rs.gov.br/

membro da Comissao designado por ele (a), assim como o processo de salvamento
dos dados, tudo na presenca da Comissao.

Apdés o debate e a insercdo da pontuacdo e justificativa de todos os
cinquenta indicadores, o Coordenador (a) Geral, na presenca da Comissdao, vai
enviar a avaliacao institucional. Este procedimento é realizado clicando no botao
“concluir”, que se encontra no portal operacional do SEAP/RS

(https://eap.rs.gov.br), no lado direito da pagina inicial do Caderno N° 3.

Para o preenchimento das pontuacdes e justificativa de cada indicador, que
sdao em numero de cinquenta (50), poderda ser necessario agendar mais de uma
reuniao.

As reunidoes da 32 etapa deverao ser agendadas e informadas previamente a
todos os membros da Comissao escolhidos e deverao ocorrer em dia e horario
adequado a participacao dos representantes escolhidos, fora do horario de
expediente. Todas as reunides deverao ter seus devidos registros, ou seja, ata

contendo a lista dos participantes, discriminando os segmentos.

OBS: A participacdao dos membros do magistério publico estadual serd
computada nos termos do Decreto n© 48.743/2011, Letra C2.


https://eap.rs.gov.br/

Orientacoes para a Fase Estadual

12 Etapa: Elaboracdao do diagnodstico preliminar pelos diretores de cada
departamento da SEDUC, mais trés representantes do Gabinete do Secretario,
sendo um da Assessoria Técnica (AT), um da Assessoria Juridica (AJU) e um da
Assessoria de Comunicacdo Social (ACS). O diagndstico se dara a partir da analise
das seis dimensOes contidas no Caderno de Avaliacao N° 4 e dos indicadores

quantitativos contidos no portal operacional do SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br)

A seguir é apresentado um roteiro para a elaboracdao e discussdao do

diagndstico preliminar.


https://eap.rs.gov.br/

ROTEIRO PARA O DIAGNOSTICO PRELIMINAR

DIMENSOES INDICADORES TEMATIZADOS

Planejamento e monitoramento de metas/ag0es;

Socializacdo das informagdes com assessores e servidores;

Mediacao de conflitos que ocorrem no cotidiano da escola;

Agilidade e prontidao na tomada das decisdes, nos fluxos de processos, na
execugao dos programas e projetos;

Utilizagdo e atualizacao de dados nos sistemas de informacdes;

e Acolhimento adequado e agil ao publico em geral, respeitando a diversidade.

Dimensao 1

S N Y Y Y v VI v v v v v v v v
e Condicoes adequadas de trabalho;

Dimensao 2 e Manutengao predial;
e Acessibilidade.

B Y Y R Y T R v Y Y TR RV v v U N

e Suficiéncia, estabilidade e assiduidade dos assessores e servidores;
e CondicOes adequadas dos equipamentos de trabalho;

e Clima favoravel no coletivo de trabalho;

e Praticas de separagao de lixo.

Dimensao 3

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''

e Diagnostico atualizado das escolas da Rede Estadual de Ensino;

e Assessoramento e monitoramento as politicas de acesso as vagas e de
expansao das vagas no ensino médio;

e Monitoramento as politicas de manutencdo e qualificacdo da infraestrutura e
modernizagdo tecnoldgica das escolas;

e Politica de gestdo de pessoas;

Dimenséao 4 e Politica de formacdo continuada para os professores e servidores da SEDUC;
Politicas que visam aumentar as taxas de permanéncia e de aprovagao € o
nivel de proficiéncia dos alunos;

e Politicas voltadas aos alunos com defasagem de aprendizagem e distorgdo
idade/série;

e Monitoramento aos Programas de Alimentacdo Escolar, de Transporte
Escolar, Ensino Médio Inovador, Mais Educagdo, PDE-Interativo, Ensino
Médio Politécnico, Escola de Tempo Integral, dentre outros;

e Monitoramento a politica de inclusdo e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE);

e Politica para mediacdo de conflitos; autonomia financeira.

¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢

e Formacao inicial e continuada dos professores;
e Participacao dos profissionais em encontros de formagao continuada com
utilizacdo dos aportes tedricos e metodolégicos na pratica profissional.

Dimensao 5

A A S A S A A S T S S S S

e Suficiéncia de equipamentos e materiais para desenvolver o trabalho de
assessoria;

Dimensao 6 e Assessoramento as questdes politico-pedagodgicas, administrativas e
financeiras as escolas;

e Pratica de interpretacdo e de uso dos indicadores oficiais de avaliacdo e
resultados especificos das escolas.




22 Etapa: Reunidao (0es) do coletivo de cada departamento da SEDUC e dos
integrantes da Assessoria do Gabinete (AT, AJU, ACS), para conhecimento,
discussdo e posicionamento em relacdo ao diagndstico preliminar elaborado pelos
diretores de cada Departamento. Nas reunides deverao ser escolhidos um
coordenador e um relator, que sistematizarao as propostas oriundas dos debates.
Ao coordenador compete organizar a dindmica dos trabalhos, de forma a
possibilitar tempo para que as seis dimensdes possam ser discutidas e, no final da
reunidao, organizar o processo de escolha dos representantes do respectivo
Departamento para compor a Comissao Representativa de Elaboracao e
Acompanhamento da Avaliacao Institucional da SEDUC, responsavel pelo
trabalho da terceira etapa do processo de avaliagdao institucional. Ao relator
compete assessorar o coordenador, registrar o debate e, no final da reuniao,
apresentar a sintese da discussdao submetendo-a a aprovacdo dos servidores.

A Comissao Representativa de Elaboracao e Acompanhamento da
Avaliacao Institucional da SEDUC sera composta por trés representantes de
cada Departamento e do Gabinete, perfazendo vinte e um (21) membros, que

serdo os responsaveis pela execucdo da terceira etapa.

OBS: A participacdao dos membros do magistério publico estadual sera

computada nos termos do Decreto n© 48.743/2011, Letra E2.

32 Etapa: E a etapa de consolidacdo da avaliacdo institucional. Instalada a
Comissao Representativa de Elaboragdago e Acompanhamento da Avaliagao
Institucional da SEDUC, integrada pelos representantes de cada Departamento e
Gabinete anteriormente escolhidos, inicialmente o Secretario deverd acessar o
SIMEC/RS on-line. Na sequéncia, devera ser escolhido um coordenador dos
trabalhos, que organizard o processo de debate dos indicadores, um a um. A
insercao da pontuacao de cada indicador e sua justificativa no portal operacional do

SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br) Secretdrio ou a um membro da Comissdo por ele

designado, assim como o processo de salvamento dos dados, tudo na presenca da

Comissao.


https://eap.rs.gov.br/

Apdés o debate e a insercdo da pontuacdo e justificativa de todos os
cinquenta indicadores, o Secretario, na presenca da Comissdo, vai enviar a
avaliagdo institucional. Este procedimento € realizado clicando no botao
“concluir”, que se encontra no portal operacional do SEAP/RS

(https://eap.rs.gov.br), no lado direito da pagina inicial do Caderno N° 4.

Para o preenchimento das pontuacdes e justificativa de cada indicador, que
sao em numero de cinquenta (50), podera ser necessario agendar mais de uma
reuniao.

As reunides da 32 etapa deverdo ser agendadas e informadas previamente a
todos os membros da Comissao escolhidos e deverao ocorrer em dia e horario
adequado a participacao dos representantes escolhidos, fora do horario de
expediente. Todas as reunides deverao ter seus devidos registros, ou seja, ata

contendo a lista dos participantes, discriminando os segmentos.

OBS: A participacdao dos membros do magistério publico estadual sera
computada nos termos do Decreto n© 48.743/2011, Letra C2.


https://eap.rs.gov.br/
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ANEXOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N° 48.744, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011
(publicado no DOE n© 250 de 29 de dezembro de 2011)

Institui o Sistema Estadual de Avaliagao
Participativa do Estado do Rio Grande do Sul -
SEAP/RS, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdoes que lhe
confere o artigo 82, incisos V e VII da Constituicdao do Estado, e

considerando a necessidade de efetuar o levantamento de métodos pedagdgicos e de
gestdao onde se observem resultados satisfatérios e que possam ser utilizados como
parametro permitindo a adogdo de praticas mais adequadas e compativeis com a realidade
da educacao no Estado do Rio Grande do Sul;

considerando a necessidade de obter informagdes mais detalhadas sobre cada uma das
instancias que compde a Rede Estadual de Ensino e seus participantes, estabelecendo
mecanismos que compartilhem essas informagdes de forma a aprofundar a reflexao
coletiva sobre o tema;

considerando a necessidade de discutir os problemas enfrentados pela Rede Estadual de
Ensino com a comunidade escolar, permitindo que sejam apresentadas sugestdoes de
melhoria na qualidade da educacdo e aperfeicoamento das politicas publicas;

considerando a necessidade de implementar programas e projetos de apoio ao ensino e a
aprendizagem, com o objetivo de aumentar as taxas de aprovacao e o indice de frequéncia
no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, possibilitando o aumento dos indices de
desempenho da Educacao Basica nas avaliagdes nacionais, bem como o aumento do Indice
de Desenvolvimento da Educacao Basica -IDEB projetado;

considerando a necessidade de qualificar as instituicdes de educacao publicas do Estado do
Rio Grande do Sul por meio da valorizagao profissional, com a consolidagao de um sistema
que permita o acompanhamento continuo dos professores e especialistas de educacao,
visando o seu desempenho e aprimoramento;

considerando a necessidade de implementar um Sistema Estadual de Avaliacdo unico,
envolvendo processos institucionais, indicadores e descricdes previamente estabelecidos; e

considerando a necessidade de consolidar parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior
gue permitam avaliar as escolas, sua gestdo, sua pratica pedagdgica, suas condigdes fisicas
e materiais, possibilitando a identificacao das dificuldades e possibilidade de promover
mudancas de pratica e direcionamento da politica educacional.

DECRETA:
Art. 1° Fica instituido o Sistema Estadual de Avaliacdo Participativa do Estado do Rio
Grande do Sul - SEAP/RS, no ambito da Rede Estadual de Ensino, sob a coordenacdo da



Secretaria da Educacao - SEDUC, que adotard as medidas necessdarias a sua efetiva
implementagao.

Paragrafo Unico. Compreende-se por Rede Estadual de Ensino o conjunto de Escolas da
Rede Publica Estadual, as Coordenadorias Regionais de Educacao - CREs, e a Secretaria da
Educacao.

Art. 2° O SEAP/RS é uma politica publica de Estado, de carater sistémico e com foco nas
instituicOes e nas pessoas que atuam nas escolas, fornecendo analises abrangentes das
dimensodes, estruturas, objetivos, relacdes, atividades, compromissos, responsabilidades
sociais das diferentes instancias e equipamentos publicos da educacao estadual.

Art. 32 O SEAP/RS sera aplicado anualmente nos niveis e modalidades existentes em todas
as escolas publicas estaduais urbanas e rurais, podendo ser estendido as escolas
municipais e particulares mediante assinatura de termo de adesao por suas respectivas
mantenedoras.

Art. 4° O SEAP/RS tem por finalidade elaborar diagndsticos qualitativos que permitam
compreender, com mais profundidade do que as avaliagdbes nacionais, a realidade
educacional do Estado do Rio Grande do Sul, de forma a incidir na formulacdo e/ou
implementacao das politicas educacionais locais.

Art. 5° A composicao do SEAP/RS envolvera processos institucionais e individuais de
desempenho dos 6rgaos e unidades escolares que compdem a Rede Estadual de Ensino e
dos alunos.

8§ 1° A avaliacao institucional serd desenvolvida pelos professores e funcionarios que
atuam nos 6rgdos da educacao, com a efetiva participacdao da comunidade escolar quando
ocorrer nos estabelecimentos de ensino, com a fungao de analisar, verificar e aferir in loco
a situacdo das Escolas, das CREs e da SEDUC.

§ 2° A avaliacdo individual abrangera o desempenho dos alunos.

Art. 6° As dimensdes, os indicadores e as descricdes dos processos institucional e
individual a que se refere o art. 5° deste Decreto, serdao definidos por regulamentos
expedidos pela SEDUC, com ampla divulgagao.

Art. 7° S3o fases do SEAP/RS:

I - Fase Local: realizada em cada estabelecimento de ensino da Rede Publica Estadual;

II - Fase Regional: realizada no ambito de cada uma das CREs, com a elaboracdo do
diagnéstico interno de cada Coordenadoria e a organizacao dos resultados regionais a
serem encaminhados a SEDUC; e

IIT - Fase Estadual: realizada no ambito da SEDUC com a finalidade de monitorar as
avaliagOes institucionais elaboradas em cada um dos estabelecimentos de ensino e nas
CREs, além de coordenar a avaliacdo dentro do 6rgdo central, que serdo enviados as
instituicbes de ensino superior para a interpretacao dos dados produzidos nas diferentes
fases.

Art. 89 Serd criado o Comité de Acompanhamento e Analise do processo de avaliacdo,
composto por especialistas designados pelas Instituicdes de Ensino Superior devidamente



conveniadas com a SEDUC, com a fungao de acompanhar o processo, analisar e interpretar
os dados produzidos nas fases local, regional e estadual de avaliagao.

Art. 9° A avaliacdo do percurso individual do aluno sera aferida por amostragem nas
quatro areas de conhecimento - Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas, de forma articulada aos processos de avaliacao nacional, desenvolvidos pelo
Ministério da Educacdo no ambito da Educacao Basica.

§ 1° A articulacdo ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB
compreende a selecdo de escolas tipicas onde a aplicacdo das avaliacbes nacionais sera
complementada por provas estaduais nas areas do conhecimento de Ciéncias da Natureza
e Ciéncias Humanas.

§ 2° O Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica — IDEB sera utilizado como critério
para selecionar as CREs e as escolas tipicas onde na amostragem serao aplicadas as provas
complementares referidas no § 1° do art. 9° deste Decreto.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se o Decreto
n% 45.300, de 30 de outubro de 2007.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 28 de dezembro de 2011.
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Sobre este documento

O objetivo deste documento consiste em apresentar as funcionalidades e os
recursos do sistema, a fim de possibilitar a realizagdao de todas as atividades
inerentes ao perfil do usuario.

Como orientacao, comece lendo o tdpico “sobre”, que contém orientacdes
necessarias para o melhor entendimento dos demais itens.

/'\ Atencao Indica que a operagao requer um cuidado
5 especial.
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1 Sobre o sistema
1.1 Apresentacao do modulo SEAP/RS

Politica publica de Estado que busca construir diagndsticos qualitativos de
todas as insténcias da Rede Estadual de Ensino para aperfeicoar a gestao
educacional e o controle publico e incidir na melhoria do processo de ensino-
aprendizagem com vistas a alcancar uma educagao de qualidade social com
cidadania.

1.2 Requisitos de Funcionamento

Para o funcionamento do sistema é necessario:
. Microcomputador padrao PC;
. CPU velocidade 1GHz ou superior (Intel, AMD ou compativel);
. Memodria RAM 1GB ou mais;
*  Placa de Video com suporte a resolugao minima de 800x600;
» Acesso a Internet;
. Windows XP, Windows Vista ou Windows 7 - (32 ou 64 bits);
. Teclado padrao ABNT2.

1.3 Acesso ao Sistema (Login)

Para acessar o sistema, siga os passos abaixo:
1. No navegador de sua preferéncia, informe o endereco de acesso
http://eap.rs.gov.br
Vocé visualiza a janela de identificacdo da Secretaria da Educacao.

" Seaetaria da Educaczo

% SEDUC
; Secretaria da Educagdo

gﬂ Médulo: § Acesso ao Sistema
e

© SEAP/RS - Sistema Estadual de Avaliacdo Participativa -
Finalidade: Politica publica de Estado que busca construir diagndsticos qualitatives

de todas as instdncias da Rede Estadual de Ensino para aperfeigcoar a gestdo educacional _
e o controle publico e incidir na melharia do processo de ensino-aprendizagem

com vistas a alcangar uma educacdo de gualidade social com cidadania.
Piblico-Alvo: SEDUC, CREs e escolas plblicas estaduais do RS

© Professor - Sistema Estadual de Avaliagdo dos Membros do Magistério
Finalidade: Avzliatdo dos membros do magistério plblico estadual que busca
possibilitar 2 andlise da pritica escolar cotidiana com vistas 3 valorizaco profissional
e a melhoria da qualidade da educacio.

Piblico-Alvo: Membros do Magistério Piblico Estadual do RS

Solicitar Cadastro

Data do Sistema: 17/09/2012 - 09:49:27 Secretaria da Educacdo RS

. No quadro Acesso ao Sistema, campo CPF, informe a sua matricula.

. No campo Senha, informe a sua identidade funcional.

. Clique no botao Entrar.
Vocé visualiza a janela inicial do sistema, Caderno da
Escola/CRE/SEDUC.

A WN
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1.3.1 Troca de senha

Para trocar a senha do seu usuario, siga os passos abaixo:

1. Na pagina de acesso ao sistema, clique no link Esqueceu sua
Senha?

™

1 Acesso ao Sistema

]
Troca de
senha.

Solicitar Cadastro

Vocé visualiza a janela Alteracdao de Senha.
2. Informe a senha atual no primeiro campo.

3. Informe a nova senha nos campos seguintes.
4. Clique no botao OK.

1.3.2 Logout

Para encerrar (fechar) uma sessao do sistema, clique no icone ou

no botao do navegador.

SEAP - Sistema Estadual de Avaliagao Participativa Sobre o sistema 2



1.4 Pagina Inicial

Pagina Inicial Usudrio: ER Orgéo:

SEAP/RS Clique neste link para retornar a esta pagina inicial_guando
SEAPIRS estiver preenchendo um caderno ou acesssando oufras guias.

Voce visualiza o nome do seu usuarioe

Botbes da barra de funcoes.

| Escola Sintese por indicador '—'* Guias do sistema.

Caderno da Escola

SISTEMA ESTADUAL DE AVALIA{;,ED PARTICIPATIVA - SEAPIRS
Escola: ESC 1

Diretor: ER

O SEAF, através de suas dimensdes, indicadores e descritores, constitui-se em um instrumento pedagdgico importante de reflexdo coletiva sobre o trabalho realizado em cada insténcia
da Rede Estadual de Ensino, possibiltando a qualificacio destas instdncias para assegurar uma educacio de qualidade social que a contemp idade exige.

> Cligue neste link para iniciar o
Cademo de Avaliagio nimero 2 - Instituigéo de Ensino| preenchimento dos cadernos.

Diagnéstico do Caderno de Avaliagao nimero 2 - Instituigao de Ensino

Documento para download

Data: 17/09/2012 - 10:11:49 / Utimo acesso (17/09/2012) - Usudrios On-Line SIMEC - Fale Conosco  Manual | Tx.: 0,2582s /4,21

1.5 Informacoes de Uso do Sistema

1.5.1 Botoes da barra de funcoes

Botoes Descricao

Clique neste botdo para entrar em contato com o responsavel
pela aplicacao.

Clique neste botao para acessar a ajuda on-line.

Clique neste botdo para adicionar a pagina atual na lista de
favoritos.

Clique neste botdo para imprimir a pagina atual.

Cligue neste botao para sair do sistema.

EXd L)
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2 Funcionalidades do SEAP
2.1 Modulo SEAP/RS

As escolas publicas, Coordenadorias Regionais de Educacdao e a Secretaria
Estadual da Educacdo avaliam os indicadores e preenchem o caderno.

2.1.1 Perfil Escola

O perfil de usudrio da escola possui as agdes de preenchimento do
Caderno de Avaliacdao N° 2 e consulta ao resumo das pontuagoes dos
formularios de avaliagao ja preenchidos da escola.

Para obter mais informagdes de como executar essas acdes, consulte
os topicos:

» Preencher Caderno (pagina 5);
» Consultar Resumo das pontuacdes das avaliagdes (pagina
10).
As guias habilitadas para este perfil sdo: Escola (pagina inicial) e
Sintese por indicador.

2.1.2 Perfil da CRE

O perfil de usuario da CRE possui as acdes de preenchimento do
Caderno de Avaliagao N° 3 e consulta ao resumo das pontuagdes dos
formularios de avaliagcdo. E possivel selecionar formuldrios de CRES,
municipios e escolas especificas.

Para obter mais informagdes de como executar essas acdes, consulte
os topicos:

» Preencher Caderno (pagina 5);
= Consultar resumo das avaliacoes, filtrando-as por CREs,
Municipios e Escolas (pagina 11).
As guias habilitadas para este perfil sdo: CRE (pagina inicial), Lista
CREs, Lista Municipios, Lista Escolas e Sintese por indicador.

2.1.3 Perfil da SEDUC

O perfil de usuario da SEDUC possui as agdes de preenchimento do
Caderno de Avaliacdo N°4 e consulta ao resumo das pontuagdes dos
formularios de avaliacdo ja preenchidos. E possivel selecionar formularios
de CRES, municipios e escolas especificas.

Para obter mais informagdes de como executar essas acdes, consulte
os topicos:

» Preencher Caderno (pagina 5);
= Consultar resumo das avaliacoes, filtrando-as por CREs,
Municipios e Escolas (pagina 11).

As guias habilitadas para este perfil sao: SEDUC (pagina inicial),

Lista CREs, Lista Municipios, Lista Escolas e Sintese por

indicador.
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2.1.3.1 Preencher Caderno

Para preencher o caderno dos formularios de avaliacdo, siga os
passos abaixo:

1.

2.

Acesse 0 sistema com suas credenciais.

Vocé visualiza a janela Caderno da Escola/CRE/SEDUC.
Clique no link Caderno de avaliacao de numero (2/3/4).
Vocé visualiza a janela Caderno de Avaliacao da
Escola/CRE/SEDUC.

Clique no botdo # para expandir a arvore com o conteudo das
dimensoes, areas e indicadores.

Clique no item com o icone L], que identifica o formulario de
avaliacao que deve ser preenchido.

:f Caderno de Avaliagdo n® 2 - Instituigdo de Ensino
=-{@ Indicadores Qualitativos
E"ﬁ 1. Dimensédo 1: Gestdo Institucional

iiiiiz,c

-] 2. Dimensdo 2: Espago Fisico da Instituigio
("] 3. Dimensdo 3: Organizacio € Ambiente de Trabalho

[#-{_] 4. Dimensdo 4: Condiciies de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola
[6-{_] 5. Dimens#o 5: Formacéo dos Profissionais da Educacio

#-{_] & Dimensdo 6: Praticas Pedagigicas & de Avaliacio

1. Existéncia de p\anejamentu anual especifico e articulade do Gabinete e dos Departamentos do drgdo central da SEDUC, elab...

4. Existéncia de cooperaco local: associacio de moradores, clubes desportivos, foruns, dentre outros, com vistas & qualifi

9.

Vocé visualiza a janela Formulario Avaliagao.

Assinale o campo ' referente a pontuacdao que deseja para o
indicador analisado.

Na caixa de texto Justificativa informe o motivo da sua
escolha de pontuacao.

7. Clique no botao Salvar.
8.

Clique no botao Préximo para avancar ao préoximo formulario
de avaliacao.
Repita os passos 5 a 8 para todos os formularios de avaliagao.

10. Ao completar todos os formularios, cliqgue no botdo Concluir,

localizado no quadro a direita da janela Caderno de
Avaliacao da Escola/CRE.

estado atual
Em avaliagio

agies

Concluir

histari

&
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concluir e consulta ao histdrico, portanto, o passo

: O perfil da SEDUC nao habilita as acdoes de
10 ndo é necessario.
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2.1.3.1.1 Janela Caderno da
Escola/CRE/SEDUC

Pagina Inicial Usudrio: Orgéo:

SEAPIRS

Escola Sintese por indicador
Caderno da Escola
SISTEMA ESTADUAL DE AVALIAGAO PARTICIPATIVA - SEAPIRS
Escola: ESC # .

Diretor:

O SEAF, através de suas dimensdes, indicadores e descritores, constitui-se em um instrumento pedagdgico importante de reflexdo coletiva sobre o trabalho realizado em cada instincia
da Rede Estadual de Ensino, possibiitande a gualificacdo destas instincias para assegurar uma educacdo de lidade social que a cont idade exige.

Caderno de Avaliagao niimero 2 - Instituigdo de Ensino | @

Diagnéstico do Caderno de Avaliagdo nimero 2 - Instituigéo de Ensino

Documento para download

Uttimo acesso (1 - Usudrios On-Line SIMEC - Fale Conosco  Manual | Tx.

Ao acessar o sistema com diferentes perfis, o
titulo da janela varia.
Caderno da CRE
ou
Caderno da SEDUC
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2.1.3.1.2 Janela Caderno de
Avaliacao da Escola/CRE/SEDUC

Pagina Inicial Usudrio:

SEAPIRS

e

Caderno de Avaliacio da Escola

i ltens com pendéncias o ltens ok

Agudo - RS-ESC EST ED BAS DOM ERICO FERRARI

estado atual

Abrir Todos | Fechar Todos Em avalisgio
_J Caderno de Avaliagdo n? 2 - Instituigdo de Ensino e
Eﬂ Indicadores Qualitativos

[-{_7] 1. Dimenséo 1: Gestdo Institucional

[+{_7] 2. Dimensdo 2: Espago Fisico da Instituigio =

[-{_7] 3. Dimenséo 3: Organizacéo e Ambiente de Trabalho

[#-{_7] 4. Dimenséo 4: Condicies de Acesso, Permanéncia & Sucesso na Escola

Concluir

histarico

[-{_7] 5. Dimens&o 5: Formacéo dos Profissionais da Educacéio
[*-{_7] 6. Dimens#o 6: Praticas Pedagogicas e de Avaliacio

Campo/ Descricao
Botao
Estado Apresenta o estado atual do caderno de avaliagao.
atual N3o Iniciado - Caderno que ndo teve nenhum formuldrio de

avaliacao preenchido.

Em Avaliagao - Caderno que comecgou a ser preenchido, mas nao

foi concluido ainda.

Concluidos - Caderno concluido em que todos os formularios de

avaliacao foram preenchidos.

Histdrico Clique neste botdo para visualizar o histérico de tramitagdes.
Vocé visualiza a seguinte janela.

Historico de Tramitages
Instrumento de Diagnostico SEC

Estado atual: Em avaliacdo

Abrir Clique neste botao para expandir todos os indicadores das
Todos pastas das dimensdes e areas.
Fechar Cligue neste botao para fechar todos os indicadores e pastas que
Todos foram expandidos.

Botao para expandir os itens.

= Botdo para recolher os itens expandidos.

Ao acessar o sistema com diferentes perfis, o

titulo da janela varia.
A Caderno de Avaliacido da CRE
oLl

Caderno de Avaliacdoda SEDUC
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2.1.3.1.3 Janela Formulario
Avaliacao

Pagina Inicial Usudrio: STIELER Orgfio: 2@ p=®

Escola Sintese por indicador

Formulario Avaliacdo

4 Indica Campo Obrigatério.

Agudo - RS-ESC " S5l Sel 8IS Saes St RI

Dimensdo: 1. Dimenséo 1: Gestdo Institucional
Area: 1. Gestdo Institucional

. . 1. Existéncia de planejamento anual especifico e articulado do Gabinete & dos Departamentos do drgdoe central da SEDUC, elaborado pelo secretario, diretores, assessores e servidores dos respectivos
Indicador: = 5 - 2
Depar e conhecido pelas Ci ias Reg de Educacido (CREs).

F Critérios (F i Obrigatorio)
5. Existe planejamento anual especifico e articulado em cada Departamento, elaborado pelo secretario e diretor & por todos os assessores e servidores que atuam no respectivo Departamento e
conhecido por tedas as CREs.

4. Existe planejamento anual especifico e articulade em cada Departamento, elaborade pelo secretario e diretor e pela maioria dos. es & servidores que atuam no respective Departamento
e conhecido por todas as CREs.

3. Existe planejamento anual especifico em cada Departamento, conhecido pela maioria dos azsessores e servidores gue atuam no respectivo Departamento € por todas as CREs, mas o

Critérios: N z e =%
planejamento & elaborado apenas pelo secretario, diretor e alguns assessores e ndo & articulado.

2. Existe planejamento anual especifico em cada Departamento, conhecido por alguns assessores e servidores gue atuam no respectivo Departamento € por algumas CREs, mas o planejamento &
elaborado apenas pelo secretario e diretores & ndo & articulado.

1. Ndo existe planejamento anual especifico e articulado nos Departamentos.

0. NSA

Justificativa:

A RS

Demandas potenciais:

Data: 17/09/2012 - 15:59:07 / Ultimo acesso {17/09/2012) - Usudrios On-Line SIMEC - Fale Conosco  Manual | Tx.:

Botao Descricao
Salvar Cliqgue neste botao sempre que completar o preenchimento de
um dos formularios de avaliagdo.
Anterior | Clique neste botdo para retornar a um formulario de avaliacdo de
uma dimensdo, area ou indicador anterior.
Proximo | Clique neste botdo para avancar a um formulario de avaliacao de
uma dimensado, area ou indicador superior.
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2.1.3.2 Consultar resumo das pontuacgoes
das avaliagoes

1. Acesse o sistema com suas credenciais.
Vocé visualiza a janela Caderno da Escola.

2. Clique na guia Sintese por indicador.
Vocé visualiza o resumo das avaliagdes com o numero dos
indicadores, as pontuacodes e as justificativas, organizadas por
dimensodes, na janela Sintese por indicador.

3. Consulte as informacgdes desejadas.

2.1.3.2.1 Janela Sintese por
indicador

Pagina Inicial Usuario: |

SEAP/RS

.

Escola Sintese por indicador
Sintese por indicador
Heste tem, agregam-se as planihas dos quadros de Sistematizacéo dos Créditos de Pontuacéo & Si cdo Geral por Di
Agudo_Rs_ESC|. B0 Bev-d dscan e sfrdvd.uith
indicador pontuagdo justificativa

1 5 Teste documentacio.

2 3 Teste.

3 3 Justificativa teste 1.

6 5 Justificativa 2.

indicador pontuagdo justificativa

T 4 Justificativa 22

& 4 Justificativa 33.

10 3 Teste documentacio.
12 3 Teste documentacio
13 4 Teste documentacéo.
14 3 Teste documentacéo
15 3 Teste documentacio.
16 3 Teste documentacio
18 3 Teste documentacio.

indicador pontuagéo justificativa —
20 4 Teste documentacio.
21 4 Teste documentacio
22 2 Teste documentacio. hd
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2.1.3.3
filtra

1.

2.

Consultar resumo das avaliacoes,
ndo-as por CREs, Municipios e Escolas

Acesse 0 sistema com suas credenciais.

Vocé visualiza a janela Caderno da CRE/SEDUC.

Clique na guia Lista CREs.

Vocé visualiza a guia Lista CREs.

. Na coluna A¢ado, clique no botao ¥ referente a CRE na qual
deseja consultar avaliagoes.
Vocé visualiza a guia Lista Municipios.

. Na coluna Acédo, cligue no botdo ¥l referente ao municipio no
gual deseja consultar avaliagoes.
Vocé visualiza a guia Lista Escolas.

. Na coluna Diagnéstico, clique no botdo ¥ referente a escola
desejada.
Vocé visualiza o resumo das avaliagdes na guia Sintese por
indicador.

. Consulte as informacdes desejadas (janela Sintese por

indicadores com filtros).

Nao é necessario utilizar todas as guias para
filtrar as avaliagoes.

E possivel utilizar somente as lista de CREs
para visualizar o resumo das avaliacdes, clicando
no botdo ¥ da coluna Diagnéstico.

E possivel filtrar diretamente pela lista de
municipios. Ja a lista de escolas ndo é visivel sem
selecionar um municipio antes.
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2.1.3.3.1 Janela Sintese por
indicadores com filtros

SEAPIRS

CRE Lista CREs Lista Municipios Lista Ezcolas Sintese por indicador

Agdo Diagndstico CRE Cddigo

‘?) 4 03 % CRE - ESTRELA

L

- CRE Lista CREs Lista Municipios Lista Escolas Sintese por indicador
Municipio Cadigo UF
Anta Gorda 02 RS
Arroio do Meio 0& RS
Bom Retiro do Sul 02 RS
Canu do Vale RS
CRE Lista CRE= Lista Municipios Lista Ezcolas Sintese por indicador
Diagnostico Escola Codigo Situagio
| 5 ESC EST ENS MED | i2 ndo iniciado |
Total de Registros: 1

RES Lista Escolas Sinlese por ndicador
Sintese por indicador
Neste tem, agregam-se as planihas dos quadros de Sistematizacio dos Crédites de Pontuagio e Sistematizacio Geral por Dimensiio.

Estrela - RS - 03 CRE - ESTRELA

titucional
indicador pontuagio justificativa
1 1 Existe planejamento do coordenador geral com o8 setores, € ariculado entre 0 funciondrios & setores da CRE, mas somente algumas agBes sio conhecidas pelas escolas ¢ drgdio central da seduc.
2 + Existe manitoraments mas néo & formal e 8 valagio & sempre reslizada para mehorar a gestio e aces.
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3 Glossario

DimensoOes: Sao os aspectos mais gerais, que fazem a integracao das esferas
institucionais macro e micro, cuja énfase consiste nas grandes caracteristicas
institucionais que, no seu conjunto, organizam uma identidade que serd
avaliada: ambiente de trabalho, pratica pedagdgica, pratica da avaliacao,
gestdo institucional, formacao, condicdes de trabalho, ambiente fisico da
instituicdo e acesso, permanéncia e sucesso na escola.

Indicadores (Perguntas): Partes integrantes de uma dimensdao, os
indicadores representam caracteristicas de sua dimensdo. Sao os aspectos da
realidade educacional a ser avaliada.

Descritores: S3ao os detalhamentos dos indicadores, que apontam dos pontos
fortes aos mais fracos de cada indicador, ou seja, sdo critérios de avaliacao
que auxiliam no acompanhamento do processo educacional.

Caderno: Instrumento de avaliagao.
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