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APRESENTACAO

O Programa de Governo da Gestao 2011-2014 foi orientado pela
concepcgao de educacgao de qualidade social como direito de cidadania. Uma
das diretrizes do Programa é a “Democratizacao e Qualidade do Ensino com

Cidadania”, que se desdobra nos seguintes eixos estratégicos:

. Qualificacao e Democratizagao da Gestao;

o Valorizagao Profissional;

e Modernizacdo Tecnoldgica e Recuperacdo Fisica da Rede
Estadual de Ensino;

e Reestruturacdo Curricular da Educacao Basica e Formacdo

Continuada.

Dentre as agdes que buscam materializar o eixo da “Qualificagao e
Democratizacdao da gestao”, que tem como objetivo a busca da melhoria da
qualidade da educacdo basica publica, esta a instituicdo do Sistema Estadual
de Avaliagao Participativa (SEAP/RS), por meio do Decreto n° 48.744, de 28
de dezembro de 2011.

O SEAP/RS, com suas seis dimensdes e cinquenta indicadores e
respectivos descritores, possibilitara as escolas, as Coordenadorias
Regionais (CREs) e ao 6rgao central da Secretaria Estadual de Educacdo
(SEDUC) realizar uma reflexdo sobre as agdes e condigdes sob as quais esta
sendo desenvolvido o processo de ensino-aprendizagem na Rede Estadual
de Ensino.

Atualmente, para que se atinja uma educacao de qualidade social
com cidadania, é indispensavel que as instituicbes educacionais elaborem
planejamento de gestdo pautado por um método participativo e pedagdgico
e monitorem sua execugao permanentemente. Esses procedimentos
permitirdo a analise constante do processo de ensino-aprendizagem e dos
seus resultados e a utilizacao desses dados como elementos de

reorganizacao e ressignificacdo da pratica escolar. Também concorrerdo
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para estabelecer agdes que promovam uma cultura pedagdgica
comprometida com a aprendizagem de todos.

Desta forma, refletir com a comunidade escolar as dificuldades e
possibilidades da Rede Estadual de Ensino significa estimular o
aperfeicoamento das instituicoes e das politicas educacionais. Este é o
grande diferencial do SEAP/RS: ele envolvera a comunidade escolar na
producao de diagndstico e de alternativas para qualificar a educacao publica
estadual.

Esta avaliacdo institucional também contribuira para a consolidagao
de principios e conceitos que fundamentam o trabalho na Rede Estadual de
Ensino e estruturam o cotidiano das escolas, como gestdo democratica,
participagao, conhecimento como construcao do sujeito, avaliagao
emancipatoria, dentre outros.

E importante destacar que o SEAP/RS vai ao encontro das
orientacdes contidas na Resolugao N© 4/2010 do Conselho Nacional de
Educacao (CNE), que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacao Basica, sendo que o inciso II do art. 46 trata da avaliagao
institucional interna e externa no ambiente educacional e, o inciso III trata
da avaliacdo de redes de Educacdo Basica, temas explicitados nos art. 52 e
53 da mesma Resolugao. Para o CNE (2010, p. 16):

Art. 52. A avaliagao institucional interna deve ser prevista
no projeto politico pedagdgico e detalhada no plano de
gestdo, realizada anualmente, levando em consideragao
as orientagdes contidas na regulamentagao vigente, para
rever o conjunto de objetivos e metas a serem
concretizados, mediante acao dos diversos segmentos da
comunidade educativa, o que pressupde delimitagdo de
indicadores compativeis com a missdo da escola, além de
clareza quanto ao que seja qualidade social da
aprendizagem e da escola.

Art. 53. A avaliacdo de redes de Educacdo Basica ocorre
periodicamente, é realizada por 6rgaos externos a escola
e engloba os resultados da avaliacao institucional, sendo
gue os resultados dessa avaliagao sinalizam para a
sociedade se a escola apresenta qualidade suficiente para
continuar funcionando como esta.



Implantar o SEAP/RS em todas as suas fases - local, regional e
estadual - significa concretizar um processo que reafirma a avaliagao como
um instrumento importante para explicitar os processos internos que
ocorrem em cada instancia, com o objetivo de diagnosticar quali e
guantitativamente a Rede Estadual de Ensino e qualificar a gestao,
aprofundando o controle publico com inovagdao, participacdo e
transversalidade.

No Sistema Estadual de Avaliagdo Participativa é fundamental
participacdo e compromisso de todos, pois € por meio dessa dindmica que
se reforca o didlogo entre os agentes sociais internos e externos na analise
institucional da Rede Estadual de Ensino, constituindo-se, portanto, um
momento pedagdgico importante de reflexao sobre a educacao estadual.

O SEAP/RS também possibilitara consolidar a colaboracdao com as
Instituicdoes de Ensino Superior, em um grande movimento de pensar a
SEDUC, as CREs e as escolas: sua gestdo, sua pratica pedagdgica, suas
condigOes fisicas e materiais, fazendo um diagndstico qualitativo do sistema
educativo galcho, com vistas a detectar suas limitagdes, seus avangos e
suas possibilidades para oferecer uma educagao publica de qualidade social,
e, a partir deste diagnostico, promover mudancas de pratica e
direcionamento da politica educacional necessarias visando a melhoria da
qualidade social da educagdao. O diagndstico da Rede Estadual também
podera apontar a necessidade de mudancgas e aperfeicoamento da formacao

docente.



Dimensoes, Indicadores e Descritores

As dimensdes, os indicadores e os descritores aqui apresentados
baseiam-se nas orientacdes de varias organizacdoes governamentais e nao
governamentais: Acao Educativa, Unicef, Programa das Nagdes Unidas para
o Desenvolvimento, Inep, Campanha Nacional pelo Direito a Educacgao,
Centro de Estudos e Pesquisa em Educacao, Confederagcao Nacional dos
Trabalhadores em Educacdo, Conselho Nacional dos Secretarios de
Educacao, Fundacao Abring, Fundescola-MEC, Seif-MEC, Seesp-MEC, Caise-
MEC, PAR-MEC, IBGE, Instituto Pdlis, Ipea, Undime e Uncme. Sao,
portanto, resultado de extensa parceria entre organizagdes comprometidas
com a melhoria continua da qualidade social da educacao.

Para facilitar a visualizacgdo do que propomos, €& necessario
conceituar o que entendemos por Dimensdes, Indicadores e Descritores:

As DIMENSOES s3o0 os aspectos mais gerais, que fazem a

integracao das esferas institucionais macro e micro, cuja énfase sao as
grandes caracteristicas ou tragos institucionais que, no seu conjunto,
organizam uma identidade que sera avaliada: ambiente de trabalho, pratica
pedagdgica, pratica da avaliacdo, gestao institucional, formagao, condicdes
de trabalho, ambiente fisico da instituicdo e acesso, permanéncia e sucesso
na escola.

Cada Dimensdo é composta por INDICADORES, que revelam
algum aspecto peculiar daquela dimensao. Portanto, os indicadores sao a
expressao das situacoes de realidade a ser observada, avaliada e analisada.

Os DESCRITORES s&o os desdobramentos e os detalhamentos
dos indicadores, que apontam a qualidade e gradacao (dos pontos fortes
aos mais fracos) das condigdes da existéncia de cada indicador (apontam
como aquele indicador estaria bem ou mal). Assim, os descritores
manifestam-se como critérios de avaliacio que auxiliam no

acompanhamento do processo educacional.
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As Dimensodes, os Indicadores e os Descritores sao definidos como
elementos importantes de determinada realidade, que ajudam na sua visao
diagndstica.

O diagrama a seguir sintetiza os aspectos que compdem os topicos a

serem avaliados no Sistema Estadual de Avaliagao Participativa (SEAP/RS):

Dimensdes

N

Indicadores Descritores

Este «Caderno de Avaliagcao n° 2: Roteiro para Avaliacao
Coletiva das Dimensodes Institucionais da Escola» contém um roteiro
que permite avaliar coletivamente seis (6) dimensdes institucionais
compostas por cinquenta (50) indicadores. Este roteiro devera ser
respondido pelos segmentos da comunidade escolar.

O documento visa, igualmente, fornecer as instituicdes informacodes
para planejar e realizar a avaliagao institucional participativa, indicando os

principais procedimentos e produgoes a realizar.
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|

Avaliacao Coletiva das Dimensoes Institucionais

Com o conjunto das dimensOes institucionais a seguir apontadas
busca-se diagnosticar a Rede Estadual de Ensino, verificando se as
diferentes instancias estdo dando conta das suas atribuicdoes e, sobretudo,
em seu principal aspecto, fazer com que os alunos aprendam com a
qualidade cidada necessaria, ja que esta é responsabilidade do Estado em
suas diversas instituicoes.

Os indicadores e descritores apontados nas dimensdes dao uma ideia
da real situacao do sistema educacional e fornecem informacdes
consistentes, periddicas e indispensaveis sobre a qualidade do que se faz,
concretamente, em cada espaco de trabalho, por meio de um processo
sistematico de analise, julgamento e replanejamento do Sistema e das

pessoas que o mantém.

O conjunto dos aspectos a serem observados é o seguinte:
DIMENSAO 1 — GESTAO INSTITUCIONAL

1) Existéncia de planejamento e monitoramento de metas/acdes de
gestao democratica.

2) Existéncia de socializagao das informacdes para todos os segmentos
do Conselho Escolar.

3) Existéncia de atuacao efetiva do Conselho Escolar nas questdes
administrativas, financeiras e pedagdgicas, conforme determina a Lei
n°10.576/1995, alterada pelas Leis n©11.695/2001 e n©13.990/2012.

4) Existéncia de cooperacdo local: associacdo de moradores, clubes
desportivos, foruns, dentre outros, com vistas a qualificacdo da
gestao.

5) Existéncia de busca e de participacdo nas redes de servico de apoio,
municipais e/ou estadual, com vistas a garantir a aprendizagem
(saude e assisténcia do escolar).

6) Existéncia de procedimentos institucionais especificos para mediacao
de conflitos que ocorrem no cotidiano da escola.
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DIMENSAO 2 — ESPACO FiSICO DA INSTITUICAO

7) Existéncia de condicdes adequadas nas instalagdes gerais (salas de
aula, salas dos setores, espaco cultural, sanitarios, quadra de esporte,
biblioteca, laboratdrios, cozinha, refeitério, dentre outros) com espaco
fisico que atenda as necessidades de acesso.

8) Existéncia de manutencao predial (pintura, reposicao de vidros,
telhado, pisos, dentre outros) e de projetos complementares (elétrico,
hidraulico, plano de prevencao contra incéndio - PPCI, dentre outros).

9) Existéncia de condicdes adequadas no patio escolar, area coberta e
area verde constituindo-se em espacos de convivéncia aos alunos da
Escola.

10)Existéncia de condicdes adequadas nas salas de aula e salas dos
setores: tamanho, aeracdo, iluminagao, higiene, acustica e mobiliario,
conforme normas existentes.

11)Existéncia de condigdes adequadas nos sanitarios: local (com aeragao,
iluminacao, higiene e acesso), capacidade de atendimento, aparelhos
e instalagdes hidrossanitarias completas (azulejos, vasos, pia,
descarga), conforme normas existentes.

12)Existéncia de condicdes adequadas na biblioteca: sala propria com
espaco para leitura e consulta (com aeracao, iluminagao natural,
higiene, acustica e acesso); mobiliario e acervo suficiente e
atualizado; e atendimento nos turnos.

13)Existéncia de condicdes adequadas na cozinha e despensa: local (com
aeracao, iluminagao, higiene e asseio), equipamentos (fogao,
geladeira, freezer, batedeira e liquidificador), utensilios (panelas,
pratos, talheres e copos) e limpeza da caixa d’agua de acordo com as
normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

14)Existéncia de condicdes adequadas no refeitério: local (com aeragao,
iluminacdo, higiene, acustica e acesso) e mobiliario.

15)Existéncia de condigdes adequadas no laboratério de informatica: local
(com aeracgdo, iluminacdo, higiene, acustica e acesso), tamanho,
mobilidrio, equipamentos e acesso a Internet.

16)Existéncia de condicdes adequadas no laboratério de Ciéncias: local
(com aeracdo, iluminacdo, higiene, acustica e acesso), tamanho e
equipamentos.

17)Existéncia de condicdes no laboratério de aprendizagem: local
adequado (com aeracdo, iluminacdo, higiene, acuUstica e acesso),
tamanho, materiais pedagdgicos e equipamentos.

18)Existéncia de condi¢cdes adequadas do espaco para pratica de esporte
e lazer.
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19)Existéncia de acessibilidade plena: rampa, corrimdo, banheiro
adaptado, piso podotatil, alargamento de portas, acesso as
dependéncias da escola, conforme estabelece a Lei Federal
n©10.098/2000.

DIMENSAO 3 — ORGANIZACAO E AMBIENTE DE TRABALHO

20)Suficiéncia e assiduidade dos professores.

21)Suficiéncia e assiduidade dos funcionarios de escola.
22)Existéncia de estabilidade dos professores.

23)Existéncia de estabilidade dos funcionarios de escola.
24)Utilizagao das Tecnologias da Informagao e Comunicagao (TICs).

25)Existéncia de clima favoravel no coletivo de trabalho: boas relagdes
interpessoais, praticas solidarias, participacdo e pertencimento.

26) Existéncia de praticas de separacao de lixo na escola e em sala de
aula.

DIMENSAO 4 — CONDICOES DE ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA
ESCOLA

27) Existéncia de discussao e encaminhamentos na comunidade escolar
para reduzir a reprovacdo e melhorar a taxa de permanéncia dos
alunos.

28)Existéncia de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e/ou Sala
de Recursos Multifuncional.

29)Existéncia de condicdes adequadas da alimentacdo escolar.

30)Existéncia de condicdes adequadas do transporte escolar (higiene,
seguranca, assentos e horarios).

DIMENSAO 5 - FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

31)Formacao inicial dos professores.
32)Existéncia de acdes de formacao continuada na escola.

33)Existéncia de participacdao dos profissionais nas acdes de formacdo
continuada promovidas pela SEDUC e Coordenadoria Regional de
Educacdo (CRE) com socializagdao e utilizagdo dos aportes tedricos e
metodoldgicos na pratica docente.
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DIMENSAO 6 — PRATICAS PEDAGOGICAS E DE AVALIACAO

34)Existéncia de Projeto Politico Pedagdgico (PPP) construido e conhecido
por toda a comunidade escolar.

35)Existéncia de plano de trabalho e de aula articulados ao Plano de
Estudos e ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP).

36)Existéncia de clima favoravel a aprendizagem em sala de aula/turmas:
boas relacdes interpessoais, praticas solidarias, pertencimento ao
coletivo, didlogo permanente entre professor/aluno e entre
aluno/aluno.

37)Existéncia e suficiéncia de material didatico-pedagdgico para todas as
areas do conhecimento e/ou componentes curriculares.

38)Existéncia de plano didatico de apoio a alunos com defasagem de
aprendizagem e proposta de correcao de fluxo.

39)Existéncia de praticas pedagdgicas interdisciplinares.

40)Existéncia de praticas voltadas a inclusdao das diversidades (social,
cultural, ideoldgica, étnica, de género, de orientacao sexual, religiosa,
pessoas com deficiéncias).

41)Existéncia de projetos de estimulo a leitura e a escrita, dirigidos a
professores e alunos.

42)Existéncia de atividades culturais e desportivas articuladas ao Projeto
Politico Pedagdgico da Escola.

43)Existéncia de estimulo a participacdo dos alunos nas instituicoes e
foruns da escola (conselho escolar, grémio estudantil, assembleias) e
féoruns externos (movimentos sociais, entre outros).

44)Existéncia de plano de trabalho especifico e estratégias diferenciadas
para os estudos de recuperagao.

45)Existéncia de praticas de ensino inovadoras e criativas voltadas a
investigacdo e a pesquisa.

46)Existéncia de socializacdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola e
dos resultados das avaliagbes com os pais de alunos.

47)Existéncia de estimulo a pratica da autoavaliacao.

48)Existéncia de participacdo dos alunos na avaliacdo da aprendizagem:
pré-conselhos, conselhos de classe participativos, assembleias.

49)Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos na
avaliacao da aprendizagem dos alunos.
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50)Existéncia de praticas de interpretacdo e de uso dos indicadores
oficiais de avaliacdo (SAEB e IDEB) e dos resultados especificos da
Instituicdo para estimular ou superar os resultados.
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Escalas utilizadas na avaliacao dos Indicadores:

Os Indicadores serao pontuados e justificados segundo os
Descritores apresentados, os quais retratardo cinco (5) gradacoes

diferentes, conforme a seguinte explicitacao:

Valor 5 - Indicador que aponta, por meio do Descritor, a situacao
ideal de sua existéncia objetiva, mostrando o indicador em estado de
exceléncia e que, portanto, ja se encontra na condicdo desejada.

Valor 4 - Indicador que aponta, por meio do Descritor, a situacao
muito boa da sua existéncia objetiva, mostrando que aquele indicador
necessita pequena mudanga, mas, caso nao ocorra esta mudancga, isso nao
interfere em seu “estado da arte”.

Valor 3 - Indicador que aponta, por meio do Descritor, a situacao
boa de sua existéncia objetiva, mostrando que aquele indicador apresenta
um potencial de mudangas para que se aproxime da condicao desejada.

Valor 2 - Indicador que aponta, por meio do Descritor, a situacao
precaria de sua existéncia objetiva, com os aspectos negativos sendo
predominantes, indicando a necessidade de medidas imediatas para
superacgao desta condicao.

Valor 1 - Indicador que aponta, por meio do Descritor, a situacao
critica de sua existéncia objetiva, existindo apenas aspectos negativos,
indicando a necessidade de intervencdes e mudangas estruturais para
superacgao desta condicao.

NSA - Nao se aplica - Indicador em que nao existe possibilidade
de avaliar, seja por falta de informacdo, seja por que ele ndo se aplica a

escola.
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Etapas da avaliacao coletiva das Dimensoes
Institucionais

O procedimento anual tera trés etapas.

12 etapa: sera elaborado um diagndstico preliminar pelo Conselho
Escolar, a partir da anadlise das seis dimensdes contidas no Caderno de
Avaliacao N° 2 e dos indicadores quantitativos contidos no portal
operacional do SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br).

22 etapa: serao realizadas reunidbes de cada segmento da
comunidade escolar para conhecimento, discussao e posicionamento em
relagdo ao diagndstico preliminar elaborado pelo Conselho Escolar. Nestas
reunioes deverao ser escolhidos o0s representantes para compor a
Comissao Representativa de Elaboracao e Acompanhamento da
Avaliacao Institucional da Escola, responsavel pelo trabalho da terceira
etapa do processo de avaliagao institucional.

32 etapa: a Comissao Representativa de Elaboracao e
Acompanhamento da Avaliacao Institucional da Escola, integrada pelos
representantes de cada segmento anteriormente escolhidos, apds o debate
e tomada de decisdes, lancara os dados no portal operacional do SEAP/RS
(https://eap.rs.gov.br).

O detalhamento e os prazos para o processo de avaliacao
institucional estao contidos no Caderno de Avaliacao N° 1:

Orientagoes para a elaboracao da Avaliacao Institucional.

A seguir a representacdo das trés etapas:
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https://eap.rs.gov.br/
https://eap.rs.gov.br/

Diagnéstico Diagnéstico Avaliacao
Preliminar Preliminar Institucional

|

Entre 15 e 31 de outubro  Entre 1° e 30 de novembro Até 15 de dezembro

No Sistema Estadual de Avaliacdo Participativa é fundamental a
participacao e o compromisso de todos, pois é por meio dessa dindmica que
se reforca o didlogo entre os agentes sociais internos e externos na analise
institucional da Rede Estadual de Ensino constituindo-se, portanto, um
momento pedagdgico importante de reflexdo sobre a educagao estadual:
suas limitacdes, avancos e possibilidades com vistas a oferecer uma

educacao publica de qualidade social.

19



I!ormu|ar|o com |na|caaores e aescrltores qua||tat|vos:

Na sequéncia, é apresentado um formulario-roteiro que tem como objetivo
orientar o debate e registrar as atividades desenvolvidas durante o processo de

Avaliacado Institucional do Sistema Estadual. Este Caderno servira de base para

o registro das informacgbes a serem lancadas no Sistema informatizado.

- D

20



DIMENSAO 1: GESTAO INSTITUCIONAL I

Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
1|23 4|5|NSA
1. 5. Existem planejamento e
Existéncia de monitoramento  sistematicos

. de acdes/metas de gestao .
planejamento e | jemocritica que  envolva JUSTIFICATIVA:

monitoramento | questdes administrativas,
de metas/agﬁes pedagdgicas e financeiras.
de gestao 4, Existe planejamento

democratica. sistematico de acées/metas de
gestao democratica que envolva
questoes administrativas,
pedagdgicas e financeiras, mas
nao existe monitoramento
de todas as questoes.

3. Existem, na maioria das
vezes, planejamento e
monitoramento de acdes/metas
de gestdo democrdtica que
envolva apenas questoes
administrativas e
financeiras.

2. Existe planejamento
esporadico de acdes/metas de
gestdao democratica que envolva
apenas questoes
administrativas e
financeiras, mas nao existe
monitoramento.

1. Nao existem planejamento e
monitoramento de acdes/metas
de gestao democratica que
envolva questodes
administrativas, pedagdgicas e
financeiras.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 |4 NSA
2. 5. Existe divulgagcdo de
= LA - das as informacgoes
Existéncia de |t .
oriundas da Coordenadoria JUSTIFICATIVA:

socializacao das
informacoes para
todos os
segmentos do
Conselho Escolar.

Regional de Educagao, do
orgao central da SEDUC e do
Ministério da Educacdo aos
quatro segmentos do
Conselho Escolar.

4. Existe divulgacao da
maioria das informacoes
oriundas da Coordenadoria
Regional de Educagao, do
orgao central da SEDUC e do
Ministério da Educacdao aos
quatro segmentos do
Conselho Escolar.

3. Existe divulgacdo da
maioria das informacoes
oriundas da Coordenadoria
Regional de Educagao, do
orgao central da SEDUC e do
Ministério da Educacdo, mas
apenas para alguns
segmentos do Conselho
Escolar.

2. Existe divulgacdo de
algumas informacgoes
oriundas da Coordenadoria
Regional de Educagao, do
orgao central da SEDUC e do
Ministério da Educacdo, mas
apenas ao segmento dos
professores.

1. Ndo existe a pratica de
divulgar informacdes
oriundas da Coordenadoria
Regional de Educagao, do
orgao central da SEDUC e do
Ministério da Educacdao aos
segmentos do Conselho
Escolar.

22




Dimensao 1: Gestao Institucional

Indicador

Descritores

Pontuacao

1

2

3

4

NSA

3.
Existéncia de
atuacao efetiva do
Conselho Escolar
nas questoes
administrativas,
financeiras e
pedagogicas,
conforme
determina a Lei
n°10.576/1995,
alterada pelas Leis
n°11.695/2001 e
n°13.990/2012

5. Existe atuacao efetiva
de todos os segmentos
do Conselho Escolar nas
discussdes e deliberacoes
sobre guestoes
administrativas, financeiras
e pedagodgicas, conforme
determina a Lei
n°10.576/95 alterada pelas
Leis n°11.695/01 e
n°13.990/12.

4. Existe atuacao efetiva
da maioria dos
segmentos do Conselho
Escolar nas discussdes e
deliberacoes sobre
guestdoes administrativas,
financeiras e pedagdgicas,
conforme determina a Lei
n® 10.576/95 alterada
pelas Leis n® 11.695/01 e
n% 13.990/12.

3. Existe atuagdo efetiva
de todos os segmentos
do Conselho Escolar nas
discussdes e deliberagoes,
conforme determina a Lei
no 10.576/95 alterada
pelas Leis n° 11.695/01 e
no 13.990/12, mas
restringe-se as questoes
administrativas e
financeiras.

2. Existe atuacdo efetiva de
alguns segmentos do
Conselho Escolar nas
discussdoes e deliberacgodes,
conforme determina a Lei
no 10.576/95 alterada
pelas Leis n° 11.695/01 e
no 13.990/12, mas
restringe-se as questoes
administrativas e
financeiras.

1. Nao existe atuacao

JUSTIFICATIVA:
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efetiva de todos os
segmentos do Conselho
Escolar nas discussoes e
deliberacoes sobre
guestdoes administrativas,
financeiras e pedagdgicas,
conforme determina a Lei
n® 10.576/95 alterada
pelas Leis n® 11.695/01 e
n% 13.990/12.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritor
12 3 |4 NSA
4. 5. Existe = cooperagao
S A sistematica com as
EXIStenfla de diversas associagdes de .
cooperacao local: | noradores, clubes | JUSTIFICATIVA:

associacao de
moradores, clubes
desportivos, foruns,
dentre outros, com
vistas a
qualificacao da
gestao.

desportivos, foruns
existentes na comunidade
escolar com vistas a
qualificagao da gestao.

4. Existe cooperagao na
maioria das situacoes
com as diversas
associacOes de moradores,
clubes desportivos, féruns
existentes na comunidade
escolar com vistas a
qualificacdo da gestao.

3. Existe cooperacdo com
as diversas associagoes de
moradores, clubes
desportivos, foruns
existentes na comunidade
escolar com vistas a
qualificacdo da gestao
apenas quando surgem
situacbes que a escola
nao consegue resolver.

2. Existe cooperagdao com
as diversas associagoes
existentes na comunidade
escolar de moradores,
clubes desportivos, féruns
com vistas a qualificacdo

da gestao apenas
quando surgem
convites.

1. Ndo existe cooperacao
com as diversas
associagOes existentes na
comunidade escolar de
moradores, clubes
desportivos, féruns com
vistas a qualificacdo da
gestao.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
12 (3 (4 NSA
5. 5. Existem a busca e a
Existéncia de busca partid%agag SiSteT“éti‘éa
e de participacdo | aooio  municipal | e/ou| JUSTIFICATIVA:
nas redes de estadual, com vistas a

servicos de apoio,
municipal e/ou
estadual, com vistas
a garantir a
aprendizagem
(saude e assisténcia
do escolar).

garantir a aprendizagem
de todos os alunos
(saude e assisténcia do
escolar).

4. Existem a busca e a
participacdao esporadica
nas redes de apoio a
educagcao com vistas a
garantir a aprendizagem
de todos os alunos
(saude e assisténcia do
escolar).

3. Existem a busca e a
participacao nas redes de
apoio com vistas a
garantir a aprendizagem
de todos os alunos
(saude e assisténcia do
escolar), apenas
quando surgem
situagdées que a escola
nao consegue resolver.

2. Existe a participacao
nas redes de apoio com
vistas a garantir a
aprendizagem de todos
os alunos (saude e
assisténcia do escolar),
apenas quando
surgem convites.

1. Nao existe a busca e a
participacao nas redes de
apoio aos alunos (saude
e assisténcia do escolar).
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2/3/4|5|NSA
6. 5. Existem procedimentos
s LA - institucionais especificos para
EXIStePCIa de mediacao de conflitos, conhecidos JUSTIFICATIVA:
procedimentos | ,or todos os integrantes da :
institucionais | comunidade escolar, e sempre
especificos utilizados.
para med!agao 4, Existem procedimentos
de conflitos institucionais  especificos  para

que ocorrem
no cotidiano da
Escola.

mediacao de conflitos, conhecidos
por todos o0s integrantes da
comunidade escolar, utilizados na
maioria das vezes.

3. Existem procedimentos
institucionais especificos para
mediagcao de conflitos, conhecidos
por todos os integrantes da
comunidade escolar, mas
utilizados esporadicamente.

2. Existem procedimentos
institucionais especificos para
mediagao de  conflitos, mas

conhecidos por uma minoria dos
integrantes da comunidade escolar
e raramente utilizados.

1. Nao existem procedimentos
institucionais especificos para
mediacao de conflitos.
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7.
Existéncia de
condicoes
adequadas nas
instalacoes gerais
(salas de aula, salas
dos setores, espaco
cultural, sanitarios,
quadra de esportes,
biblioteca,
laboratdrios, cozinha,
refeitorio, dentre
outros) com espacgo
fisico que atenda as
necessidades de
acesso.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente adequadas
nas instalagbes gerais da
Escola (salas de aula,
salas dos setores, espaco
cultural, sanitarios, quadra
de esportes, biblioteca,
laboratérios, cozinha,
refeitorio, dentre outros) e
o0 espaco fisico atende as
necessidades de acesso.

4, Existem condigOes
adequadas nas
instalagcOes gerais da
Escola (salas de aula,

salas dos setores, espaco
cultural, sanitarios, quadra
de esportes, biblioteca,
laboratérios, cozinha,
refeitorio, dentre outros) e
o espaco fisico atende
parcialmente as
necessidades de acesso.

3. Existem condicdes
parcialmente

adequadas nas
instalagdes gerais da
Escola (salas de aula,

salas dos setores, espaco
cultural, sanitarios, quadra
de esportes, biblioteca,
laboratérios, cozinha,
refeitorio, dentre outros) e
o espaco fisico atende
parcialmente as
necessidades de acesso.

2. Existem condigOes
precarias nas instalacdes
gerais da Escola e o
espaco fisico (salas de
aula, salas dos setores,
espaco cultural, sanitarios,
quadra de esportes,

JUSTIFICATIVA:
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biblioteca, laboratérios,
cozinha, refeitorio, dentre
outros) atende
precariamente as
necessidades de acesso.

1. Nao existem condicOes
adequadas nas instalacoes
gerais da Escola (salas de
aula, salas dos setores,

espagos culturais,
sanitarios, quadra de
esportes, biblioteca,
laboratérios, cozinha,

refeitorio, dentre outros) e
0 espaco fisico ndo atende
as necessidades de
acesso.
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8.
Existéncia de
manutencao

predial (pintura,
reposicao de
vidros, telhado,
pisos, dentre
outros) e de
projetos
complementares
(elétrico,
hidraulico, plano
de prevencao
contra incéndio -
PPCI, dentre
outros).

Descritores

5. Existe manutengao
sistematica predial (pintura,
reposicao de vidros, telhado,
pisos, dentre outros) e de
projetos complementares
(elétrico, hidraulico, plano de
prevencdo contra incéndio -
PPCI, dentre outros) em todos os
espacos da escola.

4, Existe manutengao
sistematica predial (pintura,
reposicao de vidros, telhado,
pisos, dentre outros) e da
maioria dos projetos
complementares (elétrico,
hidraulico, plano de prevencao
contra incéndio - PPCI, dentre
outros)nos espacos da escola.

3. Existe manutengao
sistematica

Predial (pintura, reposicao de
vidros, telhado, pisos, dentre
outros) e esporadica na
maioria dos projetos
complementares (elétrico,
hidraulico, plano de prevencao

contra incéndio - PPCI, dentre
outros) nos espagos da escola.

2. Existe, raramente,
manutengao predial (pintura,
reposicao de vidros, telhado,
pisos, dentre outros) e dos
projetos complementares
(elétrico, hidraulico, plano de
prevencdao contra incéndio -
PPCI, dentre outros) nos espacos
da escola.

1. Ndo existe manutengao predial
(pintura, reposicao de vidros,
telhado, pisos, dentre outros) e
de projetos complementares
(elétrico, hidraulico, plano de
prevencdo contra incéndio -
PPCI, dentre outros) na escola.

JUSTIFICATIVA:
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Descritores

9. 5. Existem condicoes

Existéncia de | Plenaments adequagas
condigoes coberta e area verde, JUSTIFICATIVA:

adequadas no patio | constituindo-se em

escolar, com area espagos de convivéncia
s adequados aos alunos da
cobert_a e area verde | - -
constituindo-se em
espacos de 4. Existem condigdes

convivéncia aos adequadas no patio
escolar, area coberta e

alunos da Escola. area verde constituindo-
se em espacos de
convivéncia  adequados
aos alunos da Escola,
mas a area coberta é
restrita.

3. Existem condicOes
parcialmente

adequadas no patio
escolar, area coberta e
area verde, mas, devido
ao tamanho muito

restrito, nao se
constituem em espagos
adequados de
convivéncia aos alunos
da Escola.

2. Existem condigdes

precarias no patio
escolar e ndo ha area
coberta e area verde, ndo
se constituindo em
espacos adequados de
convivéncia aos alunos
da Escola.

1. Ndo existem patio nem
area coberta e area verde
na Escola.
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10.
Existéncia de
condicoes
adequadas nas
salas de aula e
salas dos
setores:
tamanho, aeracao,
iluminacao,
higiene, acustica e
mobiliario,
conforme normas
existentes.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente adequadas em
todas as salas de aula e salas
dos setores quanto ao tamanho,
aeracao, iluminagao, higiene,
acustica e mobiliario, conforme
normas existentes.

4, Existem condigOes
parcialmente adequadas em
todas as salas de aula e salas
dos setores quanto ao tamanho,
aeracao, iluminagao, higiene,
acustica e mobiliario, conforme
normas existentes.

3. Existem condigOes
parcialmente adequadas em
algumas salas de aula e salas
dos setores quanto ao tamanho,
aeracao, iluminagao, higiene,
acustica e mobiliario, conforme
normas existentes.

2. Existem condigcdes
parcialmente adequadas em
todas as salas de aula e salas
dos setores quanto ao tamanho,
mas sao precarias quanto a
aeracao, iluminagao, higiene,
acustica e mobilidrio, conforme
normas existentes.

1. Nao existem condicdes
adequadas em nenhuma sala de
aula e salas dos setores quanto
ao tamanho, aeracao,
iluminacdo, higiene, acustica e
mobiliario, conforme normas
existentes.

JUSTIFICATIVA:
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11.
Existéncia de
condicoes
adequadas nos
sanitarios: local
(com aeracgao,
iluminacao,
higiene e acesso),
capacidade de
atendimento,
aparelhos e
instalacoes
hidrossanitarias
completas
(azulejos, vasos,
pia, descarga,
dentre outras),
conforme normas
existentes.

Descritores

5. Existem condicoes plenamente
adequadas nos sanitarios quanto
ao local (com aeragao, iluminacao,
higiene e acesso), a capacidade de
atendimento suficiente, aparelhos e
instalagdes hidrossanitarias,
conforme normas existentes.

4. Existem condicoes adequadas
nos sanitarios quanto ao local (com
aeracao, iluminacdo, higiene e
acesso), a capacidade de
atendimento suficiente, 0s
aparelhos e instalagOes
hidrossanitarias (azulejos, vasos,
pia, descarga, dentre outras),
conforme normas existentes.

3. Existem condicoes
parcialmente adequadas nos
sanitarios quanto ao local (com
aeracao, iluminagao, higiene e
acesso), a capacidade de
atendimento suficiente, 0s
aparelhos e instalagbes
hidrossanitarias (azulejos, vasos,
pia, descarga, dentre outras),
conforme normas existentes, mas a
capacidade de atendimento ¢é
insuficiente.

2. Existem condicoes
parcialmente adequadas nos
sanitarios quanto ao local (com
aeracao, iluminagao, higiene e
acesso), mas sao precarios os
aparelhos e instalacOes
hidrossanitarias (azulejos, vasos,
pia, descarga, dentre outras),
conforme normas existentes, e a
capacidade de atendimento ¢é
insuficiente.

1. Nao existem condicOes
adequadas nos sanitarios quanto ao
local (com aeracao, iluminagao,
higiene e acesso), capacidade de
atendimento, aparelhos e

JUSTIFICATIVA:
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instalagdes hidrossanitarias
(azulejos, vasos, pia, descarga,
dentre outras), conforme normas
existentes.
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12.
Existéncia de
condicoes
adequadas na
Biblioteca: sala
propria com
espaco para
leitura e consulta
(com aeracgao,
iluminacao natural,
higiene, acustica e
acesso); mobiliario
e acervo suficiente
e atualizado; e
atendimento nos
turnos.

Descritores

5. Existem condigdes
plenamente adequadas
na biblioteca quanto a sala
propria, espaco para leitura
e consulta (com aeragao,
iluminagao natural, higiene,

acustica, e acesso),
mobiliario e acervo
suficiente e atualizado, com
responsavel pelo

atendimento em todos os
turnos.

4, Existem condicoes
adequadas na biblioteca
quanto a sala prépria (com
aeracgao, iluminagdo natural,
higiene, acustica, e acesso),
mobiliario e acervo
suficiente e atualizado e
com responsavel pelo
atendimento em todos os
turnos, mas o espaco
para leitura e consulta é
restrito.

3. Existem condigOes
adequadas na biblioteca
quanto a sala prépria (com
aeracao, iluminagdo natural,
higiene, acustica, e acesso),
acervo atualizado e
mobiliario, porém o
acervo é insuficiente, nao
ha espaco para leitura e
consulta e responsavel pelo
atendimento em todos os
turnos.

2. Existem condicoes
adequadas na biblioteca
quanto a sala prépria (com
aeracao, iluminacgdao natural,
higiene, acustica, e acesso),
porém ndo ha espago para
leitura e consulta, o acervo
é insuficiente e
desatualizado, o mobiliario
€ inadequado e ndo ha
responsavel pelo

JUSTIFICATIVA:
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atendimento em todos os
turnos.

1. Nao existe biblioteca na
escola.
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13.
Existéncia de

condicoes adequadas

na cozinha e

despensa: local (com
aeracao, iluminagao e

higiene),

Equipamentos (fogao,

geladeira, freezer,
batedeira e
liquidificador),

utensilios (panelas,

pratos, talheres e

copos) e limpeza da

caixa d’agua de
acordo com as

normas da ANVISA.

Descritores

5. Existem cozinha e
despensa, com local (com
aeracao, iluminagcao e
higiene), equipamentos
(fogao, geladeira, freezer,
batedeira e liquidificador)
e utensilios (panelas,
pratos, talheres e copos)
plenamente adequados
e a limpeza da caixa
d’'dgua é realizada de
acordo com as normas da
ANVISA.

4. Existem cozinha e
despensa, com local (com
aeracao, iluminagcao e
higiene), equipamentos
(fogdo, geladeira, freezer,
batedeira e liquidificador)
e utensilios (panelas,
pratos, talheres e copos)
adequados e a limpeza
da caixa d'agua é
realizada de acordo com
as normas da ANVISA.

3. Existem cozinha com
local (com aeragao,
iluminagao e
higiene),equipamentos

(fogdo, geladeira, freezer,
batedeira e
liquidificador)e utensilios
(panelas, pratos, talheres
e copos) parcialmente
adequados e a limpeza
da caixa d'agua é
realizada de acordo com
as normas da ANVISA,
porém ndo ha despensa.

2. Existem cozinha com

local (com aeragao,
iluminacao e higiene),
equipamentos (fogao,
geladeira, freezer,

batedeira e liquidificador)
e utensilios (panelas,
pratos, talheres e copos)

JUSTIFICATIVA:
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precarios; a limpeza da
caixa d’agua nem sempre
€ realizada de acordo
com as normas da
ANVISA e nao ha
despensa.

1. Nao existem cozinha e
despensa na Escola.
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14.
Existéncia de
condicoes
adequadas no
refeitorio: local
(com aeracao,
iluminacgao, higiene,
acustica e acesso) e
mobiliario.

Descritores

5. Existe refeitorio em

local (com aeragao,
iluminagao, higiene,
acustica e acesso)

plenamente adequado,
com mesas e cadeiras
adequadas e suficientes.

4. Existe refeitorio em
local (com aeragao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso)

parcialmente adequado,
com mesas adequadas e
suficientes, porém, faltam
cadeiras.

3. Existe refeitério em
local (com aeragao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso)

parcialmente adequado,
com mesas e cadeiras
adequadas, porém,
insuficientes.

2. Existe refeitorio em

condicdes precarias
quanto ao local (com
aeracao, iluminacgao,

higiene, acustica e acesso)
e mobiliario.

1. N3o existe refeitdorio na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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15.
Existéncia de

no laboratorio de
informatica: local
(com aeracao,
iluminacgao, higiene,
acustica e acesso),

equipamentos e
acesso a Internet.

Descritores

condicoes adequadas

tamanho, mobiliario,

5. Existem condicdes
plenamente

adequadas no
laboratério de
informatica quanto ao
local (com  aeracao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso),
tamanho, mobilidrio e

equipamentos suficientes
e acesso a Internet.

4. Existem condigOes
adequadas no
laboratério de
informatica quanto ao
local (com  aeracao,
iluminagao, higiene,
acustica e acesso),
tamanho mobilidrio e
acesso a Internet,
porém, os
equipamentos sao
insuficientes.

3. Existem condicdes
parcialmente

adequadas no
laboratério de
informatica quanto ao
local (com  aeracao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso),
tamanho, porém, o

acesso a Internet é
lento e oS

equipamentos sao
insuficientes.
2. Existem condicdes

precarias no laboratorio
de informatica quanto ao
local (com  aeracao,
iluminacao, higiene,

JUSTIFICATIVA:
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acustica e acesso),
mobilidrio, equipamentos
e acesso a Internet.

1. Nao existe laboratério
de informatica e nao ha
acesso a Internet na
Escola.
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16.
Existéncia de
condicoes
adequadas no
laboratoério de
Ciéncias: local
(com aeracao,
iluminacao,
higiene, acustica e
acesso), tamanho
e equipamentos.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente adequadas no
laboratorio de Ciéncias quanto
ao local (com aeracao,
iluminacdo, higiene, acustica e
acesso) e equipamentos
suficientes.

4, Existem condigOes
adequadas no laboratério de
Ciéncias quanto ao local (com
aeracao, iluminacao, higiene,
acustica e acesso), porém, os

equipamentos sao
insuficientes.
3. Existem condigOes

parcialmente adequadas no
laboratorio de Ciéncias quanto
ao local (com aeracao,
iluminacdo, higiene, acustica e
acesso); o0s equipamentos
sao insuficientes.

2. Existem condicdes
precarias no laboratério de
Ciéncias quanto ao local (com
aeracao, iluminacdo, higiene,
acustica e acesso) e o0s
equipamentos sao
insuficientes.

1. Nao existe laboratdério de
Ciéncias na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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17.
Existéncia de
condicoes
adequadas no
laboratorio de
aprendizagem:
local (com aeracao,
iluminacgao, higiene,
acustica e acesso),
tamanho, materiais
pedagdgicos e
equipamentos.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente adequadas
no laboratério de
aprendizagem quanto ao
local (com aeragao,
iluminagao, higiene,
acustica e acesso),

equipamentos e materiais
pedagdgicos suficientes.

4, Existem condigOes
adequadas no laboratério
de aprendizagem quanto
ao local (com aeragao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso) e
materiais pedagdgicos,
porém, o0s equipamentos
sao insuficientes.

3. Existem
parcialmente
adequadas no laboratério
de aprendizagem quanto
ao local (com aeragao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso), e o0s
equipamentos e materiais

condigOes

pedagdgicos sao
insuficientes.

2. Existem condicdes
precarias no laboratério

de aprendizagem quanto
ao local (com aeracgao,
iluminacao, higiene,
acustica e acesso) e os
equipamentos sao
insuficientes.

1. Ndo existe laboratorio
de aprendizagem na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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18.
Existéncia de
condicoes no

espaco escolar
para pratica de
esportes e lazer.

Descritores

5. Existem espacos cobertos
e nao cobertos, plenamente
adequados e suficientes,
para a pratica de esportes e
lazer na Escola.

4. Existem espacos cobertos
e ndo cobertos adequados
para a pratica de esportes e
lazer na Escola, porém
insuficientes.

3. Existem espacos cobertos
e nao cobertos
parcialmente adequados
para a pratica de esportes na
Escola e sao insuficientes.

2. Existem espagos
precarios para a pratica de
esportes e lazer na Escola e
nao existem espagos
cobertos.

1. Ndo existem espagos para
a pratica de esportes e lazer
na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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19.
Existéncia de
Acessibilidade
Plena: rampa,
corrimao,
sanitario
adaptado, piso
podotatil,
sinalizacao visual,
alargamento de
portas, acesso as
dependéncias da
escola, dentre
outras - Lei
Federal n©
10.098/2000.

Descritores

5. Existe acessibilidade plena

na Escola: rampa, corrimao,
sanitario adaptado, piso
podotatil, sinalizacdo visual,

alargamento de portas, acesso
as dependéncias da escola,
dentre outras - Lei Federal n©
10.098/2000.

4. Existe acessibilidade parcial
na Escola, pois atende a
maioria das especificacdes da
Lei Federal n© 10.098/2000.

3. Existe acessibilidade parcial
na Escola, pois atende algumas
das especificacdbes da Lei
Federal n© 10.098/2000.

2. Existe acessibilidade
precaria na Escola, pois soé
atende a especificacdo da Lei
Federal n© 10.098/2000 quanto
ao banheiro adaptado.

1. N3o existe acessibilidade na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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20.
Suficiéncia e
assiduidade

dos
professores.

Descritores

5. Existe suficiéncia de professores
para atender todas as etapas e
modalidades de ensino ofertadas pela
Escola e em torno de 5% dos
professores, mensalmente, apresentam
faltas e/ou licengas.

4. Existe suficiéncia de professores
para atender todas as etapas e
modalidades de ensino ofertadas na
Escola e em torno de 10% dos
professores, mensalmente, apresentam
faltas e/ou licencgas.

3. Existe suficiéncia de professores
para atendera maioria das etapas e
modalidades de ensino ofertadas na
Escola e em torno de 15% dos
professores, mensalmente, apresentam
faltas e/ou licencgas.

2. Existe suficiéncia de professores para
atendera maioria das etapas e
modalidades de ensino ofertadas na
Escola e em torno de 25% dos
professores, mensalmente, apresentam
faltas e/ou licencgas.

1. Nao existe suficiéncia de professores
para atender todas as etapas e
modalidades de ensino ofertados na
Escola e a assiduidade é baixa.

JUSTIFICATIVA:
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21.
Suficiéncia e
assiduidade

dos
funcionarios

de escola.

Descritores

5. Existe suficiéncia de funcionarios
para atender os diversos setores da
escola e aproximadamente 5% dos
funcionarios, mensalmente,
apresentam faltas e/ou licengas.

4. Existe suficiéncia de funcionarios
para atender os diversos setores da
escola e aproximadamente 10% dos
funcionarios, mensalmente,
apresentam faltas e/ou licengas.

3. Existe suficiéncia de funcionarios
para atender alguns setores da
escola e 15% dos funcionarios,
mensalmente, apresentam faltas
e/ou licengas.

2 Existe suficiéncia de funcionarios
para atender alguns setores da
escola e
259%odosfuncionarios,mensalmente,
apresentam faltas e/ou licengas.

1. N3o existe suficiéncia de
funcionarios para atender os
diversos setores da escola e a
assiduidade é baixa.

JUSTIFICATIVA:
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22.
Existéncia de
estabilidade dos
professores.

Descritores

5. Todos o0s professores
lotados na escola tém
estabilidade.

4., Em torno de 90% dos
professores lotados na escola
tém estabilidade.

3. Em torno de 70% dos
professores lotados na escola
tém estabilidade.

2. Em torno de 50% dos
professores lotados na escola
tém estabilidade.

1. Nao existem professores
com estabilidade na escola.

JUSTIFICATIVA:
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23.
Existéncia de
estabilidade dos
funcionarios de
escola.

Descritores

5. Todos os funcionarios
lotados na escola tém
estabilidade.

4. Em torno de 90%

dos funcionarios lotados
na escola tém
estabilidade.

3. Em torno de 70%

dos funcionarios lotados
na escola tém
estabilidade.

2. Em torno de 50%

dos funcionarios lotados
na escola tém
estabilidade.

1. Nao existem
funcionarios com

estabilidade na escola.

JUSTIFICATIVA:
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24.
Utilizacao das
Tecnologias da
Informacao e
Comunicacgao
(TICs).

Descritores

5. Sistematicamente
todos os professores
utilizam as TICs nas
atividades pedagogicas e
todos os funcionarios as
utilizam nas atividades
administrativas.

4, Sistematicamente
todos 0s professores
utilizam as TICs nas
atividades pedagdgicas,
porém, somente 0s
funciondrios da secretaria
as utilizam nas atividades
administrativas.

3. Sistematicamente, a
maioria dos professores
utiliza as TICs nas
atividades pedagdgicas,
porém somente 0s
funcionarios da secretaria
as utilizam nas atividades
administrativas.

2. Alguns professores
utilizam as TICs nas
atividades pedagogicas e
alguns  funcionarios da
secretaria as utilizam nas
atividades administrativas.

1. Nao se \verifica a
utilizagao das TICs pelos
professores e funcionarios
da escola.

JUSTIFICATIVA:
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25,
Existéncia de
clima favoravel
de trabalho:
boas relacoes
interpessoais,
praticas
solidarias,
participacao e
pertencimento
no coletivo de
trabalho.

Descritores

5. Existe sempre um clima
favoravel de trabalho, que é
percebido nas boas relacdes
interpessoais, nas praticas
solidarias, na participacao e
pertencimento no coletivo de
trabalho.

4. Existe na maioria das
vezes um clima favoravel de
trabalho, que é percebido nas
boas relagbes interpessoais,
nas praticas solidarias, na
participacao e pertencimento
no coletivo de trabalho.

3. Existe na maioria das
vezes um clima favordvel de
trabalho, que é percebido nas
boas relagbes interpessoais,
nas praticas solidarias, mas a
participacao e o
pertencimento no coletivo de
trabalho sao frageis.

2. Existe um clima favoravel de
trabalho apenas nos
momentos de
confraternizacao e nas datas
festivas.

1. Nao existe um clima
favoravel de trabalho na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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26.
Existéncia de
praticas de
separacao de
lixo na escola e
em sala de aula.

Descritores

5. Existe a pratica
sistematica de separacdao de
lixo na escola e nas salas de
aula, na qual todos se
envolvem.

4. Existe a pratica sistematica
de separacgao de lixo na escola
e nas salas de aula com
envolvimento da maioria.

3. Existe a pratica sistematica
de separagao de lixo na escola,
mas nao nas salas de aula e
nem todos se envolvem.

2. Existe a pratica esporadica
de separacgdo de lixo na escola,
mas ndo nas salas de aula e sé
uma minoria se envolve.

1. N3o existe a pratica de
separagao de lixo na escola e
nas salas de aula.

JUSTIFICATIVA:
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DIMENSAO 4: CONDIGCOES DE ACESSO, PERMANENCIA E

SUCESSO NA ESCOLA

Dimensao 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
1 (2|3 4|5 NSA
27. 5. Existe discussdo sistematica
Existéncia de | M tqdos os segmentos da
discuss&o na comunidade escolar sobre como JUSTIFICATIVA:

comunidade
escolar sobre
como reduzir a
reprovacao e
melhorar a
taxa de
permanéncia
dos alunos.

reduzir a reprovacao e melhorar
a taxa de permanéncia dos
alunos.

4. Existe discussao sistematica,

envolvendo a maioria dos
segmentos da comunidade
escolar sobre como reduzir a

reprovagao e melhorar a taxa de
permanéncia dos alunos.

3. Existe discussao sistematica
sobre como reduzir a reprovagao
e melhorar a taxa de
permanéncia dos alunos, restrita
ao segmento professores.

2. Existe discussdao esporadica
sobre como reduzir a reprovagao
e melhorar a taxa de
permanéncia dos alunos, restrita
ao segmento professores.

1. N3o existe discussdao sobre
como reduzir a reprovagao e
melhorar a taxa de permanéncia
dos alunos na comunidade
escolar.
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Dimensdo 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2|3 |4 NSA
28. 5. Existe o AEE com atendimento
- LA - na Sala de Recursos
EXIStE!‘ICIa de Multifuncional plenamente .
Atendimento | jdequado no que diz respeito JUSTIFICATIVA:
Educacional ao conjunto de atividades,
Especializado — | recursos pedagdgicos e interacao

AEE- e/ou Sala
de Recursos
Multifuncional.

(Obs.: Caso a Escola
nao tenha aluno de
inclusdo devera
marcar NSA)

com o(s)
referéncia(s).

professor(es)

4. Existe o AEE com atendimento
na Sala de Recursos
Multifuncional adequado no que
diz respeito ao conjunto de
atividades, recursos pedagogicos
e interacao com o(s)
professor(es) referéncia(s).

3. Existe o AEE com atendimento
na Sala de Recursos
Multifuncional adequado no que
diz respeito ao conjunto de

atividades e recursos
pedagdgicos, porém, nao
existe interacao como(s)

professor(es) referéncia(s).

2. Existe o] AEE com
atendimento, porém, ndo existe
a Sala de Recursos
Multifuncional, nem a interacao
com o(s) professor(es)

referéncia(s).

1. N3o existe AEE nem Sala de
Recursos Multifuncional.
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Dimensdo 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
1 /2|3 |4|5|NSA
29, 5. A alimentacdo escolar é
s 3A - servida no refeitério, em
EX|ste|_1c1a de hordrios adequados, e o JUSTIFICATIVA:
condigoes percentual de adesdo é de .
adequadas da todos dos alunos.
alimentacao , . )
escolar 4. A alimentagao escolar e

servida no refeitério, em
hordrios adequados, e o
percentual de adesdao é da
ampla maioria dos alunos.

3. A alimentacdao escolar é
servida no refeitério, os
horarios ndao sdao os mais
adequados e o percentual de
adesdo é da maioria dos
alunos.

2. A alimentacdao escolar é
servida em horarios
inadequados, nao existe
refeitorio e o percentual de
adesdo é da minoria dos
alunos.

1. N3o existe oferta de
alimentacao escolar.
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Dimensdo 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 (4 NSA
30. 5. Os veiculos que realizam o
Existéncia  de Uansrte e mtio er
condigoes adequadas de seguranga e JUSTIFICATIVA:
adequadas NO | asseio, é respeitado o numero
transporte de assentos e ha
_ . Horarios.
escolar (asselo, cumprimento de horarios
seguranca, 4. Os veiculos que realizam o

assentos, horarios)

(Obs.: Caso a Escola
nao tenha aluno que
necessite de
transporte escolar
devera marcar NSA)

transporte escolar estdo em
condicbes adequadas de
seguranca e limpeza e ha
cumprimento de hordarios,
porém, nao é respeitado o
numero de assentos.

3. Os veiculos que realizam o
transporte escolar estao em
condigoes parcialmente
adequadas de seguranca e
limpeza, hd cumprimento de
horarios e ndo é respeitado o
nimero de assentos.

2. Os veiculos que realizam o
transporte escolar estdo em
condicoes precarias de
seguranca e limpeza, nao ha
cumprimento de horarios e
nao é respeitado o nimero de
assentos.

condicdes
transporte

1. Nao existem
adequadas no
escolar.
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DIMENSAO 5: FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao

4, Mais de 80% dos
professores possuem formagao
em nivel superior em curso de
licenciatura plena.

3. Em torno de 70% dos
professores possuem formagao
em nivel superior em curso de
licenciatura plena.

2. Menos de 50% dos
professores possuem formagao
em nivel superior em curso de
licenciatura plena.

1. Nenhum professor possui
formagao em nivel superior em
curso de licenciatura plena.

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2|3 4|5 |NSA
31. 5. Todos o0s professores
= ossuem formacdao em nivel
_qul_nagao Euperior em ’ curso de :
inicial dos licenciatura plena. JUSTIFICATIVA:
professores.
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Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 |4 NSA
32. 5. Existem acgOes sistematicas
Existéncia de | escola voltadas a formacao
~ continuada visando a melhoria da .
agoes c!e qualidade da educacdo, com JUSTIFICATIVA:
formagao participacao ativa de todos os
continuada na | Professores e funcionarios de
escola. escola.

4. Existem acOes sistematicas
na escola voltadas a formacao
continuada visando a melhoria da
qualidade da educagao, com
participacao ativa da maioria
dos professores e
funcionarios de escola.

3. Existem acOes sistematicas
na escola voltadas a formacao
continuada visando a melhoria da
qualidade da educacdo, com
participacao ativa da alguns
professores e alguns
funcionarios de escola.

2. Existem acOes esporadicas
na escola voltadas a formacao
continuada visando a melhoria da
qualidade da educacdo, com
participacao da minoria dos
professores e sem a participagao
dos funcionarios de escola.

1. Nao existem agdes na escola
voltadas a formacdo continuada
dos professores e funcionarios de
escola visando a melhoria da
qualidade da educacao.
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Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 4 NSA
33. 5. A escola sempre se organiza
= A para participar das acOes de
EXISt_eI:'CIa,.‘,:Ie formagao continuada promovidas JUSTIFICATIVA:
participagao | ,ca Sepuc e CRE, com .
dos participacio ativa dos
profissionais professores e funcionarios de
~ escola, com socializacao e
nas agoe§ de utilizacdo dos aportes tedricos e
formacao metodoldgicos na pratica docente.
continuada
promOVidas iazés esseccg?g’]an?; p??alo;:ticidpzli
pela SEDUC e das agOes de formacao continuada
CRE, com promovidas pela SEDUC e CRE,

socializacao e
utilizacao dos
aportes
tedricos e
metodoldgicos
na pratica
docente.

com participagao ativa dos
professores e funcionarios de
escola, com socializacao e
utilizacdo os aportes tedricos e
metodoldgicos na pratica docente.

3. A escola, na maioria das
vezes, se organiza para participar
das acgOes de formacao continuada
promovidas pela SEDUC e CRE,
mas nao ha participacao ativa dos
professores e funcionarios e soé
alguns socializam e utilizamos
aportes teoricos e metodoldgicos
na pratica docente.

2. A escola esporadicamente se
organiza para participar das acoes
de formacao continuada
promovidas pela SEDUC e CRE,
ndo ha participagdo ativa dos
professores e funcionarios de
escola, nem socializagao e
utilizacdo dos aportes teodricos e
metodoldgicos na pratica docente.

1. A escola ndo se organiza para
participar das acdes de formacao
continuada promovidas pela SEDUC
e CRE.
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34.
Existéncia de
Projeto Politico
Pedagogico
(PPP)
construido e
conhecido por
toda a
comunidade
escolar.

Descritores

5. Existe Projeto  Politico
Pedagdgico construido e
conhecido por toda a
comunidade escolar.

4. Existe Projeto  Politico
Pedagdgico construido e
conhecido pela maioria da
comunidade escolar.

3. Existe Projeto  Politico
Pedagdgico construido e
conhecido por alguns
integrantes da comunidade
escolar.

2. Existe Projeto  Politico
Pedagdgico construido e
conhecido somente pelo
segmento dos professores.

1. Existe Projeto Politico
Pedagdégico, mas ndo foi
construido de forma
participativa.

JUSTIFICATIVA:

60




Dimensao 6: Praticas Pedagoégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1/ 2 3|4 NSA
35. 5. Todos o0s professores
= A laboram plano de trabalho e
Existéncia de < :
de aula articulados ao Plano JUSTIFICATIVA:

plano de trabalho
e de aula
articulados ao
Plano de Estudos
e ao Projeto
Politico
Pedagogico(PPP).

de Estudos e ao
Politico Pedagdgico.

Projeto

4. A maioria dos professores
elabora plano de trabalho e de
aula articulados ao Plano de
Estudos e ao Projeto Politico
Pedagdgico.

3. Alguns professores
elaboram plano de trabalho e
de aula articulados ao Plano

de Estudos e ao Projeto
Politico Pedagdgico.
2. Alguns professores

elaboram plano de trabalho e
de aula articulados, porém a
grande parte dos professores
nao conhece o Plano de
Estudos e o Projeto Politico
Pedagdgico.

1. Nenhum professor elabora
o plano de trabalho e de aula
articulados ao Plano de
Estudos e ao Projeto Politico-
Pedagdgico.
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Dimensao 6: Praticas Pedagogicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 |4 NSA
36. 5. Existe em todas as
S kA - salas de aula/turmas um
EX|stenC|a, de c‘:llma elima favc{rével 3 :
favoravel a aprendizagem: boas | JUSTIFICATIVA:
aprendizagem em | relagdes interpessoais,
sala de praticas solidarias,
aula/turmas: pertencimento ao coletivo,

boas relacoes

interpessoais,
praticas solidarias,
pertencimento ao
coletivo, didlogo
permanente entre
professor/aluno e
entre aluno/aluno.

didlogo permanente entre
professor/aluno e
aluno/aluno.

entre

4. Existe na maioria das
salas de aula/turmas um

clima favoravel a
aprendizagem: boas
relacoes interpessoais,
praticas solidarias,

pertencimento ao coletivo,
didlogo permanente entre
professor/aluno e entre
aluno/aluno.

3. Existe em algumas
salas de aula/turmas um

clima favoravel a
aprendizagem: boas
relacoes interpessoais,
praticas solidarias,

pertencimento ao coletivo,
didlogo permanente entre
professor/aluno e entre
aluno/aluno.

2. Existe em algumas
salas de aula/turmas
apenas praticas solidarias
e didlogo entre
professor/aluno.

1. Ndo existe um clima
favoravel a aprendizagem
nas salas de aula/turmas.
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Dimensao 6: Praticas Pedagogicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2 3 |4 NSA
37. 5. Existem materiais
Existénciae | (00 O Peciie e o
suficiéncia de ' JUSTIFICATIVA:

material didatico-
pedagogico para
todas as areas do
conhecimento e/ou
componentes
curriculares.

atualizados para todas
as areas do conhecimento
e/ou componentes
curriculares.

4. Existem materiais
didatico-pedagdgicos
diversos, suficientes e

atualizados para a
maioria das dareas do
conhecimento e/ou

componentes curriculares.

3. Existem materiais
didatico-pedagdgicos
diversos, atualizados para
a maioria das areas do
conhecimento e/ou
componentes curriculares,
mas insuficientes.

2. Existem materiais
didatico-pedagdgicos

algumas areas do
conhecimento e/ou
componentes curriculares,
porém, nao ha
diversidade, sao
insuficientes e

desatualizados.

1. N3o existem materiais
didatico-pedagdgicos.
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Dimensdo 6: Praticas Pedagdgicas e de Avaliagdao

Indicador

Descritores

Pontuacao

1

2 (3 |45 NSA

38.
Existéncia de
plano de apoio aos
alunos com
defasagem de
aprendizagem e
proposta de
correcao de fluxo.

5. Existe plano de apoio a todos
os alunos com defasagem de
aprendizagem e proposta de
corregao de fluxo.

4. Existe plano de apoio para a
maioria dos alunos com
defasagem de aprendizagem e
proposta de corregao de fluxo.

3. Existe plano de apoio para
alguns alunos com defasagem de
aprendizagem e proposta de
corregao de fluxo.

2. Existe plano de apoio para
alguns alunos com defasagem de
aprendizagem, mas nao existe
proposta de corregao de fluxo.

1. Nao existe plano de apoio aos
alunos com  defasagem de
aprendizagem e proposta de
correcao de fluxo.

JUSTIFICATIVA:
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39.
Existéncia de
praticas
pedagogicas
interdisciplinares.

Descritores

5. Existem,
sistematicamente, praticas
interdisciplinares envolvendo
todos os professores.

4. Existem,
sistematicamente, praticas
interdisciplinares envolvendo
a maioria dos professores.

3. Existem,
sistematicamente, praticas
interdisciplinares envolvendo
alguns professores.

2. Existem,
esporadicamente, praticas
interdisciplinares envolvendo
alguns professores.

1. Nao existem praticas
interdisciplinares na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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Dimensao 6: Praticas Pedagogicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
123 4 NSA
40. 5. Existem praticas
Existéncia de | Voltadas 3 inclusso  das
praticas voltadas a | socal, cultural, | JUSTIFICATIVA:
inclusao das | ideolégica, étnica, de
diversidades (social, ge”er?r l‘_je_ orientagao
. ‘. sexual, religiosa, pessoas
(EU|t_ura|' Iqe0|oglca’ com deficiéncias)
etnica, de géenero, de |envolvendo todos os
orientagao sexual, | professores,  alunos e
religiosa, pessoas | funcionarios.
com deficiencias). 4. Existem praticas
voltadas a inclusdao das
diversidades
(social, cultural,
ideolégica, étnica, de
género, de orientacao

sexual, religiosa, pessoas

com deficiéncias)
envolvendo a maioria dos
professores, alunos e
funcionarios.

3. Existem praticas
voltadas a inclusdao das
diversidades

(social, cultural,
ideoldégica, étnica, de
género, de orientacao
sexual, religiosa, pessoas
com deficiéncias)
envolvendo alguns
professores, alunos e
funcionarios.

2. Existem praticas

esporadicas voltadas a
inclusao das diversidades

(social, cultural,
ideoldgica, étnica, de
género, de orientacao
sexual, religiosa, pessoas
com deficiéncias)
envolvendo alguns
professores, alunos e

funcionarios.
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1. N3o existem praticas
voltadas a inclusdo das
diversidades

(social, cultural,
ideolégica, étnica, de
género, de orientacdo
sexual, religiosa, pessoas
com deficiéncias) na
Escola.
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Dimensdo 6: Praticas Pedagdgicas e de Avaliagdao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 (2|3 (4|5 NSA
41. 5. Existem projetos
Existéncia de permanentes de incentivo a
. leitura e a escrita, com .
projetos de adesio de todos os| JUSTIFICATIVA:
estimulo a professores e alunos.
leitura e a _ _
4. Existem projetos

escrita dirigidos
a professores e
alunos.

permanentes de incentivo a

leitura e a escrita, com
adesao da maioria dos
professores e alunos.

3. Existem projetos

permanentes de incentivo a
leitura e a escrita, com
adesao de alguns professores
e alunos.

2. Existem projetos
esporadicos de incentivo a
leitura e a escrita, com

adesao de alguns professores
e alunos.

1. Ndo existem projetos de
incentivo a leitura e a escrita.
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Dimensao 6: Praticas Pedagoégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2|3 4|5 NSA
42. 5. Existem, sistematicamente,
Existéncia de atividades culturais e
. . desportivas articuladas ao .
at“"da(_ies Projeto Politico Pedagodgico da JUSTIFICATIVA:
culturais e Escola.
desportivas

articuladas ao
Projeto Politico
Pedagogico da
Escola (PPP) da
Escola.

4., Existem, na maioria das
vezes, atividades culturais e
desportivas articuladas ao
Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

3. Existem, algumas vezes,
atividades culturais e
desportivas articuladas ao
Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

2. Existem, esporadicamente,
atividades culturais e
desportivas articuladas ao
Projeto Politico Pedagogico da
Escola.

1. N&o existem atividades
culturais e desportivas
articuladas ao Projeto Politico
Pedagdgico da Escola.
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Dimensao 6: Praticas Pedagogicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 |4 NSA
43. 5. Existe estimulo permanente
Existéncia de dle mcentlvo_ at.tpa.rtlapagafo, dos
e e £ alunos nas instituicoes e foruns JUSTIFICATIVA:

participacao
dos alunos nas
instituicoes e
foruns da
escola (conselho
escolar, grémio
estudantil,
assembleias) e
foruns externos
(movimentos
sociais, entre
outros).

da escola (conselho escolar,
grémio estudantil, assembleias)
e foruns externos (movimentos

sociais, entre outros)
estimulados por todos os
professores.

4. Existe estimulo permanente
de incentivo a participagdo dos
alunos nas instituicdes e féruns
da escola (conselho escolar,
grémio estudantil, assembleias)
e foruns externos (movimentos
sociais, entre outros),
estimulados pela maioria dos
professores.

3. Existe estimulo permanente
de incentivo a participagdo dos
alunos nas instituicdes e féruns
da escola (conselho escolar,
grémio estudantil,
assembleias)e foruns externos
(movimentos sociais, entre
outros), estimulados por
alguns professores.

2. Existe estimulo esporadico
de incentivo a participacdao dos
alunos nas instituicdes e féruns
da escola (conselho escolar,
grémio estudantil, assembleias)
e féruns externos (movimentos
sociais, entre outros),
estimulados por alguns
professores.

1. Nao existe estimulo de
incentivo a participagcdo dos
alunos nas instituicdes e féruns
da escola (conselho escolar,
grémio estudantil, assembleias)
e féruns externos (movimentos
sociais, entre outros).
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Dimensdo 6: Praticas Pedagdgicas e de Avaliagdao

Pontuacgao
Indicador Descritores
1 2345 NS
A
44. 5. Existem plano de trabalho
P especifico e estratégias
Existencia de dierenciadas para os alunos ?que .
plano de necessitam de estudos  de | JUSTIFICATIVA:
trabalho recuperacdo  desenvolvidos  por
especificoe todos os professores, .de acordo
estratégias com seu componente curricular.
diferenciadas | 4. Existem plano de trabalho
para estudos | especifico e estratégias
de diferenciadas para os alunos que
~ necessitam de estudos de
recuperacao. recuperacao, desenvolvidos pela

maioria dos professores, de acordo
com seu componente curricular.

3. Existem plano de trabalho
especifico e estratégias
diferenciadas para os alunos que
necessitam de estudos de
recuperacao  desenvolvidos  por
alguns professores, de acordo com
seu componente curricular.

2. Existe plano de trabalho
especifico para os alunos que
necessitam de estudos de
recuperacgao, desenvolvido por
alguns professores, de acordo com
seu componente curricular, porém
nao existem estratégias
diferenciadas.

1. N3o existe Plano de Trabalho

especifico aos alunos que
necessitam de estudos de
recuperacao.
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Dimensao 6: Praticas Pedagodgicas e de Avaliagcdo

Pontuacéao
Indicador Descritores

12 |3 |4 NSA
45, 5. Existem praticas de
Existéncia de | &Nsino sistematicas,
y o . inovadoras e  criativas

praticas de ensino | ;itadas a investigacio e a JUSTIFICATIVA:
inovadoras @ | pesquisa desenvolvidas
criativas voltadas a | Por todos 0s

3 professores.

investigacao e
pesquisa.

4, Existem praticas de
ensino sistematicas,
inovadoras e  criativas
voltadas a investigacao e a

pesquisa desenvolvidas
pela maioria dos
professores.

3. Existem praticas de
ensino sistematicas,
inovadoras e  criativas
voltadas a investigagao e a
pesquisa desenvolvidas
por alguns professores.

2. Existem praticas de
ensino esporadicas,
inovadoras e  criativas
voltadas a investigagao e a
pesquisa desenvolvidas
por alguns professores.

1. Nao existem praticas de
ensino inovadoras e
criativas voltadas a
investigacdo e a pesquisa.
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Dimensao 6: Praticas Pedagoégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
123 4 NSA
46. 5. Existe socializagdo do
S A i Projeto Politico
Ex'§te_nCIa,. de PecIJagégico da Escola e -
socializagao do | dos  resultados das| JYSTIFICATIVA:
Projeto Politico | avaliagdes com todos
Pedagoégico da | 0s pais de alunos.
Escola e dos 4, Existe socializagdao do
resultados das | projeto Politico
avaliacoes com o0s | Pedagdgico da Escola e

pais de alunos.

dos resultados das
avaliacoes com a
maioria dos pais de
alunos.

3. Existe socializagao de
Projeto Politico
Pedagodgico da Escola e
dos resultados das
avaliacgbes com alguns
pais de alunos.

2. Existe socializagao
dos resultados das
avaliagbes com alguns
pais de alunos, mas nao
existe socializacdo do
Projeto Politico
Pedagodgico da Escola.

1. Nao existe
socializagao de Projeto
Politico Pedagdgico da
Escola e dos resultados
das avaliagbes com os
pais de alunos.
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Dimensao 6: Praticas Peda

oOgicas e de Avaliagdo

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2|3 4|5 NSA
47. 5. Todos os professores
Existéncia de iiS;Ln;rﬂzrt]:éamente seus
estimulo a pratica | ;jynos &  pratica da JUSTIFICATIVA:

da autoavaliagao. | autoavaliagdo.
4, A maioria dos
professores estimula,
sistematicamente, seus
alunos a pratica da

autoavaliagao.
3. Alguns professores

estimulam,

sistematicamente, seus
alunos a pratica da

autoavaliagao.
2. Alguns professores

estimulam,

esporadicamente, seus
alunos a pratica da

autoavaliagao.
1. Ndo existe incentivo a

pratica da autoavaliacgao.
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Dimensao 6: Praticas Pedagoégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 /2|3 4 NSA
48. 5. Existem espagos sistematicos
Existéncia de Ele participacao del' tczdas CIas
. - ~ urmas na avaliagao a
participagao | ;prendizagem: pré—gonselhos, JUSTIFICATIVA:

dos alunos na
avaliacao da

aprendizagem:
pré-conselhos,
conselhos de

classe

participativos,
assembleias.

conselhos de classe participativos,
assembleias.

4. Existem espacos sistematicos
de participagcao da maioria das
turmas na avaliagao da
aprendizagem: pré-conselhos,
conselhos de classe participativos,
assembleias.

3. Existem espacos sistematicos
de participagao de algumas
turmas na avaliagao da
aprendizagem: pré-conselhos,
conselhos de classe participativos,
assembleias.

2. Existem espacos esporadicos
de participagao de algumas
turmas na avaliagao da
aprendizagem: pré-conselhos,
conselhos de classe participativos,
assembleias.

1. Na&o existem espagos de
participacao das turmas na
avaliacdo da aprendizagem: pré-
conselhos, conselhos de classe
participativos, assembleias.
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Dimensao 6: Praticas Pedagogicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 |4 NSA
49, 5. Existe a prevaléncia
Prevaléncia dos do;, aspectos ct|ltéaliltativos
aspectos qualitativos Zsaﬂzgogsoquan raHves 32 JUSTIFICATIVA:
sobre os aprendizagem dos
quantitativos na alunos, respeitada por

avaliacao da

aprendizagem dos

alunos.

todos os professores.

4, Existe a prevaléncia
dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos na

avaliagao da
aprendizagem dos
alunos, respeitada pela
maioria dos
professores.

3. Existe a prevaléncia
dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos na

avaliacao da
aprendizagem dos
alunos, respeitada por

alguns professores.

2. Existe a prevaléncia
eventual dos aspectos

qualitativos sobre os
quantitativos na
avaliagao da
aprendizagem dos
alunos.

1. Nao existe a
prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os
quantitativos na
avaliacao da
aprendizagem dos
alunos.
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Dimensao 6: Praticas Pedagoégicas e de Avaliagao

Indicador

Descritores

1 2/ 345/ NSA

50.
Existéncia de
praticas de
interpretacao
e de uso dos
indicadores
oficiais de
avaliacao
(SAEB e
IDEB)e dos
resultados
especificos
da Escola
para
estimular ou
superar os
resultados.

5. Existe sistematicamente a
pratica de interpretacdo e de uso dos
indicadores oficiais de avaliagao
(SAEB e IDEB) e dos resultados
especificos da Escola para estimular
ou superar 0s resultados,
envolvendo toda a comunidade
escolar.

4. Existe sistematicamente a
pratica de interpretacdo e de uso dos
indicadores oficiais de avaliagao
(SAEB e IDEB) e dos resultados
especificos da Escola para estimular
ou superar 0s resultados,
envolvendo a maioria da
comunidade escolar.

3. Existe sistematicamente a
pratica de interpretacdo e de uso dos
indicadores oficiais de avaliacao
(SAEB e IDEB) e dos resultados
especificos da Escola para estimular
ou superar 0s resultados,
envolvendo alguns integrantes da
comunidade escolar.

2. Existe esporadicamente a pratica
de interpretagdo e de uso dos
indicadores oficiais de avaliagao
(SAEB e IDEB) e dos resultados
especificos da Escola para estimular
ou superar 0s resultados,
envolvendo somente alguns
professores e equipe diretiva.

1. N&o existe a pratica de
interpretacdgo e de uso dos
indicadores oficiais de avaliacao
(SAEB e IDEB) e dos resultados
especificos na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta etapa do Sistema Estadual de Avaliacao Participativa, sao
fundamentais a participacdo e o compromisso de todos os segmentos da
comunidade escolar, pois € por meio dessa dindmica que se reforca o
didlogo entre os agentes sociais internos e externos na analise institucional
e, também, vislumbram-se as possibilidades de retorno e intervencdao na
pratica coletiva que esta incorporada ao cotidiano escolar, bem como as
mudancas nela necessarias.

Assim, acreditamos que a analise criteriosa do conjunto das dimensdes
desdobradas em indicadores e descritores traz um impacto positivo a escola
e aos seus diversos segmentos, na medida em que ajuda na tomada de
consciéncia ou de mudangas. Por isso, a importancia de nao torna-lo um
instrumento burocratico, mas que seja visto como um momento pedagdgico
importante de reflexdo sobre a escola: suas limitagbes, avangos e
possibilidades com vistas a oferecer uma educacao de qualidade social.

Evidentemente, muitos sao os aspectos mobilizados em um processo
avaliativo como este apresentado, ja que nele esta a capacidade de gestdo,
de planejamento antecipado, engajamento, identificacdo, analise e
proposicao que sao essenciais ao sucesso de uma avaliagcao efetiva em
direcao a uma acgao coletiva.

Acreditamos que este Caderno sirva de critério referencial a ser considerado
pela escola ao longo do ano, ja que nele esta explicitada a visdo do que nos
parece mais representativo de uma escola de qualidade social com
cidadania ou aquilo que se distancia deste ideal.
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