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SEAPAR
verbo intransitivo

Nao ha complicacao: seapar é seapar

SO se seapa seapando
Seapar nao rima com solidao
E o ato coletivo, vivido
Ninguém seapa escondido.
Ninguém foge - é decorréncia da vida:
Quem nao seapa é seapado!
Agora: seapar de menos é seapido,
seapar demais é seapice
E seapar dogmaticamente ¢é seapismo.
Sigamos sorrindo e seapando ,
Conjugando o verbo seapar,
em todos os lugares, tempos e modos.
Viver e seapar é preciso

Nos faz pensar e da sentido!
ZV - Zé Valdir (19/12/2013)
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APRESENTACAO

O Programa de Governo da Gestao 2011-2014 foi orientado
pela concepcao de educagdao de qualidade social como direito de
cidadania, basilar para a construcao de uma sociedade inclusiva,
solidaria e justa. A qualidade social implica em uma educacao escolar
publica com padrdoes de exceléncia e adequacdo aos interesses da
maioria da populagdo, que incorpore os principios constitucionais da
gestdo democratica e da igualdade de condicbes para o acesso e
permanéncia e a avaliacdo institucional sistematica como método
participativo de qualificagdo do processo de ensino e de

aprendizagem.

Uma das diretrizes do Programa € a “Democratizacdo e
Qualidade do Ensino com Cidadania”, que se desdobra nos seguintes

eixos estratégicos:

. Reestruturacdo Fisica nas escolas e Modernizagao

Tecnoldgica;

. Reestruturacao Curricular e Formagao Continuada;

. Qualificacao do Sistema e Democratizagao da
Gestao;

o Valorizacao Profissional.

Dentre as acgdes que buscam materializar o eixo da
“Qualificagcao do Sistema e Democratizagcao da Gestao”, que tem
como objetivo a busca da melhoria da qualidade da educacao basica
publica, estd a instituicio do Sistema Estadual de Avaliacao
Participativa (SEAP/RS), por meio do Decreto n° 48.744, de 28 de
dezembro de 2011.

O SEAP/RS, com suas seis dimensoes, cinquenta indicadores e
respectivos descritores, possibilitard as escolas, as Coordenadorias

Regionais (CRE) e ao 6rgdo central da Secretaria Estadual de
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Educacao (SEDUC) realizar uma reflexao sobre as acdes e condicoes
sob as quais estd sendo desenvolvido o processo de ensino-
aprendizagem na Rede Estadual de Ensino.

Atualmente, para que se atinja uma educacdao de qualidade
social com cidadania, é indispensavel que as instituicbes educacionais
elaborem planejamento de gestdao pautado por um método
participativo e pedagdgico e monitorem sua execugao
permanentemente. Esses procedimentos permitirdo a analise
constante do processo de ensino-aprendizagem e dos seus resultados
e a utilizacao desses dados como elementos de reorganizagao e
ressignificacdo da pratica escolar. Também concorrerdao para
estabelecer agdes que promovam uma cultura pedagodgica
comprometida com a aprendizagem de todos.

Desta forma, refletir com a comunidade escolar as dificuldades
e possibilidades da Rede Estadual de Ensino significa estimular o
aperfeicoamento das instituicdes e das politicas educacionais. Este é
o grande diferencial do SEAP/RS: ele envolvera a comunidade escolar
na producdao de diagndstico e de alternativas para qualificar a
educacgao publica estadual.

Esta avaliagdo institucional também contribuird para a
consolidacdo de principios e conceitos que fundamentam o trabalho
na Rede Estadual de Ensino e estruturam o cotidiano das escolas,
como gestdo democratica, participagdo, conhecimento como
construcdo do sujeito, avaliacdo emancipatoria, dentre outros.

E importante destacar que o SEAP/RS vai ao encontro das
orientagoes contidas na Resolugcao N° 4/2010 do Conselho Nacional
de Educacao (CNE), que trata das Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica, sendo que o inciso II do art. 46 trata
da avaliacao institucional interna e externa no ambiente educacional
e, o inciso III trata da avaliacdao de redes de Educacdo Basica, temas
explicitados nos art. 52 e 53 da mesma Resolugao. Para o CNE (2010,
p. 16):
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Art. 52. A avaliagao institucional interna deve ser
prevista no projeto politico pedagdgico e
detalhada no plano de gestdao, realizada
anualmente, levando em consideragao as
orientagdes contidas na regulamentagdo vigente,
para rever o conjunto de objetivos e metas a
serem concretizados, mediante agao dos diversos
segmentos da comunidade educativa, o que
pressupde delimitacdao de indicadores compativeis
com a missdo da escola, além de clareza quanto
ao que seja qualidade social da aprendizagem e da
escola.

Art. 53. A avaliacdao de redes de Educacdo Basica
ocorre periodicamente, € realizada por o&rgaos
externos a escola e engloba os resultados da
avaliagao institucional, sendo que os resultados
dessa avaliacao sinalizam para a sociedade se a
escola apresenta qualidade suficiente para
continuar funcionando como esta.

Implantar o SEAP/RS em todas as suas fases - local, regional
e estadual - significa concretizar um processo que reafirma a
avaliacadto como um instrumento importante para explicitar os
processos internos que ocorrem em cada instancia, com o objetivo de
diagnosticar quali e quantitativamente a Rede Estadual de Ensino e
gualificar a gestdo, aprofundando o controle publico com inovacao,
participacao e transversalidade.

No Sistema Estadual de Avaliacdo Participativa é fundamental
participacao e compromisso de todos, pois é por meio dessa dinamica
que se reforca o didlogo entre os agentes sociais internos e externos
na analise institucional da Rede Estadual de Ensino, constituindo-se,
portanto, um momento pedagdgico importante de reflexdo sobre a
educacao estadual.

O SEAP/RS também possibilitara consolidar a colaboracdo com
as Instituicdes de Ensino Superior, em um grande movimento de
pensar a SEDUC, as CRE e as escolas: sua gestdao, sua pratica
pedagdgica, suas condicdes fisicas e materiais, fazendo um
diagndstico qualitativo do sistema educativo galcho, com vistas a

detectar suas limitagdes, seus avancos e suas possibilidades para
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oferecer uma educacao publica de qualidade social, e, a partir deste
diagnodstico, promover mudancas de pratica e direcionamento da
politica educacional - da gestdo escolar ao aperfeicoamento da
formacdo docente - que sdo necessarias para a melhoria da qualidade

social da educacao.

O que sao Dimensoes, Indicadores e Descritores?

Este «Caderno de Avaliacao n° 2: Roteiro para Avaliacao
Institucional Coletiva da Escola>» contém um instrumento objetivo
para levar a bom termo os propositos do SEAP/RS.

A estrutura central deste instrumento de avaliagao, que aqui

chamaremos de Roteiro para Avaliacao Institucional Coletiva da

Escola, e que a seguir apresentaremos, estd baseada em dimensoes,
indicadores e descritores. Estes baseiam-se em outros processos de
avaliagdo institucional de varias organizacdes governamentais e nao
governamentais: Acao Educativa, Unicef, Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento, Inep, Campanha Nacional pelo
Direito a Educacdao, Centro de Estudos e Pesquisa em Educacao,
Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Educacao, Conselho
Nacional dos Secretarios de Educacdo, Fundacdo Abring, Fundescola-
MEC, Seif-MEC, Seesp-MEC, Caise-MEC, PAR-MEC, IBGE, Instituto
Pélis, Ipea, Undime e Uncme. Sao, portanto, inspirados em situagdes
concretas de avaliagdo de organizagdes comprometidas com a
melhoria continua da qualidade social da educacao.

Para facilitar a visualizacdo do que propomos, € necessario
conceituar o que entendemos por Dimensdes, Indicadores e

Descritores.
As DIMENSOES esto aqui reunidas em 6 grandes eixos

gue procuram revelar todas condicdoes sob as quais funciona a escola.

Sao elas: Dimensao 1 - Gestao Institucional; Dimensao 2 - Espaco
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Fisico da Instituicao; Dimensao 3 - Organizacao e Ambiente de
Trabalho; Dimensao 4 - Condicoes de Acesso, Permanéncia e
Sucesso na Escola; Dimensao 5 - Formacao dos Profissionais da
Educacdo; Dimensao 6 - Praticas Pedagdgicas e de Avaliacdo. Sera
através de cada uma delas que poderemos entender quais aspectos
positivos ou negativos, quais avancos ou entraves existem no dia a
dia da escola.

Os INDICADORES s3o desdobramentos das Dimensdes,
em que se apresentam as varias questdes presentes que podem
pormenorizar o funcionamento de um determinado aspecto da vida
da escola. Por exemplo, as condicdes em que opera o Laboratério de
Informatica ou como sdo mediados os conflitos existentes na escola.
Os indicadores sao em numero de 50.

Os DESCRITORES, sempre numa gradacdo de 1 a 5,
apresentam cada indicador em varios cenarios - da situagdo mais
critica (1) a situacao mais favoravel (5). Sao detalhamentos dos
indicadores, que pontuam a qualidade e gradacao (dos pontos fortes
aos mais fracos) das condicdes da existéncia de cada indicador

(apontam como aquele indicador estaria bem ou mal).

Valores utilizados na avaliacao dos Indicadores

Os Indicadores serao pontuados e justificados segundo os
Descritores apresentados, os quais retratarao as cinco (5) seguintes e

diferentes gradacoes:

Valor 5 - Pontuagao que indica, por meio do Descritor, a
situacao excelente na existéncia objetiva do indicador.

Valor 4 - Pontuacao que indica, por meio do Descritor, a
situacao muito boa na existéncia objetiva do indicador.

Valor 3 - Pontuagao que indica, por meio do Descritor, a

situacao boa na existéncia objetiva do indicador.
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Valor 2 - Pontuagao que indica, por meio do Descritor, a
situacao precaria na existéncia objetiva do indicador.

Valor 1 - Pontuagao que indica, por meio do Descritor, a
situacao critica na existéncia objetiva do indicador.

NSA (N3o se aplica) - Situacdo em que nao existe

possibilidade de avaliar, por nao se aplicar a escola.

Avaliacao Institucional Coletiva da Escola: Como fazer?

Nesta etapa do Sistema Estadual de Avaliagao Participativa, sao
fundamentais a participacdo e o0 compromisso de todos os
segmentos da comunidade escolar na elaboragao de seu diagndstico,
pois é por meio dessa dinamica que se reforca o didlogo entre os
agentes sociais internos e externos na analise institucional e,
também, vislumbram-se as possibilidades de retorno e intervencao
na pratica coletiva que esta incorporada ao cotidiano escolar, bem

como as mudancgas nela necessarias.

Assim, acreditamos que a analise criteriosa do conjunto das
dimensdes desdobradas em indicadores e descritores traz um impacto
positivo a escola e aos seus diversos segmentos, na medida em que
ajuda na tomada de consciéncia por mudangas. Por isso, a
importancia de ndo torna-lo um instrumento burocratico, mas que
seja visto como um momento pedagdgico importante de reflexao
sobre a escola: suas limitagdes, avancos e possibilidades com vistas a

oferecer uma educacao de qualidade social.

Evidentemente, muitos sao os aspectos mobilizados em um
processo avaliativo como este apresentado, ja que nele estara
revelada a capacidade de gestao, de planejamento antecipado, de

engajamento e identificacdo, de anadlise e proposicdao, que sao
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praticas essenciais ao sucesso de uma gestao efetiva em direcao a
uma escola de qualidade social, democratica e cidada, incorporando a
sociedade na definicdo das prioridades das politicas sociais, em

especial a educacional.

e —1
Etapas da Avaliacao Institucional Coletiva da Escola

A metodologia proposta para a avaliacdo da escola estd
desdobrada em trés etapas.

12 etapa: serda elaborado um diagndstico preliminar pelo
Conselho Escolar, a partir da analise das seis dimensdes contidas no
Caderno de Avaliacao N° 2 e dos indicadores quantitativos contidos
no portal operacional do SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br) bem como
o relatorio do SEAP-RS do ano anterior.

22 etapa: serao realizadas reunidoes de cada segmento da
comunidade escolar para conhecimento, discussao e posicionamento
em relacdo ao diagndstico preliminar elaborado pelo Conselho
Escolar. Nestas reunides deverao ser escolhidos os representantes
para compor a Comissao Representativa de Elaboracao e
Acompanhamento da Avaliacao Institucional Coletiva da
Escola, responsavel pelo trabalho da terceira etapa do processo de
avaliacao institucional.

32 etapa: a Comissao Representativa de Elaboracao e
Acompanhamento da Avaliacao Institucional Coletiva da Escola,
integrada pelos representantes de cada segmento anteriormente
escolhidos, apds o debate e tomada de decisdes, lancara os dados no

portal operacional do SEAP/RS (https://eap.rs.gov.br).
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https://eap.rs.gov.br/

A seguir, a representacdo das trés etapas da Avaliacao

Institucional Coletiva da Escola:

Conselho Comunidade Comisséao
Escolar Escolar Representativa

Bi (st Diagnéstico Avaliacao
(e Jnkerlety Institucional
Preliminar
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Ciclo Anual do SEAP, nas diferentes instancias — Escola, CRE e
SEDUC, estd assim representado pela figura abaixo com seus

respectivos prazos:

Ciclo Anual SEAP/RS nos trés niveis: Escolas, CREs e SEDUC

s Formacio para . F-n-n'r-;;nr pars andlise
sistematizarss do dios relstorios =
processo indicadores externos

« OUTUBROY pars o Planejamento
NOVEMBRO E » FEVEREIRD EMARCD
DEZEMERD DAGNGSTICO ANALISE DOS

PRELIMINAR
\ MAGNOSTICO PLANEIAMENTO
CONSOUIDACAD
DO5 DADDS
Sistema
Estadual de
Avallado
Participativa
s : avanacio ™
\ MONTORAMENTD MONTORAMENTO

» Formagan pars ACOMPANHAMENTD || ACOMPANHAMENTD  gldein il
Lvaliacan & Monitoraments do
elaboracso Planejamento
Disgndstico » DE ABRIL A SETEMBRO
Prefiminar

|+ DE ABRIL A SETEMERO y

Etapas Prazos

e Diagnostico Preliminar Outubro
e Diagnéstico Novembro
e Consolidacao dos Dados Dezembro
e Analise dos relatorios Fevereiro
e Planejamento Marco
e Avaliacado De abril a setembro
¢ Acompanhamento e

Monitoramento
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As 6 dimensoes e 0s 50 indicadores

DIMENSAO 1 — GESTAO INSTITUCIONAL

1) Quanto ao planejamento e monitoramento de metas/acdes de
gestdo democratica.

2) Quanto a socializacdo das informacdes para todos os
segmentos do Conselho Escolar.

3) Quanto a atuacdo efetiva do Conselho Escolar nas questdes
administrativas, financeiras e pedagdgicas, conforme determina
a Lei da Gestao n°10.576/1995, alterada pelas Leis
n°11.695/2001 e n©13.990/2012.

4) Quanto a cooperacdo da escola com associacao de moradores,
clubes desportivos, féruns, dentre outros, com vistas a

qualificacao da gestao.

5) Quanto a busca e participagdao nas redes de servico de apoio,
municipais e/ou estadual, com vistas a garantir a aprendizagem
(saude e assisténcia do escolar).

6) Quanto a regras de convivéncia ou a mecanismos institucionais
especificos para mediagcdo de conflitos que ocorrem no
cotidiano da escola.

7) Quanto a relacdo da escola com a CRE.

DIMENSAO 2 — ESPACO FiSICO DA INSTITUICAO

8) Quanto as condicdes adequadas nas instalagbes gerais (salas
de aula, salas dos setores, espacgo cultural, sanitarios, quadra
de esporte, biblioteca, laboratérios, cozinha, refeitorio, dentre
outros) com espaco fisico que atenda as necessidades de uso.

9) Quanto a manutencao predial (pintura, reposicao de vidros,
telhado, pisos, dentre outros) e aos projetos complementares
(elétrico, hidraulico, plano de prevencao contra incéndio - PPCI,
dentre outros).

10) Quanto as condi¢cdes adequadas no patio escolar, area coberta
e area verde constituindo-se em espacos de convivéncia dos
alunos na Escola.
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11) Quanto as condicdes adequadas nas salas de aula e salas dos
setores: tamanho, aeracao, iluminacdo, higiene, acustica e
mobilidrio, conforme normas existentes.

12) Quanto as condicdes adequadas nos sanitarios: local (com
aeracao, iluminacao, higiene e acesso), capacidade de
atendimento, aparelhos e instalagbes hidrossanitarias
completas (azulejos, vasos, pia, descarga), conforme normas
existentes.

13) Quanto as condicdoes adequadas na biblioteca: sala prépria com
espaco para leitura e consulta (com aeracao, iluminacao
natural, higiene, acustica e acesso); mobilidario e acervo
suficiente e atualizado; e atendimento nos turnos.

14) Quanto as condicdes adequadas na cozinha e despensa: local
(com aeragao, iluminacao e higiene), equipamentos (fogao,
geladeira, freezer, batedeira e liquidificador), utensilios
(panelas, pratos, talheres e copos) e limpeza da caixa d’agua
de acordo com as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

15) Quanto as condicdes adequadas no refeitorio: local (com
aeracgao, iluminagao, higiene, acustica e acesso) e mobiliario.

16) Quanto as condigdes adequadas no laboratério de informatica:
local (com aeragao, iluminagdao, higiene, acustica e acesso),
tamanho, mobiliario, equipamentos e acesso a Internet.

17) Quanto as condicdes adequadas no laboratério de Ciéncias:
local (com aeragao, iluminagao, higiene, acustica e acesso),
tamanho e equipamentos.

18) Quanto as condicdes no laboratério de aprendizagem: local
adequado (com aeracao, iluminagdao, higiene, acustica e
acesso), tamanho, materiais pedagdgicos e equipamentos.

19) Quanto as condicdes adequadas do espaco para pratica de
esporte e lazer.

20) Quanto a acessibilidade plena: rampa, corrimdo, banheiro
adaptado, piso podotatil, alargamento de portas, acesso as
dependéncias da escola, conforme estabelece a Lei Federal
n©10.098/2000.

DIMENSAO 3 — ORGANIZACAO E AMBIENTE DE TRABALHO

21) Quanto a suficiéncia de professores na escola.

22) Quanto a assiduidade dos professores da escola.
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23) Quanto a suficiéncia de funcionarios na escola.
24) Quanto a assiduidade dos funcionarios da escola.

25) Quanto a utilizacdo das Tecnologias da Informacao e
Comunicagao (TICs).

26) Quanto ao clima favoravel de trabalho: pertencimento ao
coletivo de trabalho, boas relacdes interpessoais, praticas
solidarias e participacao.

27) Quanto as praticas de sustentabilidade (separacdo do lixo,
reciclagem, reaproveitamento, horta escolar, entre outros) na
escola e em sala de aula.

DIMENSAO 4 — POLITICAS PARA ACESSO, PERMANENCIA E
SUCESSO NA ESCOLA

28) Quanto a discussdao e encaminhamentos da comunidade
escolar para reduzir a reprovacao e melhorar a taxa de
permanéncia dos alunos, inclusive dos alunos trabalhadores.

29) Quanto ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) e/ou
Sala de Recursos Multifuncional.

30) Quanto as condicdes adequadas da alimentacao escolar.

31) Quanto as condicdes adequadas do transporte escolar (higiene,
seguranca, assentos e horarios).

DII\/IENSA~O 5 - FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO
32) Quanto a formacdo de nivel superior dos professores.
33) Quanto as acdes de formacgdo continuada na escola.

34) Quanto a participacdo dos profissionais da escola nas acdes de
formacao continuada promovidas pela SEDUC e CRE.

35)Quanto a socializacdo e utilizacdo dos aportes teodricos e
metodoldgicos das acdes de formacgao continuada promovidas
pela SEDUC e CRE nas praticas pedagdgicas e administrativas.

DIMENSAO 6 — PRATICAS PEDAGOGICAS E DE AVALIACAO

36) Quanto ao Projeto Politico Pedagdgico (PPP) construido e
conhecido por toda a comunidade escolar.

37) Quanto aos planos de trabalho e de aula articulados ao Plano
de Estudos e ao Projeto Politico Pedagoégico (PPP).
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38) Quanto ao clima favoravel a aprendizagem em sala de
aula/turmas: boas relacdes interpessoais, praticas solidarias,
pertencimento ao coletivo, didlogo permanente entre
professor/aluno e entre aluno/aluno.

39) Quanto a suficiéncia de material didatico-pedagdgico para
todas as areas do conhecimento e/ou componentes
curriculares.

40) Quanto ao plano didatico de apoio a alunos com defasagem de
aprendizagem e proposta de correcgao de fluxo.

41) Quanto as praticas pedagdgicas interdisciplinares, incluindo
projetos de estimulo a leitura e a escrita, dirigidos a professores
e alunos.

42) Quanto as praticas voltadas a inclusao das diversidades (social,
cultural, ideoldgica, étnico-racial, de género, de orientacdo
sexual, religiosa, pessoas com deficiéncias, estudantes
trabalhadores).

43) Quanto as atividades culturais e desportivas articuladas ao
Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

44) Quanto ao estimulo a participagao dos alunos nas instituicoes e
féoruns da escola (conselho escolar, grémio estudantil,
assembleias) e/ ou féruns externos (movimentos sociais, entre
outros).

45) Quanto ao plano de trabalho especifico e estratégias
diferenciadas para os estudos de recuperagao.

46) Quanto as praticas de ensino inovadoras e criativas voltadas a
investigacao e a pesquisa.

47) Quanto ao estimulo a pratica da autoavaliacdo.

48) Quanto a participacdao dos alunos na avaliacdo da
aprendizagem: pré-conselhos, conselhos de classe
participativos, assembleias.

49) Quanto a prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
guantitativos na avaliacao da aprendizagem dos alunos.

50) Quanto as praticas de interpretacdao e de uso dos indicadores
oficiais de avaliacao (SEAP, SAEB e IDEB) e dos resultados
especificos da Escola para estimular ou superar os resultados.
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Wa eiro para Avaliacao Instituciona
Coletiva da Escola

Na sequéncia, reproduzimos, tal como é apresentado no sistema

informatizado, o Roteiro para Avaliacdo Institucional Coletiva da

Escola, que tem como objetivo orientar o debate e registrar as
atividades desenvolvidas durante o processo de Avaliagéo
Institucional do Sistema Estadual. Este Caderno servira de base
para o registro das informacdes a serem lancadas no sistema
informatizado. Para acessar o sistema siga as instrucdes contidas
no manual que esta contido no Caderno de Avaliagcdo N° 1, onde

também constam e-mails e telefones para contato.
DESEJAMOS UM BOM TRABALHO A TODOS!




DIMENSAO 1: GESTAO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
12 (3|4 NSA
5. Existem planejamento e
1 monitoramento
' sistematicos de T JUSTIFICATIVA:

Quanto ao acdes/metas de gestdo
planejamento | democrética que envolvam
e questdes administrativas,
pedagdgicas e financeiras.

monitoramento
de _ 4. Existe planejamento
metas/acoes | sistematico de
de gestdo acbes/metas de gestdo
democratica democrética que envolvam

guestdoes administrativas,
pedagdgicas e financeiras,
mas nao existe
monitoramento de
todas as questoes.

3. Existem, na maioria
das vezes, planejamento
e monitoramento de
acoes/metas de gestao
democratica que envolvam
apenas questoes
administrativas e
financeiras.

2. Existe planejamento
esporadico de
acoes/metas de gestao
democratica que envolva
apenas questoes
administrativas e
financeiras, mas nao
existe monitoramento.

1. Nao existem
planejamento e
monitoramento de

acoes/metas de gestdo
democratica que envolvam
guestdoes administrativas,
pedagdgicas e financeiras.

24




Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
1 /2|3 4 NSA
5. Existe divulgacao de todas
2. as inform:gﬁes oriundas da
N Escola a Coordenadoria .
Quanto a Regiona’I de Educacdo, do JUSTIFICATIVA:

socializacao das
informacoes para
todos os
segmentos do
Conselho
Escolar.

orgao central da SEDUC e do
Ministério da Educacdao aos
quatro segmentos do
Conselho Escolar.

4. Existe divulgacao da
maioria das informacgoes
oriundas da Escola, da
Coordenadoria Regional de
Educacgao, do 6rgdo central da
SEDUC e do Ministério da
Educacao aos quatro
segmentos do Conselho
Escolar.

3. Existe divulgagcdao da
maioria das informacoes
oriundas da Escola, da
Coordenadoria Regional de
Educacao, do 6rgdo central da
SEDUC e do Ministério da
Educacdo, mas apenas para
alguns segmentos do
Conselho Escolar.

2. Existe divulgacdo de
algumas informacgoes
oriundas da Escola, da
Coordenadoria Regional de
Educacao, do 6rgao central da
SEDUC e do Ministério da
Educacdo, mas apenas ao
segmento dos professores.

1. Nao existe a pratica de
divulgar informagdes oriundas
da Escola, da Coordenadoria
Regional de Educagao, do
orgdo central da SEDUC e do
Ministério da Educacdao aos
segmentos do Conselho
Escolar.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
123 4 NSA
5. Existe  atuagao
3 efetiva de todos os
. . | segmentos do ,
Quanto a atuagao | conselho Escolar nas JLSUIRER I
efetiva do discussées e
Conselho Escolar de'ibtefagf)es sobre
~ guestodes
nas_ c!ueSt?es administrativas,
administrativas, |financeiras e
financeiras e pedagogicas, conforme
Bai principio da gestao
pedagogicas, democratica da
conforme

determina a Lei
n°® 10.576/1995,
alterada pelas
Leis n°
11.695/2001 e n°
13.990/2012.

escola publica.

4, Existe  atuagao
efetiva da maioria
dos segmentos do
Conselho Escolar nas

discussoes e
deliberacoes sobre
guestoes
administrativas,
financeiras e

pedagdgicas, conforme
principio da gestao
democratica da
escola publica.

3. Existe  atuacado
efetiva de todos os
segmentos do
Conselho Escolar nas
discussoes e
deliberacdes, conforme
principio da gestao
democratica da
escola publica.

2. Existe  atuacao
efetiva de alguns
segmentos do
Conselho Escolar nas
discussoes e

deliberacdes, conforme
principio da gestao
democratica da
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escola publica.

1. Nao existe atuacao
efetiva de todos os

segmentos do
Conselho Escolar nas
discussoes e
deliberacoes sobre
guestoes
administrativas,
financeiras e

pedagdgicas, conforme
principio da gestao
democratica da
escola publica.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritor
1 2|3 (4|5|NSA
5. Existe cooperagao
4. Zistemética com as
Quantoa | VOIS | sSocRGGes | ISTIFICATIVA:

cooperagao da
escola com
associacao de
moradores,
clubes
desportivos,
foruns, dentre
outros, com
vistas a
qualificacao da
gestao.

desportivos, foruns
existentes na
comunidade escolar
com vistas a
qualificagao da
gestao.

4. Existe cooperagao
na maioria das
situagbes com as
diversas associagoes
de moradores, clubes

desportivos, féruns
existentes na
comunidade escolar
com vistas a
qualificacao da
gestao.

3. Existe cooperagao

com as diversas
associagoes de
moradores, clubes
desportivos, féruns
existentes na
comunidade escolar
com vistas a
qualificagdao da gestao
apenas quando
surgem situacoes
que a escola nao

consegue resolver.

2. Existe cooperacao
com as diversas
associagoes existentes
na comunidade
escolar de moradores,
clubes desportivos,
féruns com vistas a
qualificacdo da gestdo
apenas quando
surgem convites.
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1. Nao existe
cooperagao com as
diversas associagoes
existentes na
comunidade escolar
de moradores, clubes
desportivos, foruns

com vistas a
qualificagao da
gestao.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
1 (2 (3 |4|/5|NSA
5. Existem a busca e
5. a ) _participagéo
sistematica nas M 3yYSTIFICATIVA:

Quanto a busca e
participacao da
escola nas redes
de servicos de
apoio, municipal
e/ou estadual,
com vistas a
garantir a
aprendizagem
(salde e
assisténcia do
escolar).

redes de servigos de
apoio, municipal e/ou
estadual, com vistas
a garantir a
aprendizagem de
todos 0s alunos
(saude e assisténcia
do escolar).

4. Existem a busca e

a participacao
esporadica nas
redes de apoio a
educacdao com vistas
a garantir a
aprendizagem de
todos 0s alunos

(saude e assisténcia
do escolar).

3. Existem a busca e
a participagao nas
redes de apoio com
vistas a garantir a
aprendizagem de
todos 0s alunos
(saude e assisténcia
do escolar), apenas
quando surgem
situagbes que a
escola nao consegue
resolver.

2. Existe a
participacao nas
redes de apoio com
vistas a garantir a
aprendizagem de
todos 0s alunos
(saude e assisténcia
do escolar), apenas
quando surgem
convites.
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1. Nao existem a
busca e a participacao
nas redes de apoio
aos alunos (saude e
assisténcia do
escolar).
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2 34 NSA
5. Existem regras de convivéncia ou
6. mecar)fi_smos inds_titgcion?jis
especificos ara mediacao e
Quanto a cogﬂitos, confhecidos po?' todos | JUSTIFICATIVA:
regras de os integrantes da comunidade

convivéncia ou
a mecanismos
institucionais
especificos
para mediacao
de conflitos
que ocorrem
no cotidiano da
escola.

escolar, e sempre utilizados.

4. Existem regras de convivéncia ou
mecanismos institucionais
especificos para mediacdo de
conflitos, conhecidos por todos
os integrantes da comunidade
escolar, utilizados na maioria das
vezes.

3. Existem regras de convivéncia ou
mecanismos institucionais
especificos para mediacdao de
conflitos, conhecidos por todos
os integrantes da comunidade
escolar, mas utilizados
esporadicamente.

2. Existem regras de convivéncia ou
mecanismos institucionais
especificos para mediagdao de
conflitos, mas conhecidos por
uma minoria dos integrantes da
comunidade escolar e raramente
utilizados.

1. Nao existem regras de
convivéncia ou mecanismos
institucionais especificos para
mediacao de conflitos.
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Dimensao 1: Gestao Institucional

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2345 NSA
5. Existe sempre uma relagcdo| JUSTIFICATIVA:
7 acolhedora e de cooperacao entre a
Quan.to 3 escola e a CRE.

relacao da
escola com a
CRE.

4. Existe na maioria das vezes
uma relacao acolhedora e de
cooperagao entre a escola e a CRE.

3. Existe algumas vezes uma
relacao acolhedora e de cooperacao
entre a escola e a CRE.

2. Existe relagao de acolhimento
entre a escola e a CRE, mas nao
existe cooperacao.

1. Nao existe relagao de
acolhimento nem de cooperagcao
entre a escola e a CRE.
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8.
Quanto as
condicoes

adequadas nas
instalacoes
gerais (salas de
aula, salas dos
setores, espaco
cultural,
sanitarios,
quadra de
esportes,
biblioteca,
laboratorios,
cozinha,
refeitdrio,
dentre outros)
com espaco
fisico que
atenda as
necessidades
de uso.

Descritores

5. Existem condicdes plenamente
adequadas nas instalagdes gerais da
Escola (salas de aula, salas dos
setores, espaco cultural, sanitarios,
quadra de  esportes, biblioteca,
laboratérios, cozinha, refeitdrio, dentre
outros) e o espaco fisico atende as
necessidades de uso.

4. Existem condicoes adequadas nas
instalagOes gerais da Escola (salas de
aula, salas dos setores, espaco
cultural, sanitarios, guadra de
esportes, biblioteca, laboratérios,
cozinha, refeitério, dentre outros) e o
espaco fisico atende parcialmente as
necessidades de uso.

3. Existem condicbes parcialmente
adequadas nas instalagdes gerais da
Escola (salas de aula, salas dos
setores, espaco cultural, sanitarios,
quadra de esportes, biblioteca,
laboratérios, cozinha, refeitdrio, dentre
outros) e o espaco fisico atende
parcialmente as necessidades de uso.

2. Existem condicbes precarias nas
instalagdes gerais da Escola e o espaco
fisico (salas de aula, salas dos setores,
espaco cultural, sanitarios, quadra de
esportes, biblioteca, laboratorios,
cozinha, refeitorio, dentre outros)
atende precariamente as
necessidades de uso.

1. Nao existem condicdes adequadas
nas instalacdes gerais da Escola (salas
de aula, salas dos setores, espacos
culturais, sanitarios, quadra de
esportes, biblioteca, laboratérios,
cozinha, refeitério, dentre outros) e o
espaco fisico ndo atende as
necessidades de uso.

JUSTIFICATIVA:
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9.
Quanto a
manutencao
predial
(pintura,
reposicao de
vidros, telhado,
pisos, elétrico,
hidraulico,
dentre outros)
e aos projetos
complementar
es (plano de
prevencao
contra incéndio
- PPCI, dentre
outros).

Descritores

5. Existe manutencdo sistematica

predial (pintura, reposicao de
vidros, telhado, pisos, elétrico,
hidraulico, dentre outros) e de

projetos complementares (plano de
prevencdo contra incéndio - PPCI,
dentre outros) em todos os espacos
da escola.

4. Existe manutencdo sistematica

predial (pintura, reposicao de
vidros, telhado, pisos, elétrico,
hidraulico, dentre outros) e da
maioria dos projetos
complementares (plano de

prevencao contra incéndio - PPCI,
dentre outros) nos espacos da
escola.

3. Existe manutencdo sistematica
Predial (pintura, reposicao de vidros,
telhado, pisos, elétrico, hidraulico,
dentre outros) e esporadica na
maioria dos projetos
complementares (plano de
prevencdo contra incéndio - PPCI,
dentre outros) nos espacos da
escola.

2. Existe, raramente, manutencao

predial (pintura, reposicdo de
vidros, telhado, pisos, elétrico,
hidraulico, dentre outros) e dos

projetos complementares (plano de
prevencao contra incéndio - PPCI,
dentre outros) nos espacos da
escola.

1. Nao existe manutencdo predial
(pintura, reposicao de vidros,
telhado, pisos, elétrico, hidraulico,
dentre outros) e de projetos
complementares (plano de
prevencao contra incéndio - PPCI,
dentre outros) na escola.

JUSTIFICATIVA:
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10.
Quanto as
condicoes

adequadas no
patio escolar, com

area coberta e

area verde

constituindo-se

em espacos de

convivéncia dos
alunos na Escola.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente
adequadas no patio
escolar, area coberta e
area verde,
constituindo-se em
espacos de convivéncia
adequados dos alunos
na Escola.

4. Existem condicOes
adequadas no patio
escolar, area coberta e
area verde constituindo-
se em espacos de
convivéncia adequados
aos alunos na Escola,
mas a area coberta é
restrita.

3. Existem
parcialmente
adequadas no patio
escolar, area coberta e
area verde, mas, devido
ao tamanho muito
restrito, nao se
constituem em espacos
adequados a
convivéncia dos alunos
na Escola.

condigOes

2. Existem condigOes
precarias no patio
escolar e nao ha area
coberta e &rea verde,
nao se constituindo em
espacos adequados a
convivéncia dos alunos
na Escola.

1. Nao existem patio
nem darea coberta e
area verde na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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11.
Quanto as
condicoes
adequadas

nas salas de
aula e salas
dos setores:
tamanho,
aeracao,
iluminacao,
higiene,
acustica e
mobiliario,
conforme
normas
existentes.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente adequadas em
todas as salas de aula e salas
dos setores quanto ao
tamanho, aeracgao, iluminacao,
higiene, acustica e mobiliario,
conforme normas existentes.

4, Existem condigOes
parcialmente adequadas em
todas as salas de aula e salas
dos setores quanto ao
tamanho, aeracgdo, iluminacgao,
higiene, acustica e mobiliario,
conforme normas existentes.

3. Existem condigOes
parcialmente adequadas em
algumas salas de aula e salas
dos setores quanto ao
tamanho, aeracgdo, iluminacgao,
higiene, acustica e mobiliario,
conforme normas existentes.

2. Existem condigOes
parcialmente adequadas em
todas as salas de aula e salas
dos setores quanto ao
tamanho, mas sao precarias
quanto a aeracao, iluminacao,
higiene, acustica e mobiliario,
conforme normas existentes.

1. Nao existem condicdes
adequadas em nenhuma sala
de aula e salas dos setores
quanto ao tamanho, aeracao,
iluminacdo, higiene, acustica e
mobiliario, conforme normas
existentes.

JUSTIFICATIVA:
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12.
Quanto as
condicoes
adequadas

nos
sanitarios:
local (com

aeracao,
iluminacao,
higiene e
acesso),
capacidade de
atendimento,
aparelhos e
instalacoes
hidrossanita-
rias completas
(azulejos,
vasos, pia,
descarga,
dentre outras),
conforme
normas
existentes.

Descritores

5. Existem condicdes plenamente
adequadas nos sanitarios quanto ao
local (com aeragao, iluminagao,
higiene e acesso), a capacidade de
atendimento suficiente, aparelhos e
instalagGes hidrossanitarias, conforme
normas existentes.

4. Existem condicoes adequadas nos
sanitdrios quanto ao local (com
aeracao, iluminacao, higiene e
acesso), a capacidade de atendimento
suficiente, os aparelhos e instalagoes
hidrossanitarias (azulejos, vasos, pia,
descarga, dentre outras), conforme
normas existentes.

3. Existem condicdes parcialmente
adequadas nos sanitarios quanto ao
local (com aeragao, iluminagao,
higiene e acesso), a capacidade de
atendimento suficiente, os aparelhos
e instalagdes hidrossanitarias
(azulejos, vasos, pia, descarga,
dentre outras), conforme normas
existentes, mas a capacidade de
atendimento é insuficiente.

2. Existem condicdes parcialmente
adequadas nos sanitarios quanto ao

local (com aeragao, iluminagao,
higiene e acesso), mas sao precarios
0s aparelhos e instalagdes

hidrossanitarias (azulejos, vasos, pia,
descarga, dentre outras), conforme
normas existentes, e a capacidade de
atendimento é insuficiente.

1. Nao existem condicOes adequadas
nos sanitarios quanto ao local (com

aeracao, iluminacao, higiene e
acesso), capacidade de atendimento,
aparelhos e instalacOes

hidrossanitarias (azulejos, vasos, pia,
descarga, dentre outras), conforme
normas existentes.

JUSTIFICATIVA:
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13.
Quanto as
condicoes

adequadas na
Biblioteca: sala
propria com
espaco para
leitura e
consulta (com
aeracao,
iluminacao
natural, higiene,
acustica e
acesso);
mobiliario e
acervo
suficiente e
atualizado; e
atendimento
nos turnos.

Descritores

5. Existem condigOes
plenamente adequadas
na biblioteca quanto a sala

propria, espaco para
leitura e consulta (com
aeragao, iluminacao

natural, higiene, acustica,

e acesso), mobilidrio e
acervo suficiente e
atualizado, com
responsavel pelo

atendimento em todos os
turnos.

4, Existem condigOes
adequadas na biblioteca
quanto a sala prépria (com
aeragao, iluminagao
natural, higiene, acustica,

e acesso), mobilidrio e
acervo suficiente e
atualizado e com
responsavel pelo

atendimento em todos os
turnos, mas o espaco
para leitura e consulta é
restrito.

3. Existem condicdes
adequadas na biblioteca
quanto a sala prépria (com

aeragao, iluminacao
natural, higiene, acustica,
e acesso), acervo
atualizado e mobilidrio,
porém o acervo é
insuficiente, ndo ha
espaco para leitura e
consulta e responsavel

pelo  atendimento em
todos os turnos.

2. Existem condicOes
inadequadas na
biblioteca quanto a sala
propria (com aeracgao,

JUSTIFICATIVA:
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iluminacao natural,
higiene, acustica, e
acesso), porém nao ha
espaco para leitura e
consulta, o acervo &
insuficiente e
desatualizado, o mobiliario
é inadequado e ndo ha
responsavel pelo
atendimento em todos os
turnos.

1. Nao existe biblioteca
na escola.
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14.
Quanto as
condicoes

adequadas na
cozinha e
despensa:
local (com
aeracao,
iluminacao e
higiene),
Equipamentos
(fogao,
geladeira,
freezer,
batedeira e
liquidificador),
utensilios
(panelas, pratos,
talheres e
copos) e
limpeza da
caixa d’'agua
de acordo com
as normas da
ANVISA.

Descritores

5. Existemm cozinha e
despensa, com local (com

aeragao, iluminacao e
higiene), equipamentos
(fogdo, geladeira, freezer,

batedeira e liquidificador) e
utensilios (panelas, pratos,
talheres e COpos)
plenamente adequados e
a limpeza da caixa d’agua é
realizada de acordo com as
normas da ANVISA.

4. Existem cozinha e
despensa, com local (com

aeragao, iluminacao e
higiene), equipamentos
(fogdo, geladeira, freezer,

batedeira e liquidificador) e
utensilios (panelas, pratos,
talheres e COpos)
adequados e a limpeza da
caixa d'agua é realizada de
acordo com as normas da
ANVISA.

3. Existem cozinha com
local (com aeracgao,
iluminagao e
higiene),equipamentos

(fogdo, geladeira, freezer,
batedeira e liquidificador)e
utensilios (panelas, pratos,
talheres e COopos)
parcialmente adequados
e a limpeza da caixa d’agua
é realizada de acordo com
as normas da ANVISA,
porém nao ha despensa.

2. Existem cozinha com
local (com aeracgao,
iluminagao e higiene),
equipamentos (fogao,

geladeira, freezer, batedeira
e liquidificador) e utensilios

JUSTIFICATIVA:
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(panelas, pratos, talheres e
COopos) precarios; a
limpeza da caixa d’agua
nem sempre é realizada de
acordo com as normas da
ANVISA e ndo ha despensa.

1. Nao existem cozinha e
despensa na Escola.
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15.
Quanto as
condicoes

adequadas no
refeitorio:
local (com

aeracao,

iluminacao,

higiene, acustica
€ acesso) e
mobiliario.

Descritores

5. Existe refeitério com
aeracgao, iluminacao,
higiene, acustica e acesso
plenamente adequado,
bem como mobiliario.

4. Existe refeitério
parcialmente adequado
quanto as condicbes de
aeracgao, iluminacao,
higiene, acustica e acesso,
bem como em relagdo ao
mobiliario.

3. Existe refeitério em local
com aeragao, iluminacao,
higiene, acustica e acesso
parcialmente adequado,

com mesas e cadeiras
adequadas, porém,
insuficientes.

2. Existe refeitério em
condigdes precarias
quanto ao local com
aeragao, iluminacao,

higiene, acustica, acesso, e
quanto ao mobiliario.

1. Nao existe refeitdrio na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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16.
Quanto as
condicoes

adequadas no
laboratorio de
informatica:
local (com
aeracao,
iluminacao,
higiene, acustica
e acesso),
tamanho,
mobiliario,
equipamentos e
acesso a
Internet.

Descritores

5. Existem condicoes
plenamente adequadas no
laboratorio de informatica
qguanto ao local (com aeracao,
iluminacao, higiene, acustica e
acesso), tamanho, mobiliario e
equipamentos  suficientes e
acesso a Internet.

4, Existem condicoes
adequadas no laboratério de
informatica quanto ao local
(com  aeragao, iluminacgao,
higiene, acuUstica e acesso),
tamanho mobiliario e acesso a
Internet, porém, os
equipamentos sao
insuficientes.

3. Existem condicoes

parcialmente adequadas no
laboratério de informatica
quanto ao local (com aeragao,
iluminacdo, higiene, acustica e
acesso), tamanho, porém, o
acesso a Internet é lento e
os equipamentos sao
insuficientes.

2. Existem condicoes
precarias no laboratério de
informatica quanto ao local
(com  aeragao, iluminacgao,
higiene, acustica e acesso),
mobilidrio, equipamentos e
acesso a Internet.
1. Nao existe laboratorio de
informatica.

JUSTIFICATIVA:
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17.
Quanto as
condicoes

adequadas no
laboratoério de
Ciéncias: local
(com aeracao,
iluminacao,
higiene, acustica
€ acesso),
tamanho e
equipamentos.

Descritores

5. Existem condicOes
plenamente
adequadas no

laboratério de Ciéncias
quanto ao local (com
aeragao, iluminacgao,
higiene, acustica e
acesso) e equipamentos
suficientes.

4. Existem condicoes
adequadas no
laboratério de Ciéncias
quanto ao local (com
aeragao, iluminagao,
higiene, acustica e
acesso), porém, os
equipamentos sao
insuficientes.

3. Existem condigOes
parcialmente

adequadas no
laboratério de Ciéncias
quanto ao local (com

aeragao, iluminagao,
higiene, acustica e
acesso); os
equipamentos sao

insuficientes.

2. Existem condigOes
precarias no laboratério
de Ciéncias quanto ao

local (com aeracgao,
iluminacgao, higiene,
acustica e acesso) e os
equipamentos sao

insuficientes.

1. Nao existe
laboratdrio de Ciéncias
na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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18.
Quanto as
condicoes no
laboratdrio de
aprendizagem:
local adequado
(com aeracao,
iluminacao,
higiene, acustica
€ acesso),
tamanho,
materiais
pedagdgicos e
equipamentos.

Descritores

5. Existem condicoes
plenamente adequadas
no laboratério de
aprendizagem quanto ao
local (com aeragao,
iluminagao, higiene,
acustica e acesso),
equipamentos e materiais
pedagdgicos suficientes.

4, Existem  condigOes
adequadas no laboratorio
de aprendizagem quanto
ao local (com aeragao,
iluminacao, higiene,
aclstica e acesso) e
materiais pedagdgicos,
porém, o0s equipamentos
sao insuficientes.
3. Existem  condigOes
parcialmente

adequadas no laboratorio
de aprendizagem quanto
ao local (com aeragao,
iluminagao, higiene,
acustica e acesso), e os
equipamentos e materiais

pedagdgicos sao
insuficientes.
2. Existem condigOes

precarias no laboratodrio
de aprendizagem quanto
ao local (com aeragao,
iluminacgao, higiene,
acustica e acesso) e os
equipamentos sao
insuficientes.

1. Nao existe laboratorio
de aprendizagem na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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19.
Quanto as
condicoes

adequadas do

espaco escolar

para pratica de
esportes e lazer.

Descritores

5. Existem espacos
cobertos e nao cobertos
plenamente

adequados e

suficientes, para a
pratica de esportes e
lazer na Escola.

4. Existem espacos
cobertos e nao cobertos
adequados para a
pratica de esportes e
lazer na Escola, porém
insuficientes.

3. Existem espacos
cobertos e nao cobertos
parcialmente

adequados para a
pratica de esportes na
Escola e sao
insuficientes.

2. Existem espacos
precarios para a
pratica de esportes e
lazer na Escola e nao

existem espagos
cobertos.
1. Nao existem

espacos para a pratica
de esportes e lazer na
Escola.

JUSTIFICATIVA:
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20.
Quanto a
Acessibilidade
Plena: rampa,
corrimao,
sanitario
adaptado, piso
podotatil,
sinalizacao
visual,
alargamento de
portas, acesso as
dependéncias da
escola, dentre
outras - Lei
Federal n©
10.098/2000.

Descritores

5. Existe acessibilidade
plena na Escola: rampa,
corrimao, sanitario
adaptado, piso podotatil,
sinalizagao visual,
alargamento de portas,
acesso as dependéncias
da escola, dentre outras -
Lei Federal no
10.098/2000.

4. Existe acessibilidade
parcial na Escola, pois
atende a maioria das
especificagdbes da Lei
Federal n© 10.098/2000.

3. Existe acessibilidade

parcial na Escola, pois
atende algumas das
especificacobes da Lei

Federal n© 10.098/2000.

2. Existe acessibilidade
precaria na Escola, pois

sé atende a
especificacao da Lei
Federal n© 10.098/2000
quanto ao banheiro
adaptado.

1. Nao existe

acessibilidade na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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21.
Quanto a
suficiéncia
de
professores
na escola.

Descritores

5. Existem professores para atender
todas as etapas e modalidades de
ensino ofertadas na Escola e para a
garantia da adequacao entre area
de formacao do professor e sua
atuacao.

4. Existem professores para atender,
aproximadamente, 95% das etapas e
modalidades de ensino ofertadas na
Escola e para a garantia da
adequaciao entre a area de
formacao do professor e sua
atuacao.

3. Existe suficiéncia de professores para
atender aproximadamente, 90% das
etapas e modalidades de ensino
ofertadas na Escola e para a garantia
da adequacao entre a area de
formacao do professor e sua
atuacao.

2. Existe suficiéncia de professores para
atender, aproximadamente, 85% das
etapas e modalidades de ensino
ofertadas na Escola e para a garantia
da adequacao entre a area de
formacao do professor e sua
atuacao.

1. Existe suficiéncia de professores para
atender, aproximadamente, 80% (ou
menos) das etapas e modalidades de
ensino ofertadas na Escola e para a
garantia da adequacdao entre a area
de formacao do professor e sua
atuacao.

JUSTIFICATIVA:
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22.
Quanto a
assiduidade
dos
professores
da escola.

Descritores

5. Todos os professores apresentam,
mensalmente, assiduidade ao trabalho.

4. Aproximadamente, 95% dos
professores apresentam, mensalmente,
assiduidade ao trabalho.

3. Aproximadamente, 90% dos
professores apresentam, mensalmente,
assiduidade ao trabalho.

2. Aproximadamente, 85% dos
professores apresentam, mensalmente,
assiduidade ao trabalho.

1. Aproximadamente, 80% dos
professores (ou menos) apresentam,
mensalmente, assiduidade ao trabalho.

JUSTIFICATIVA:
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23.
Quanto a
suficiéncia de
funcionarios
na escola.

Descritores

5. Existe suficiéncia de
funcionarios para atender os
diversos setores da escola e
para garantir a adequacao
entre a area de concurso do
funcionario e sua atuacao.

4. Existe suficiéncia de
funcionarios para atender,
aproximadamente, 95%
dos setores da escola e para
garantir a adequacgao entre
a area de concurso do
funcionario e sua atuacao.

3. Existe suficiéncia de
funcionarios para atender,
aproximadamente, 90%
dos —setores da escola e
para garantir a adequacao
entre a area de concurso do
funcionario e sua atuacao.

2. Existe suficiéncia de
funcionarios para atender,
aproximadamente, 85%
dos setores da escola e
para garantir a adequacao
entre a area de concurso do
funcionario e sua atuacao.

1. Existe suficiéncia de
funcionarios para atender,
aproximadamente, 80%
dos setores da escola (ou
menos) e para garantir a
adequacdo entre a area de
concurso do funcionario e
sua atuacao.

JUSTIFICATIVA:
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24,
Quanto a
assiduidade
dos
funcionarios
da escola.

Descritores

5. Todos os funcionarios
apresentam,
mensalmente, assiduidade
ao trabalho.

4, Aproximadamente
959% dos funcionarios
apresentam,

mensalmente, assiduidade
ao trabalho.

3. Aproximadamente
90% dos funcionarios
apresentam,

mensalmente, assiduidade
ao trabalho.

2 Aproximadamente
85% dos funcionarios
apresentam,

mensalmente, assiduidade
ao trabalho.

1. Aproximadamente
80% dos funcionarios (ou
menos) apresentam,
mensalmente, assiduidade
ao trabalho.

JUSTIFICATIVA:
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25.
Quanto a
utilizacao das
Tecnologias da
Informacao e
Comunicacao
(TICs).

Descritores

5. Sistematicamente
todos o0s professores
utilizam as TICs nas
atividades pedagdgicas e
todos os funcionarios as
utilizam nas atividades
administrativas.

4. Sistematicamente
todos os professores
utilizam as TICs nas
atividades pedagdgicas,
porém, somente os

funcionarios da
secretaria as utilizam
nas atividades

administrativas.

3. Sistematicamente,
a maioria dos
professores utiliza as
TICs nas atividades

pedagdgicas, porém
somente os
funcionarios da
secretaria as utilizam
nas atividades

administrativas.

2. Alguns professores
utilizam as TICs nas
atividades pedagodgicas e
alguns funcionarios da
secretaria as utilizam
nas atividades
administrativas.

1. Nao se verifica a
utilizagao das TICs pelos
professores e
funcionarios da escola.

JUSTIFICATIVA:
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26.
Quanto ao
clima favoravel
de trabalho:
pertencimento
ao coletivo de
trabalho, boas
relacoes
interpessoais,
praticas
solidarias e
participacao.

Descritores

5. Existe, sempre, um

clima favoravel de
trabalho, que é percebido
nas boas relacdes

interpessoais, nas praticas
solidarias, na participacao
e pertencimento ao
coletivo de trabalho.

4. Existe, na maioria das
vezes, um clima
favoravel de trabalho, que
€ percebido nas boas
relacoes interpessoais,
nas praticas solidarias, na
participacao e
pertencimento ao coletivo
de trabalho.

3. Existe, na maioria das
vezes, um clima
favoravel de trabalho, que
é percebido nas boas
relacoes interpessoais,
nas praticas solidarias,
mas a participacao e o
pertencimento ao
coletivo de trabalho sao
frageis.

2. Existe um clima
favoravel de trabalho
apenas em algumas
oportunidades, como em
confraternizacdes e datas
festivas.

1. Nao existe um
clima favoravel de
trabalho na Escola.

JUSTIFICATIVA:
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27.
Quanto as
praticas de
sustentabi-

lidade
(separacao do
lixo,
reciclagem,
reaprovei-
tamento,
horta escolar,
entre outros)
na escola e
em sala de
aula.

Descritores

5. Existe a pratica
sistematica de
sustentabilidade (separagao
do lixo, reciclagem,
reaproveitamento, horta
escolar, entre outros) na
escola e nas salas de aula,
na qual todos se envolvem.

4, Existe a pratica
sistematica de
sustentabilidade (separagao
do lixo, reciclagem,
reaproveitamento, horta
escolar, entre outros) na
escola e nas salas de aula

com envolvimento da
maioria.

3. Existe a pratica
sistematica de

sustentabilidade (separagao
do lixo, reciclagem,
reaproveitamento, horta
escolar, entre outros) na
escola, mas nao nas salas
de aula e nem todos se
envolvem.

2. Existe a pratica
esporadica de
sustentabilidade (separagao
do lixo, reciclagem,
reaproveitamento, horta
escolar, entre outros) na
escola, mas ndo nas salas
de aula e sé6 uma minoria
se envolve.

1. N3o existe a pratica de
sustentabilidade na escola e
nas salas de aula.

JUSTIFICATIVA:
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DIMENSAO 4: POLITICAS PARA ACESSO, PERMANENCIA E
SUCESSO NA ESCOLA

Dimensado 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
12|34 NSA
5. Existe discussao
28. sistematica em todgs
men
Quanto a 2:mu:iilgdee to:scolaar JUSTIFICATIVA:
discussao e sobre como reduzir a
encaminhamentos reprovagéo e melhorar

da comunidade

a taxa de permanéncia

dos alunos, inclusive
escolar para dos alunos
reduzir a trabalhadores.
reprovacao e _ . .
4. Existe discussao

melhorar a taxa
de permanéncia
dos alunos,
inclusive dos
alunos
trabalhadores.

sistematica,

envolvendo a maioria
dos segmentos da
comunidade escolar
sobre como reduzir a
reprovacao e melhorar
a taxa de permanéncia

dos alunos, inclusive
dos alunos
trabalhadores.

3. Existe discussao
sistematica sobre
como reduzir a

reprovagao e melhorar
a taxa de permanéncia

dos alunos, inclusive
dos alunos
trabalhadores, restrita
ao segmento
professores.

2. Existe discussao
esporadica sobre
como reduzir a

reprovagao e melhorar
a taxa de permanéncia
dos alunos, inclusive
dos alunos
trabalhadores, restrita
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ao segmento
professores.

1. Nao existe
discussao sobre como
reduzir a reprovacao e
melhorar a taxa de
permanéncia dos
alunos na comunidade
escolar.
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Dimensdo 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2|3 |4 NSA
5. Existe o AEE com
29. aRtendimento Mnal 1:Sala deI
ecursos ultifunciona
Quanto ao plenamente adequado JUSIRERCANIVA:
Atendimento |no que diz respeito ao
Educacional conjunto de atividades,
- recursos edagogicos e
Especializado - interacdo P cogmg o(s)
AEE- e/ou Sala | professor(es)
de Recursos referéncia(s).
Multifuncional. _
4. Existe o AEE com
atendimento na Sala de
(Obs.: Caso a Recursos  Multifuncional
Escola nao tenha adequado no que diz

aluno de inclusao
devera marcar NSA)

respeito ao conjunto de
atividades, recursos
pedagdgicos e interacao
com o(s) professor(es)
referéncia(s).

3. Existe o AEE com
atendimento na Sala de
Recursos Multifuncional
adequado no que diz
respeito ao conjunto de
atividades e recursos
pedagdgicos, porém, nao
existe interacao como(s)
professor(es)

referéncia(s).

2. Existe o AEE com
atendimento, porém, nao
existe a Sala de Recursos

Multifuncional, nem a
interacao com o(s)
professor(es)

referéncia(s).

1. Nao existe AEE nem
Sala de Recursos
Multifuncional.
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Dimensdo 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
1 /2|3 [4|5|NSA
5. A alimentacao escolar
30 é servida no refeitdrio,

" . em horarios adequados, STIFICATIVA:
Quanto as e o percentual de adesdo JU .
condigoes é de todos dos alunos.

adequadas da _ N
alimentacdo | % A alimentacdo escolar
€ servida no refeitorio,
escolar.

em horarios adequados,
e o percentual de
adesdao é da ampla
maioria dos alunos.

3. A alimentagao escolar
é servida no refeitdrio, os
horarios nao sao os
mais adequados e o
percentual de adesdo é
da maioria dos alunos.

2. A alimentagao escolar
€ servida em horarios
inadequados, nao
existe refeitério e o
percentual de adesdo é
da minoria dos alunos.

1. Nao existe oferta de
alimentacao escolar.
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Dimensdo 4: Condicoes de Acesso, Permanéncia e Sucesso na Escola

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 (4 NSA
5. Os veiculos que
31. realilzam o0 transporte
- escolar estao em
Quanto as condicdes plenamente HUSIEERCAIRNVAS
condigoes adequadas de
adequadas no Seguranga e Iil:npeza,dé
respeitado o numero de
tranquri_:e assentos e ha
escolar (higiene, | cumprimento de horérios.
seguranca,
assentosl 4, I Os veiculos que
g ¢ realizam o transporte
horarios) escolar estao em
condicoes adequadas de
seguranca e limpeza e ha
(Obs.: Caso a | cumprimento de horarios,
Escola n3o tenha porg’m, nao é respeitado
aluno que necessite o numero de assentos.
gscolar tran;::g:g 3. _Os veiculos que
realizam o transporte
marcar NSA) escolar estao em
condicoOes
parcialmente
adequadas de

seguranca e limpeza, ha
cumprimento de horarios
e nao é respeitado o
numero de assentos.

2. Os veiculos que
realizam o transporte
escolar estao em

condicoes precarias de
seguranca e limpeza, nao
ha cumprimento de
horarios e nao é
respeitado o numero de
assentos.

1. Nao existem
condicbes adequadas no
transporte escolar.
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DIMENSAO 5: FORMACAO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO

Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao

Pontuacao
Indicador Descritores
123 |45 NSA
5. Mais de 80% dos
32. 1|§>r01‘ess~ores , Ipossuc?m
. ormacdo em nivel superior
Quanto a em CEIFSO de IicenciF;tura JUSTIFICATIVA:

formacao de
nivel superior
dos
professores.

plena.

4., Até 80% dos
professores possuem
formacao em nivel superior
em curso de licenciatura
plena.

3. Até 70% dos
professores possuem
formagao em nivel superior
em curso de licenciatura
plena.

2. Até 50% dos
professores possuem
formagao em nivel superior
em curso de licenciatura
plena.

1. Menos de 50% dos
professores possuem
formacgao em nivel superior
em curso de licenciatura
plena.
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Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao
Pontuacao
Indicador Descritores
1|23 |4 NSA
5. Existem acoes
33. sisltte(;néticas‘ naf escoNIa
a ormacao
Quanto as ZSnSniZda visando v 3| JUSTIFICATIVA:
acoes de | melhoria da qualidade da
formagéo e;l_ucagéo,dcom |;a|c-lticipag§o
- ativa e odos os
continuada professores e funcionarios
na escola. | de escola.

4, Existem acoes
sistematicas na escola
voltadas a formacao
continuada visando a
melhoria da qualidade da
educacao, com participacao
ativa da maioria dos
professores e funcionarios
de escola.

3. Existem acoes
sistematicas na escola
voltadas a formacao
continuada visando a
melhoria da qualidade da
educacao, com participacao
ativa da alguns
professores e alguns
funcionarios de escola.

2. Existem acoes
esporadicas na escola
voltadas a formacao
continuada visando a
melhoria da qualidade da
educacao, com participacao
da minoria dos professores e
sem a participagcao dos
funcionarios de escola.

1. N3o existem acdes na
escola voltadas a formacao
continuada dos professores e
funcionarios de escola
visando a melhoria da
qualidade da educacao.
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Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 |3 |4|5|NSA
5. Todos os profissionais da Escola
34 participam das acOes de formagao
Quanto 3 gocr:llgguada promovidas pela SEDUC JUSTIFICATIVA:
participacao
dos 4. Aproximadamente 90% dos
PP - profissionais da Escola participam
profissionais das agOes de formacao continuada
da es~cola NAS | promovidas pela SEDUC e CRE.
acoes de
formacao 3. 1f\p!‘oxi_maddanlgentle 80:(0_ dos
- profissionais da Escola participam
contlnu_ada das acOes de formacgao continuada
promovidas | ,omovidas pela SEDUC e CRE.
pela SEDUC e
CRE. 2. Aproximadamente 70% dos

profissionais da Escola participam
das agOes de formacao continuada
promovidas pela SEDUC e CRE.

1. Aproximadamente 60% (ou
menos) dos profissionais da Escola
participam das agbes de formagao
continuada promovidas pela SEDUC
e CRE.
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Dimensao 5: Formacao dos Profissionais da Educacao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 |4 NSA
5. Todos os aportes tedricos e
35. mt_el’_cod(;)légicos sao socializaclltqs e
- utilizados nas raticas
Quanto a pedagdgicas e administrat'ijvas. JUSTIFICATIVA:

socializacao e
utilizacao dos
aportes teoricos
e metodologicos
das acoes de
formacao
continuada
promovidas
pela SEDUC e
CRE nas
praticas
pedagogicas e
administrativas.

4. Aproximadamente 90% dos
aportes tedricos e metodoldgicos
sao socializados e utilizados nas
praticas pedagdgicas e
administrativas.

3. Aproximadamente 80% dos
aportes tedricos e metodoldgicos
sao socializados e utilizados nas
praticas pedagdgicas e
administrativas.

2. Aproximadamente 70% dos
aportes tedricos e metodoldgicos
sao socializados e utilizados nas
praticas pedagdgicas e
administrativas.

1. Aproximadamente 60% ou
menos dos aportes teodricos e
metodoldgicos sao socializados e
utilizados nas praticas
pedagdgicas e administrativas.
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36.
Quanto ao
Projeto
Politico
Pedagodgico
(PPP)
construido e
conhecido por
toda a
comunidade
escolar.

Descritores

5. Existe Projeto Politico
Pedagodgico construido e
conhecido por toda a
comunidade escolar.

4. Existe Projeto Politico
Pedagodgico construido e
conhecido pela maioria da
comunidade escolar.

3. Existe Projeto Politico

Pedagdgico construido e
conhecido por alguns
integrantes da

comunidade escolar.

2. Existe Projeto Politico
Pedagdgico construido e
conhecido somente pelo
segmento dos
professores.

1. Existe Projeto Politico
Pedagodgico, mas ndo foi
construido de forma
participativa.

JUSTIFICATIVA:
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2 34 NSA
5. Mais de 90% os
37 professores elaboram
i plano de trabalho e de -
Quanto aos aula articulados ao | JUSTIFICATIVA:
plano de trabalho | Plano de Estudos e ao
e de aula Projeto Politico
articulados ao | Fedagogico.
Plano de Estudos | 4. mais de 75% dos
e ao Projeto professores  elaboram

Politico

Pedagogico(PPP).

plano de trabalho e de
aula articulados ao
Plano de Estudos e ao
Projeto Politico
Pedagodgico.

3. Mais de 50% dos
professores  elaboram
plano de trabalho e de
aula articulados ao
Plano de Estudos e ao
Projeto Politico
Pedagdgico.

2. Mais de 25% dos
professores  elaboram
plano de trabalho e de
aula  articulados—ao
Plano de Estudos e o
Projeto Politico
Pedagdgico.

1. Menos de 25% dos
professores  elaboram
ou desconhecem o
plano de trabalho e de

aula articulados ao
Plano de Estudos ao
Projeto Politico-
Pedagdgico.
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Dimensédo 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 2|3 [4|5|NSA
5. Existe em todas as
38. salas _de aula/t,urma‘s
um clima favoravel a JUSTIFICATIVA:

Quanto ao clima
favoravel a
aprendizagem
em sala de
aula/turmas:
boas relacoes
interpessoais,
praticas solidarias,
pertencimento ao
coletivo, didlogo
permanente entre
professor/aluno e
entre aluno/aluno.

aprendizagem: boas
relagdes interpessoais,

praticas solidarias,
pertencimento ao
coletivo, dialogo
permanente entre

professor/aluno e entre
aluno/aluno.

4. Existe na maioria

das salas de
aula/turmas um clima
favoravel a
aprendizagem: boas

relacdes interpessoais,

praticas solidarias,
pertencimento ao
coletivo, didlogo
permanente entre

professor/aluno e entre
aluno/aluno.

3. Existe em algumas
salas de aula/turmas
um clima favoravel a
aprendizagem: boas
relagdes interpessoais,

praticas solidarias,
pertencimento ao
coletivo, dialogo
permanente entre

professor/aluno e entre
aluno/aluno.

2. Existe em algumas
salas de aula/turmas
apenas praticas
solidarias e dialogo
entre professor/aluno.

1. Nao existe um
clima favoravel a
aprendizagem nas

salas de aula/turmas.
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1|23 |4 NSA
5. Existem materiais
39. g?dético—pedafgc_igicos
Quantod e TS T IUSTIFICATIVAS
suficiencia de |todas as 4&reas do
material conhecimento e/ou
didatico- componentes

pedagdgico para
todas as areas
do conhecimento
e/ou
componentes
curriculares.

curriculares.

4, Existem materiais
didatico-pedagdgicos
diversos, suficientes e
atualizados para a
maioria das areas do
conhecimento e/ou
componentes
curriculares.

3. Existem materiais
didatico-pedagdgicos
diversos, atualizados
para a maioria das
areas do conhecimento
e/ou componentes
curriculares, mas
insuficientes.

2. Existem materiais
didatico-pedagdgicos
para algumas areas
do conhecimento e/ou
componentes
curriculares, porém
sao insuficientes.

1. Existem materiais
didatico-pedagdgicos,
mas nao sao
diversos, suficientes
e estao
desatualizados.
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 |3 |4|5|NSA
5. Existem plano didatico de apoio
40. a todos o0s alunos com

Quanto ao plano
didatico de apoio
a alunos com
defasagem de
aprendizagem e
proposta de
correcao de fluxo.

defasagem de aprendizagem e
proposta de corregao de fluxo.

4. Existem plano didatico de apoio
para a maioria dos alunos com
defasagem de aprendizagem e
proposta de corregao de fluxo.

3. Existem plano didatico de apoio
para alguns alunos com
defasagem de aprendizagem e
proposta de corregao de fluxo.

2. Existem plano didatico de apoio
para alguns alunos com
defasagem de aprendizagem, mas
nao existe proposta de corregao
de fluxo.

1. Nao existem plano de apoio
didatico aos alunos com
defasagem de aprendizagem nem
proposta de correcao de fluxo.

JUSTIFICATIVA:
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 (3 4 NSA
5. Existem,
41. fsi:tedr_na_tilc_:amente, pr_éEicas
N interdisciplinares e projetos
Quanto as de estl'mL?Io a Ieiturap eJescrita JUSTIFICATIVA:
praticas envolvendo todos os
pedagodgicas professores.
|nter_d|SC|_pI|nares, 4. Existem,
incluindo

projetos de
estimulo a leitura
e a escrita,
dirigidos a
professores e
alunos.

sistematicamente, praticas
interdisciplinares e projetos
de estimulo a leitura e escrita
envolvendo a maioria dos
professores.

3. Existem,
sistematicamente, praticas
interdisciplinares e projetos
de estimulo a leitura e escrita
envolvendo alguns
professores.

2. Existem,
esporadicamente, praticas
interdisciplinares e projetos
de estimulo a leitura e escrita
envolvendo alguns
professores.

1. Nao existem praticas
interdisciplinares nem
projetos de estimulo a leitura
e escrita na Escola.
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Dimensdo 6: Praticas Pedagodgicas e de Avaliagdo

Pontuacao
Indicador Descritores
1 (23|45 NSA
5. Existem praticas
42 voltadas a inclusao das
t . diversidades -
i Quanto as (social, cultural, JUSTIFICATIVA:
praticas voltadas | ideoldgica, étnico-racial,
ainclusdodas |d . genero, dle
. - orientacao sexual,
diversidades religiosa, pessoas com

(social, cultural,
ideoldgica, étnico-
racial, de género,

de orientacao
sexual, religiosa,
pessoas com
deficiéncias,
estudantes
trabalhadores).

deficiéncias, estudantes
trabalhadores)
envolvendo todos os

professores, alunos e
funcionarios.
4, Existem  praticas

voltadas a inclusao das
diversidades

(social, cultural,
ideoldgica, étnico-racial,
de género, de
orientagao sexual,
religiosa, pessoas com
deficiéncias, estudantes
trabalhadores)
envolvendo a maioria
dos professores, alunos
e funcionarios.

3. Existem praticas
voltadas a inclusao das
diversidades

(social, cultural,
ideoldgica, étnico-racial,
de género, de
orientacgao sexual,
religiosa, pessoas com
deficiéncias, estudantes
trabalhadores)

envolvendo alguns
professores, alunos e
funcionarios.

2. Existem praticas

esporadicas voltadas a

inclusao das
diversidades
(social, cultural,
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ideoldgica, étnico-racial,
de género, de
orientagao sexual,
religiosa, pessoas com
deficiéncias, estudantes
trabalhadores)

envolvendo alguns
professores, alunos e
funcionarios.

1. Nao existem
praticas voltadas a
inclusao das
diversidades

(social, cultural,
ideoldgica, étnico-racial,
de género, de
orientagao sexual,

religiosa, pessoas com
deficiéncias, estudantes
trabalhadores) na
Escola.
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
123 4|5 NSA
5. Existem,
43 sistematicamente,

" . atividades culturais e -
Ql:Ia_ntO as desportivas articuladas ao JUSTIFICATIVA:
atividades Projeto Politico Pedagdgico
culturais e | da Escola.
de_5portlvas 4. Existem, na maioria das

articuladas ao | yezes, atividades culturais
Projeto e desportivas articuladas ao
Politico Projeto Politico Pedagdgico
- da Escola.
Pedagégico |°° =°<°¢
da Escola. 3.  Existem, algumas
vezes, atividades culturais

e desportivas articuladas ao
Projeto Politico Pedagdgico
da Escola.

2. Existem,
esporadicamente,
atividades culturais e

desportivas articuladas ao
Projeto Politico Pedagdgico
da Escola.

1. Nao existem atividades
culturais e desportivas

articuladas ao Projeto
Politico Pedagodgico da
Escola.
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12|34 NSA
5. Existe estimulo
44 permanente de incentivo
' a participacao dos alunos .
Quanto ao nas instituicdes e féruns da JUSTIFICATIVA:
estimulo a escola (conselho escolar,
participagéo grémio estudantil,

dos alunos nas
instituicoes e
foruns da
escola
(conselho
escolar, grémio
estudantil,
assembleias)
e/ou foruns
externos
(movimentos
sociais, entre
outros).

assembleias) e/ou féruns
externos (movimentos
sociais, entre outros)
estimulados por todos os
professores.

4, Existe estimulo
permanente de incentivo
a participacao dos alunos
nas instituicdes e féruns da
escola (conselho escolar,
grémio estudantil,
assembleias) e/ou féruns
externos (movimentos
sociais, entre outros),
estimulados pela maioria
dos professores.

3. Existe estimulo
permanente de incentivo
a participacao dos alunos
nas instituicdes e féruns da
escola (conselho escolar,
grémio estudantil,
assembleias) e/ou féruns
externos (movimentos
sociais, entre outros),
estimulados por alguns
professores.

2. Existe estimulo
esporadico de incentivo a
participacao dos alunos nas
instituicdbes e foruns da
escola (conselho escolar,
grémio estudantil,
assembleias) e/ou fdruns

externos (movimentos
sociais, entre outros),
estimulados por alguns
professores.
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1. Nao existe estimulo de
incentivo a participagao
dos alunos nas instituicoes
e foruns da  escola
(conselho escolar, grémio
estudantil, assembleias)
e/ou féruns externos
(movimentos sociais, entre
outros).
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Dimensédo 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1/ 2/3|4|5|NSA
5. Existem plano de trabalho
45 especifico e estratégias
' diferenciadas para os alunos que .
Quanto ao necessitam  de  estudos de| JUSTIFICATIVA:
plano de recuperacao  desenvolvidos  por
trabalho todos os professores, _de acordo
especifico e com seu componente curricular.
estrategias |4 Existem plano de trabalho
diferenciadas | especifico e estratégias
para estudos diferen_ciadas para os alunos que
de necessitam de estudos de
. recuperacao, desenvolvidos pela
Fécuperagao. | maioria dos professores, de acordo

com seu componente curricular.

3. Existem plano de trabalho

especifico e estratégias
diferenciadas para os alunos que
necessitam de estudos de

recuperacao  desenvolvidos por
alguns professores, de acordo com
seu componente curricular.

2. Existe plano de trabalho
especifico para os alunos que
necessitam de estudos de
recuperacao, desenvolvido por
alguns professores, de acordo com
seu componente curricular, porém
nao existem estratégias
diferenciadas.

1. Nao existe Plano de Trabalho

especifico aos alunos que
necessitam de estudos de
recuperacao.
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Dimensdo 6: Praticas Pedagdgicas e de Avaliagdo

Pontuacao
Indicador Descritores
1|2 |3 |4 NSA
5. Existem praticas de
46 ensino sistematicas,

. inovadoras e criativas -
Q'-Ja_nto as voltadas & investigagdo JUSTIFICATIVA:
praticas de e a pesquisa,

ensino desenvolvidas por
. todos os
mov_adpras € professores.
criativas

voltadas a
investigacao e a
pesquisa.

4. Existem praticas de
ensino sistematicas,
inovadoras e criativas
voltadas a investigacao

e a pesquisa,
desenvolvidas pela
maioria dos
professores.

3. Existem praticas de
ensino sistematicas,
inovadoras e criativas
voltadas a investigacao
e a pesquisa,
desenvolvidas por
alguns professores.

2. Existem praticas de
ensino  esporadicas,
inovadoras e criativas
voltadas a investigacao
e a pesquisa,
desenvolvidas por
alguns professores.

1. Nao existem
praticas de ensino
inovadoras e criativas
voltadas a investigacao
e a pesquisa.
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Dimensédo 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1|23 |4 NSA
5. Todos os professores
47. e_stitmulartn_, .
sistematicamente, -
Quanto ao seus alunos a pratica da JUSTIFICATIVA:

estimulo a
pratica da
autoavaliacgao.

autoavaliagao.

4, A maioria dos
professores estimula,
sistematicamente,
seus alunos a pratica da
autoavaliagao.

3. Alguns professores
estimulam,
sistematicamente,
seus alunos a pratica da
autoavaliagao.

2. Alguns professores
estimulam,
esporadicamente, seus
alunos a pratica da
autoavaliagao.

1. Nao existe incentivo
a pratica da
autoavaliacao.
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Dimenséao 6: Praticas Pedagégicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 234 5|[NSA
5. Existem espagos
48 sistematicos de
" participacao de todas as -
Qu_a[‘toa“_' turmas na avaliagdao da JUSTIFICATIVA:
participagao | aprendizagem: pré-
dos alunos na | conselhos, consglhos_ de
classe participativos,

avaliacao da
aprendizagem:
pré-conselhos,
conselhos de
classe
participativos,
assembleias.

assembleias.

4. Existem espacgos
sistematicos de
participacao da maioria
das turmas na avaliacao

da aprendizagem: pré-
conselhos, conselhos de
classe participativos,

assembleias.

3. Existem espagos
sistematicos de
participacao de algumas
turmas na avaliagao da

aprendizagem: pré-
conselhos, conselhos de
classe participativos,

assembleias.

2. Existem espagos
esporadicos de
participacao de algumas
turmas na avaliagao da

aprendizagem: pré-
conselhos, conselhos de
classe participativos,

assembleias.

1. Nao existem espacos
de participagao das turmas
na avaliacao da
aprendizagem: pré-
conselhos, conselhos de
classe participativos,
assembleias.
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Dimensédo 6: Praticas Pedagdgicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
12 3 (4 NSA
5. Existe a prevaléncia
49. dosl_ _ aspectos
Quanto a gﬂzr:tt?tg\t/f\);s s0bre 0% " JUSTIFICATIVA:
prevaléncia dos | avaliagdo da
aspectos alprendizagenl'_m . dos
- - alunos, realizada por
qual'tat'vos todos os professoresp.
sobre os

quantitativos na
avaliacao da
aprendizagem
dos alunos.

4. Existe a prevaléncia

dos aspectos
qualitativos sobre os
quantitativos na
avaliagao da
aprendizagem dos
alunos, realizada pela
maioria dos
professores.

3. Existe a prevaléncia

dos aspectos
qualitativos sobre os
quantitativos na
avaliagao da
aprendizagem dos

alunos, realizada por
alguns professores.

2. Existe a prevaléncia
eventual dos aspectos

qualitativos sobre os
quantitativos na
avaliagao da
aprendizagem dos
alunos.

1. Nao existe a
prevaléncia dos
aspectos qualitativos
sobre os quantitativos
na avaliacao da
aprendizagem dos
alunos.
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Dimensédo 6: Praticas Pedagdgicas e de Avaliagao

Pontuacao
Indicador Descritores
1 234 NSA
5. Existe sistematicamente a
50 pratica de interpretagao e de uso
. dos indicadores oficiais de .
Quanto as | ;yaliacso (SEAP, SAEB e IDEB) e JUSIRERCANIVA:
préticas de | dos resultados especificos da
interpre- Escola para qualificar 0s
~ resultados e processos,
tagao e de envolvendo toda a comunidade
uso dos escolar.
indicadores
oficiais de |4  Existe sistematicamente a
-~ pratica de interpretacao e de uso
avallagao dos indicadores oficiais de
(SEAP, avaliacio (SEAP, SAEB e IDEB) e
SAEB e dos resultados especificos da
IDEB) e dos Escola para qualificar  os
resultados e processos,
reSUIt,a_dos envolvendo a maioria da
especificos | comunidade escolar.
da Escola
para 3. Existe sistematicamente a
. pratica de interpretacao e de uso
estimular dos indicadores oficiais de
OUu superar | avaliacao (SEAP, SAEB e IDEB) e
os dos resultados especificos da
resultados. Escola para qualificar  os

resultados e processos o0s
resultados, envolvendo alguns
integrantes da comunidade
escolar.

2. Existe esporadicamente a
pratica de interpretacao e de uso
dos indicadores oficiais de
avaliacao (SEAP, SAEB e IDEB) e
dos resultados especificos da
Escola para qualificar  os
resultados e processos 0s
resultados, envolvendo
somente alguns professores
e equipe diretiva.

1. Nao existe a pratica de
interpretacao e de wuso dos
indicadores oficiais de avaliagao
(SEAP, SAEB e IDEB) e dos
resultados especificos na Escola.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Acreditamos que este Caderno sirva de referencial a ser
considerado pela escola ao longo do ano, ja que nele esta explicitada
a visao do que nos parece mais representativo de uma escola de
qualidade social com cidadania.

A Gestao Democratica da Escola envolve educandos,
professores, funciondrios e pais, e concentra um conjunto complexo
de relagdes (pedagdgicas, administrativas, pessoais, institucionais,
etc.) que exige uma gestao participativa. A transparéncia e trabalho
coletivo certamente qualificam a gestao escolar.

O SEAP-RS desafia todos os envolvidos no processo a realizar
um diagndstico e a planejar agdes a partir dele, monitorando a
execucdo invertendo a tradicional ldgica vertical de gestdo. Constroi
uma nova cultura, onde todos os atores da vida escolar sao
considerados, através de um processo de autoavaliagao.

Isso significa ter intencionalidade de qualificar a gestao,
priorizando a participagao de todos no fazer da escola, dando énfase
ao aspecto pedagdgico, expresso no Projeto Politico Pedagdgico, no
Plano Anual e no planejamento de cada professor que esta na escola.

Esperamos que este processo contribua com o debate e traga
aos educadores da rede publica estadual novos elementos de reflexao

sobre gestao.
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