Escola Profissional de Aveiro

REGULAMENTO INTERNO
DA
ESCOLA PROFISSIONAL DE AVEIRO

PREAMBULO

O presente Regulamento Interno foi concebido
com o objectivo primeiro de ajudar na eficacia da
accao educativa da Escola.

E propdsito deste Regulamento Interno permitir
que o exercicio, no estatuto e nos papéis, de
todos os individuos que compéem a Comunidade
Escolar que é a Escola Profissional de Aveiro,
respeitados na sua diversidade, seja um
contributo forte para o desenvolvimento de um
ambiente educativo saudavel.

As normas que constituem este Regulamento
resultam inteiramente da especificidade concreta
da Escola a que se destinam e do didlogo
mantido com os membros da Comunidade
Escolar.

Através do ajustamento e regularizacdo de
procedimentos concretos que fazem parte
integrante da vida escolar, pretende-se perseguir
os grandes objectivos a que a Escola Profissional
de Aveiro se propbs e que constam do seu
projecto educativo e do presente regulamento
interno.

Convird a todos os intervenientes no processo
educativo terem presente a enorme expectativa
quanto ao papel que € esperado da Escola e de
cada um dos seus membros. A semelhanca do
que acontece nos varios sectores da sociedade,
devera aprofundar-se, também na Escola, o
sentimento de que, cada um, por ineréncia
legitima das funcbes que desempenha, é um
importante veiculo de transmissdo de valores e
atitudes. Estes deverdo existir, ndo por opcéo,
mas, necessariamente, subjacentes a todo o
processo educativo. A escola e aos seus
diferentes agentes compete transmiti-los.
Ocasionar a sua descoberta. Favorecer a sua
reflexao.

1.

Capitulo |
Disposicoes Gerais

Artigo 12
Ambito
O presente regulamento define as normas de

funcionamento da Escola Profissional de
Aveiro, abreviadamente, designada por EPA.

No ambito do disposto no Dec.-Lei n® 4/98 de
8 de Janeiro, é definido o funcionamento da
Escola, de cada um dos seus 6rgaos de
gestdo e administragdo, das suas estruturas
de orientacao e servigcos de apoio educativo,
bem como os direitos e deveres dos
membros da sua comunidade escolar.

Artigo 2°
Missao e Natureza Juridica

A EPA é um estabelecimento de ensino
técnico-profissional, de natureza privada, de
que é proprietaria a Associacdo para a
Educacdo e Valorizagdo de Recursos
Humanos do Distrito de Aveiro,
abreviadamente designada por AEVA,
instituicdo sem fins lucrativos.

A EPA goza de autonomia cultural, cientifica,
tecnolégica, pedagdgica, administrativa e

financeira, prosseguindo objectivos de
educacdo e valorizacdo de recursos
humanos.

Artigo 32
Objectivos e Atribuicoes

1. A EPA tem como objectivos a promocao
de actividades com vista ao ensino, a
investigacao e a difuséo de
conhecimentos, enquanto espagco de
formagéo técnico-profissional, cabendo-
lhe ministrar a preparagdo adequada para
o exercicio de actividades profissionais
qualificadas, devendo também contribuir
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para a melhoria do nivel cultural e
educacional da populacdo e para o
desenvolvimento da regido em que se
insere.

Para a prossecucao dos seus objectivos,
sao atribuicées da EPA:

a) Ministrar o ensino técnico-profissional
ou profissionalizante, emitir certificados
e atribuir diplomas nos termos que |he
estdo ou venham a estar autorizados
pelo Ministério de Educagéo ou outros
organismos com poder para tal;

b) Promover e desenvolver a formacgéo
humana nos seus aspectos cultural,
cientifico, técnico e profissional;

c) Contribuir para a formacao integral dos
jovens, proporcionando-lhes,
designadamente, preparacao adequada
para um  exercicio  profissional
qualificado;

d) Desenvolver mecanismos de
aproximacdao entre a escola e as
instituicbes econdmicas, profissionais,
associativas, sociais e culturais, do
respectivo tecido social;

e) Facultar, aos alunos, contactos com o
mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma
adequada insercao sécio-profissional;

f) Promover, conjuntamente, com outras
instituicbes locais, a concentracdo de
um projecto de formagédo de recursos
humanos qualificados que responda as
necessidades do  desenvolvimento
integrado do Pais, particularmente nos
ambitos regional e local;

g) Facultar, aos alunos, uma sdélida
formacao geral, cientifica, e
tecnolégica, capaz de os preparar para
a vida activa e para o prosseguimento
de estudos;

h) Prestar servigos a comunidade no
ambito das areas cientificas e
tecnolégicas em que exerce a sua

actividade, numa perspectiva de
valorizacao reciproca;

i) Promover e dinamizar contactos a nivel
pedagdgico, técnico, cientifico e cultural
em e com instituicbes nacionais ou
internacionais;

j) Organizar ou cooperar em actividades
de extensdo educativa, cultural e
técnica;

k) Acompanhar a situagcdo dos alunos,
apdés a sua insercao no mercado de
trabalho, em cooperacdo com a
instituicio onde, como profissionais,
exergcam as suas fungoes.

3. Para a realizacdo dos seus objectivos, a

EPA pode estabelecer formas de
colaboracao, associacao ou participacao,
ou ainda celebrar acordos de cooperacao
com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais que
prossigam os mesmos fins.

A EPA assegurard, na sua actividade, as
condi¢gbes necessarias a uma adequada
inovacdo  pedagdgica, cientifica e
tecnolégica, bem como apoiara e
promovera as acg¢des que permitam uma
eficaz insercdo dos seus diplomados no
mercado do trabalho.

A EPA devera estimular o envolvimento
de todos os corpos — docente, discente,
técnico administrativo e auxiliar — nas
suas actividades.

Artigo 4°
Principios Orientadores

A EPA subordina-se aos seguintes principios:

a) Respeito pelo pluralismo e liberdade de
expressao, orientacdo e opiniao;

b) Democraticidade e participacdo de
todos o0s intervenientes no processo
educativo, de acordo com o disposto no
presente regulamento e na lei;
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c) Primado de critérios de natureza
pedagédgica e cientifica sobre critérios
de natureza administrativa.

Capitulo I
Estrutura Organica

Artigo 5°
Orgaos
A estrutura organica da EPA compreende os
seguintes 6rgaos:
a) A Direccao Técnico-Pedagégica;

O

A Direcgdo Administrativo-Financeira;

o O

O Conselho de Coordenagéo;

D

)
) O Conselho Pedagégico;
)
)

O Conselho Consultivo;

—

) O Conselho Disciplinar;
g) O Conselho de Curso;
h) O Conselho de Turma.

Seccao |
Direccao Técnico-Pedagdgica

Artigo 6°
Natureza

A Direcgao Técnico-Pedagogica é o 6rgao que
define, dirige, orienta e coordena a actividade
técnico-pedagdgica com vista a prossecucao dos
objectivos da EPA, no respeito pelos principios
consagrados na legislacdo aplicavel as escolas
profissionais.

Artigo 7°
Composicao

A Direccao Técnico-Pedagdgica tem a seguinte
composic¢ao:

a)

b)

O Director Executivo, que a ela
presidira;
O Director Pedagégico.

Artigo 8°

Competéncia da Direccao Técnico-

Pedagogica

Compete a Direcgéo Técnico-Pedagdgica:

a)

b)

Definir as grandes linhas de orientagéo
a que devem obedecer as actividades
técnico-pedagdgicas da EPA;

Conceber e formular, sob orientacdo do
Conselho  Consultivo, o0  projecto
educativo da EPA, adoptar os métodos
necessarios a sua realizacao,
assegurar e controlar a avaliacdo de
conhecimentos dos alunos e realizar
praticas de inovacao pedagdgica;

Elaborar o regulamento interno da EPA
e aprova-lo, levando em conta todas as
opinibes emanadas dos diferentes
orgdos e estruturas representativas,
nomeadamente as técnico-pedagodgicas
e administrativo-financeiras.

Coordenar e harmonizar as actividades
técnico-pedagdgicas da EPA;

Organizar e oferecer os cursos e
demais actividades de formagéao, ouvido
o Conselho Pedagdgico e o Conselho
de Coordenadores;

Promover o cumprimento dos planos e
programas de estudos;

Garantir a qualidade de ensino;

Elaborar e, ap6s ouvido os Conselhos
Pedagdgico e de Coordenadores e o
Director Administrativo-Financeiro,
submeter a apreciacdo da Associacao
proprietaria — AEVA, o plano anual de
actividades;

Elaborar o relatério anual de execucao
do Plano de Actividades da EPA e
submeté-lo a apreciacao da associacao
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proprietaria do qual devem constar
designadamente:

- A indicacdo dos objectivos técnico-
pedagdgicos prosseguidos e da medida
em que foram alcangados;

- A descricdo dos movimentos de
pessoal docente e ndo docente;

- Os elementos
admissao de alunos,
sucesso escolar;

referentes a
frequéncia e

Zelar pelo cumprimento dos direitos e
deveres dos professores e alunos;

Zelar pelo cumprimento do regime legal
aplicavel as escolas profissionais, dos
presentes estatutos e regulamentos em
vigor;

Fixar o calendario escolar, coordenar a
distribuicdo do servico docente e
supervisionar a elaborac¢ao de horarios;

Nomear e demitir os Coordenadores de
Curso e os Orientadores Educativos de
Turma;

Contratar, promover e dispensar o
pessoal docente e ndo docente da
EPA, ouvido o Director Administrativo-
Financeiro;

Assegurar a disciplina do pessoal
docente, discente, técnico,
administrativo e auxiliar;

Julgar e executar as sanclbes

disciplinares ap6s consulta ao Conselho
Disciplinar;

Promover a realizagdo de protocolos,
convénios ou outros acordos de
cooperacao entre a EPA e outras
instituicbes congéneres, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

Manter ligagdo com a Associagdo de
Estudantes assegurando, as suas
actividades, o apoio que for
conveniente, tendo sempre em conta o
bom entendimento que deve existir

1.

entre os 6rgaos de gestdo e os
estudantes;

s) Elaborar propostas de apoio a conceder
aos estudantes no quadro da accéo
social escolar e das actividades circum-
escolares;

t) Propor a Associagcdo proprietaria a
instituicdo de prémios escolares;

u) Assegurar a realizagdo dos actos
eleitorais previstos nos Estatutos da
EPA e em outros regulamentos e
verificar a regularidade das listas
candidatas apresentadas;

v) Criar e extinguir servigcos e unidades de
apoio e elaborar as normas
regulamentadoras do seu
funcionamento, depois de ouvido o
Director Administrativo-Financeiro;

w) Dar execugdo a todos os actos
emanados dos restantes Orgaos da
EPA no exercicio das suas
competéncias proprias ou delegadas;

X) Exercer quaisquer outras atribuicoes
conferidas por lei, pelos estatutos da
EPA e pelos demais regulamentos
aplicaveis.

Artigo 9°
Funcionamento

A Direccao Técnico-Pedagédgica reunira,
ordinariamente, uma vez por semana, em
dia e hora certos, excepto durante os
periodos de férias e, extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Director
Executivo, por sua iniciativa, ou a
requerimento do Director Pedagdgico.

De todas as reunides da Direccéo
Técnico-Pedagégica  serdo  lavradas
actas, as quais, depois de aprovadas no
inicio da reunido seguinte, serao
assinadas pelos participantes.
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3. As deliberacdes da Direccdo Técnico-
Pedagogica sao tomadas por
unanimidade.

4. O Director Executivo pode convocar para
a reuniao, sem direito a voto, o Director
Administrativo-Financeiro, bem como os
Coordenadores de Curso ou o0s
Orientadores Educativos de Turma,
sempre que o0 entenda conveniente para
assegurar a necessaria ligacao entre os
respectivos 6rgaos.

5. A Direccdo Técnico-Pedagogica pode
delegar nos membros que a constituem
as funcbes que considere necessarias
para melhor funcionamento da EPA.

Seccao
Direccao Administrativo-Financeira

Artigo 10°
Natureza

A Direccdo Administrativo-Financeira € o 6rgao
que assegura a gestao administrativa, financeira
e patrimonial da EPA, com respeito pela
legislacao aplicavel as escolas profissionais.

Artigo 112
Composicao

A Direccdao Administrativo-Financeira tem a
seguinte composicao:

a) O Director Executivo da Escola, que a
ela presidira;

b) O Director Pedagégico;
c) O Director Administrativo-Financeiro.

Artigo 12°

Competéncias da Direccao Administrativo-
Financeira

Compete a Direccao Administrativo-Financeira:

Assegurar a ligacdo com a Direcgdo da
Associagao proprietaria — AEVA;

Assegurar a gestao administrativa da
EPA, nomeadamente, conservando o
registo de actos de matricula e
inscricdo dos alunos, garantindo a
conservacdo dos documentos de
registo das actas de avaliagao,
promovendo e controlando a emissao
de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitacdes e ainda a
qualidade dos processos e respectivos
resultados;

Elaborar o plano orgamental e as
contas da EPA e submeté-los a
aprovacgao da AEVA;

Definir os montantes a pagar por
propinas, inscricdes, matriculas e
demais prestacoes devidas pelos
alunos em contrapartida do ensino
ministrado bem como dos servicos
prestados;

Autorizar a realizacdo de despesas e 0
respectivo pagamento e assegurar a
arrecadacao das receitas proprias da
EPA;

Orientar a contabilidade da EPA e
fiscalizar a sua escrituragao;

Proceder, periodicamente, a verificagao
dos fundos em depdsito e em cofre e
fiscalizar a escrituracao da tesouraria;

Zelar pela boa conservacao e melhoria
global das instalagdes e equipamentos
da EPA;

Promover a organizacao e permanente
actualizacao do inventario dos bens da
EPA;

Elaborar o relatério anual de gestao
administrativa, financeira e patrimonial
e submeté-lo a apreciacdo da
Associagao proprietaria — AEVA;

Fixar os horérios de trabalho e os
planos de férias do pessoal técnico
administrativo e auxiliar;
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1.

l) Providenciar sobre 0 bom
funcionamento dos Servigcos
administrativos e financeiros da EPA;

m) Colaborar com a Direcgdo Técnico-
Pedag6gico em tudo o que for
necessario para o bom funcionamento
da EPA;

n) Verificar o cumprimento das obrigagdes
profissionais do pessoal técnico-
administrativo e auxiliar da EPA;

o) Dar parecer sobre a elaboracdo do
Plano Anual de Actividades, bem como
sobre a criagdo e extincdo de servicos
de apoio;

p) Pronunciar-se sobre qualquer assunto
de natureza administrativo-financeira
que lhe seja submetido pela Direcgéao
Técnico-Pedagbgica;

q) Exercer as competéncias que Ihe forem
delegadas pelos orgaos de
administracao da Associacao
proprietaria da EPA.

Artigo 13
Funcionamento

A Direccao Administrativo-Financeira
reunira, ordinariamente, uma vez por
semana, em dia e hora certos, excepto
durante os periodos de férias e,
extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Director Executivo, por
sua iniciativa, ou a requerimento do
Director  Pedagoégico ou  Director
Administrativo-Financeiro.

De todas as reunides da Direccao
Administrativo-Financeira serdo lavradas
actas, as quais, depois de aprovadas no
inicio da reunido seguinte, serao
assinadas pelos participantes.

As deliberacoes da
Administrativo-Financeira sao
por unanimidade.

Direcgéao
tomadas

4. O Director Executivo pode convocar, sem

direito a voto, os Coordenadores de
Curso, os Orientadores Educativos de
Turma ou outro pessoal técnico-
administrativo e auxiliar, sempre que o
entenda conveniente para assegurar a
necessaria ligacdo entre os respectivos
orgaos.

A Direccao Administrativo-Financeira
pode delegar no seu Presidente ou no
Director  Administrativo-Financeiro  as
funcdes que considere necessérias para
melhor funcionamento da EPA.

Seccao lll
Conselho Pedagodgico

Artigo 14°
Natureza

O Conselho Pedagégico € o érgao de apoio e
consulta da Direccdo Técnico-Pedagdgica no
que diz respeito a gestdo dos assuntos técnico-
pedagégicos da EPA. E também um dos érgaos
através do qual a Direccao Técnico-Pedagdgica
faz chegar ao corpo docente e aos alunos as
directivas que entenda por bem tomar.

1.

Artigo 15°
Composicao

O Conselho Pedagégico tem a seguinte
composicao:

a) O Director
preside;

Pedagogico, que

b) O Director Executivo;
c) Os Coordenadores de Curso;

d) Os Orientadores Educativos de
Turma.

Um aluno representante do corpo
discente da EPA, para cada um dos
niveis de formagéo, eleito anualmente de
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entre os Delegados e Subdelegados de
Turma e eleito por estes.

Sempre que as matérias constitutivas da
ordem de trabalhos se apresentem de
cardcter sigiloso, dizendo respeito apenas
e sO a alguns elementos que compdem o
Conselho Pedagégico, o Presidente
dispensara da convocatoria ou da reuniao
aqueles elementos que julgar por
conveniente.

Poderdo participar nas reunides do
Conselho Pedagdgico, sem direito a voto,
o Director Administrativo-Financeiro, os
docentes responsaveis por regéncias de
disciplinas, assim como outros membros
da comunidade educativa da EPA,
sempre que na ordem de trabalhos de
tais sessbes figurem matérias da sua
responsabilidade directa e desde que,
para tal, sejam convocados pelo seu
Presidente.

Artigo 16°
Organizacao

O Conselho Pedagégico, para efeitos de
tornar mais eficaz o exercicio das suas
competéncias, organiza-se por Secc¢oes
de Formacao.

2. Sao as seguintes as Seccgdes de Formacao

do Conselho Pedagégico:

a) Seccdo de Formagdo para a
Qualificagao Profissional de Nivel Il;

b) Seccdo de Formagdo para a
Qualificagéao Profissional de Nivel Ill;

c) Seccao de Formacdo para a
Qualificagcéao Profissional de Nivel V;

d) Seccao de Formacdo para a
Qualificagéo Profissional de Docentes
e Nao Docentes;

e) Seccdao de Educacao e Formacao
Permanentes.

Os membros constituintes das diversas
Seccbes de Formacéao serdao aqueles que,

por ineréncia de cargos e/ou fungdes, a
elas estiverem agregados.

Artigo 17°
Competéncia

Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar e aprovar, em plenario, o seu
regimento;

b) Dar seguimento as instrugbes e
orientacdes provenientes das Direccoes
Técnico-Pedagogica e Administrativo-
Financeira;

c) Tomar conhecimento da distribuicdo do
servigo docente e implementa-lo;

d) Providenciar quanto ao funcionamento
regular dos cursos;

e) Propor a aquisicdo de equipamento
didactico, cientifico ou bibliografico e
emitir parecer sobre propostas relativas
a esta matéria;

f) Fazer propostas relativas a elaboracao
do plano de actividades e do
orgamento;

g) Pronunciar-se sobre o calendario
escolar e os horarios para cada ano
escolar;

h) Apresentar propostas com vista a
melhoria das condicbes técnico-
pedagdgicas e administrativo-
financeiras da EPA;

i) Implementar iniciativas de caracter
cientifico, técnico, pedagdégico, ou de
divulgacdo que se revistam de
interesse para a EPA;

j) Pronunciar-se sobre o aproveitamento
escolar dos alunos;

k) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que, dentro das suas competéncias, lhe
sejam submetidos para apreciacdo
pelos 6rgaos de gestdao da EPA.
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Artigo 18°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune
ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més e, extraordinariamente, as vezes que
forem consideradas convenientes para o
bom funcionamento da EPA.

2. As reunibes serdo convocadas pelo seu
presidente. As ordinarias sempre por sua
iniciativa e as extraordinarias também por
iniciativa do Director Executivo ou a
requerimento de, pelo menos, trés
membros do Conselho.

3. O Conselho Pedagdégico reunira, regra
geral, em plenario e as suas deliberagbes
sado tomadas por maioria, dispondo o seu
Presidente de voto de qualidade.

4. Quando necessario, por convocatoria e
sob a presidéncia do seu Presidente,
poderd o Conselho Pedagégico reunir por
Seccgdes de Formacao.

5. O Presidente do Conselho Pedagdgico
poderd nomear, de entre os elementos
constituintes de cada Seccéao, aquele que,
no caso de reunidao por Seccao, podera
presidir a sessao.

6. De cada reunidao do Conselho Pedagdgico
ou das suas Seccoes sera lavrada acta
por um Secretario nomeado de entre o0s
membros docentes constituintes, a qual,
depois de aprovada no inicio da sessao
seguinte, sera assinada pelo Presidente e
pelo Secretario da reunido.

Seccao IV
Conselho de Coordenacao
Artigo 192
Natureza

O Conselho de Coordenacgéo é o 6rgao de apoio
e consulta da Direcgao Técnico-Pedagdgica no
que diz respeito a gestdo dos assuntos técnico-
pedagogicos relativos aos cursos ministrados na

EPA. E também um dos 6rgéos através do qual a
Direccdo Técnico-Pedagogica faz chegar ao
corpo docente e aos alunos as directivas que
entenda por bem tomar.

1.

Artigo 20°
Composicao

O Conselho de Coordenacdo tem a
seguinte composicao:

a) O Director Pedagégico, que preside;

®© O O T

O Director Executivo;

Os Coordenadores de Curso;

Um aluno representante de cada curso
de cada um dos niveis de formacgao
existente na EPA, eleito anualmente
pelos alunos inscritos no curso
representado.

)
) O Director Administrativo-Financeiro;
)
)

Dependendo da natureza dos assuntos a
tratar, podera o representante dos alunos
ser dispensado de participar na reuniao.

Poderdo participar nas reunides do
Conselho de Coordenacao, sem direito a
voto, o0s docentes responsdveis pela
regéncia de disciplinas, discentes ou
outro qualquer elemento da comunidade
educativa da EPA, sempre que na ordem
de trabalhos de tais sessfes figurem
matérias da sua responsabilidade directa
e desde que, para tal, sejam convocados
pelo seu Presidente.

Artigo 21°
Organizacao

O Conselho de Coordenacao, tendo em
vista a eficdcia no exercicio das suas
competéncias, organiza-se por Secc¢des
de Coordenacao.

Sao as seguintes as Secgdes de
Coordenacao:
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a. Seccao de Coordenagdo de
Qualificagéao de Nivel I;

b. Seccdo de Coordenagdo de
Qualificagao de Nivel IlI;

c. Seccao de Coordenagdo de
Qualificagéao de Nivel IV.

3. Os Coordenadores de Curso membros

constituintes das diversas Seccdes de
Coordenacdao serdao aqueles que, por
ineréncia, pertencem ao nivel de
Qualificagao respectivo.

Artigo 22°
Competéncia

Compete ao Conselho de Coordenagao:

a) Elaborar e aprovar, em plenario, o seu
regimento;

b) Dar seguimento as instrugbes e
orientacdes provenientes da Direccao
Técnico-Pedagbgica;

c) Pronunciar-se sobre a distribuicdo do
servigo docente;

d) Providenciar quanto ao funcionamento
regular de cada um dos cursos;

e) Propor a aquisicdo de equipamento
didactico, cientifico ou bibliografico e
emitir parecer sobre propostas relativas
a esta matéria;

f) Fazer propostas relativas a elaboracao
do plano de actividades e do orgcamento
relativo a cada um dos cursos;

g) Pronunciar-se sobre o calendario
escolar e os horarios para cada ano
escolar, nomeadamente no que
respeita a estratégia de funcionamento
de cada um dos cursos;

h) Implementar iniciativas de caracter
cientifico, técnico, pedagdégico, ou de
divulgagcdo que se revistam de
interesse para cada um dos cursos da
EPA;

)

Pronunciar-se, por curso, sobre o
aproveitamento escolar dos alunos;

Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que dentro das suas competéncias lhe
sejam submetidos para apreciacao
pelos 6rgaos de gestdo da EPA.

Artigo 23°
Funcionamento

O Conselho de Coordenagao reune,
ordinariamente, no inicio e final do ano
escolar e, extraordinariamente, as vezes
que forem consideradas convenientes
para o bom funcionamento da EPA.

As reunides serdo convocadas pelo seu
presidente. As ordinarias sempre por sua
iniciativa e as extraordinarias também por
iniciativa do Director Executivo ou a
requerimento de, pelo menos, trés
membros do Conselho.

O Conselho de Coordenagao reunira, por
principio, em plendrio e as suas
deliberagbes sé&o tomadas por maioria,
dispondo o seu Presidente de voto de
qualidade.

Quando necessario, por convocatéria e
sob a presidéncia do seu Presidente,
podera o Conselho de Coordenacao
reunir por Sec¢des de Coordenacao.

O Presidente do Conselho de
Coordenacgéo podera nomear, de entre 0s
elementos constituintes de cada Seccao
de Coordenacgéao, aquele que, no caso de
reunido por Seccdo, podera presidir a
sessao.

De cada reunido do Conselho de
Coordenacdo ou de Seccao de
Coordenacao, sera lavrada acta por um
Secretario eleito pelos membros para um
mandato anual, renovavel, a qual, depois
de aprovada, sera assinada pelo
Presidente e pelo Secretario da reunido.
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Seccao V
Conselho Consultivo

Artigo 24°
Natureza

O Conselho Consultivo da EPA é o 6rgao que,

pela

representatividade dos seus membros,

debate e aprecia a politica de desenvolvimento
da EPA e procura assegurar e aprofundar a
permanente ligacdo da escola a dinamica social
de que deve reclamar-se.

1.

2. Fazem

Artigo 25°
Composicao

O Conselho Consultivo
ineréncia de fungdes:

integra, por

a) O Presidente da mesa da Assembleia
Geral da associagdo proprietaria —
AEVA, que presidir3;

b) O Presidente da Direcgéao
associacao proprietaria — AEVA;

c) O Director Executivo da EPA;
d) O Director Pedagdgico da EPA;

e) O Director Administrativo-Financeiro da
EPA;

fy O Presidente
Estudantes;

da

da Associacdo de

Conselho
respectivos

ainda
Consultivo,
pares:

parte do
eleitos pelos

a) Dois docentes da EPA em efectividade
de funcoes;

b) Dois Pais ou Encarregados
Educacao dos alunos da EPA.

de

3. Ouvidos os 6rgaos directivos da EPA, o

Presidente da mesa da Assembleia Geral
da associacao proprietaria — AEVA -

designara, para integrar o Conselho
Consultivo, outras individualidades
representantes de autarquias,

1.

organizacdes empresariais, profissionais,
culturais, recreativas e outras instituicbes
relevantes de ambito regional,
relacionadas com as actividades da EPA,
em ndmero nunca superior ao conjunto
dos restantes membros do Conselho.

Artigo 262
Competéncia
Compete ao Conselho Consultivo:

a) Elaborar e aprovar, em plenario, o seu
regimento;

b) Dar parecer sobre o Projecto Educativo
da EPA;

c) Dar parecer sobre a pertinéncia e a
validade dos cursos profissionais e de
outras actividades de formacéo;

d) Fomentar o reforco do relacionamento
e da cooperagdo entre a EPA e a
comunidade, formulando sugestbes e
apresentando propostas;

e) Dar parecer sobre assuntos que lhe

sejam apresentados pelos o6rgaos
directivos da EPA.
Artigo 27°
Funcionamento
O Conselho Consultivo rege-se por

Regulamento préprio que devera ser
aprovado por maioria absoluta dos seus
membros e funciona em plenario.

O Conselho Consultivo reunira
ordinariamente uma vez por ano escolar
e, extraordinariamente, sempre que for
convocado pelo seu Presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento dos membros
constantes do n®1 do artigo 23° deste
regulamento.

As Deliberacdes do Conselho Consultivo
sdo tomadas por maioria simples,
dispondo o seu Presidente de voto de
qualidade.

Regulamento Interno

10

2004-2005



Escola Profissional de Aveiro

4. De cada reunidao do Conselho Consultivo
sera lavrada uma acta por um Secretario
eleito pelos seus membros, a qual depois
de aprovada sera assinada por todos os
participantes.

Seccao VI
Conselho Disciplinar

Artigo 282
Natureza

O Conselho Disciplinar € o érgao consultivo
conducente ao bom exercicio do poder disciplinar
sobre o pessoal discente da EPA.

Artigo 292
Composicao
1. Compdem o Conselho Disciplinar:
a) O Director Executivo, que preside;
b) O Director Pedagégico;

c) Os docentes com funcbes de
Orientacao Educativa de Turma nos
diferentes niveis de formacdo e
qualificagao;

d) Dois alunos, sendo um deles o
Presidente da Associagao de
Estudantes e o outro eleito pelo
respectivo corpo discente.

2. Poderdo participar nas reunides do
Conselho disciplinar, por convocatoria
do seu Presidente, outros membros da
comunidade educativa da EPA sempre
que na ordem de trabalhos figurem
matérias que a tal exijam.

EPA em matéria disciplinar dos alunos,
designadamente:

a) Elaborar o Regulamento Disciplinar
aplicavel aos alunos da EPA;

b) Avaliar, emitindo  parecer, as
infraccées disciplinares imputadas a
elementos do corpo discente da EPA.

c) O julgamento das infracgdes, assim
como a execucdo das sanches
disciplinares cabe a Direcgéao Técnico-
Pedagdgica da EPA.

Artigo 312
Funcionamento

1. O Conselho Disciplinar reunird em
plendrio e as suas deliberagbes sao
tomadas por maioria simples, dispondo o
seu presidente de voto de qualidade.

2. O Conselho Disciplinar elaborara um
regimento que deverd ser aprovado por
maioria absoluta dos seus membros.

3. De cada reuniao do conselho disciplinar
sera lavrada acta por um secretario eleito
pelos seus membros para um mandato
anual, renovavel, a qual, depois de
aprovada sera devidamente assinada por
todos os participantes.

Seccao VI
Conselho de Curso

Artigo 32°
Natureza

O Conselho de Curso é o 6rgao que estuda e
debate as orientagcbes, métodos e resultados das
actividades técnico-pedagégicas do respectivo

Artigo 302 . . ;
9 curso, no ambito do respectivo nivel de
Competéncia Qualificacao.
1. Compete ao Conselho Disciplinar
ntribuir par m funcionamen .
contribuir para o bom funcionamento da Artigo 332
Regulamento Interno 11 2004-2005
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Composicao

O Conselho de Curso tem a seguinte
composicao:

a) O Coordenador de Curso, que preside;

b) Os docentes responsaveis pela
regéncia das disciplinas do respectivo
Curso;

c) Representantes dos alunos, um por
cada ano de curso, a eleger
anualmente pelos respectivos alunos,
devendo dar-se preferéncia ao
Delegado de Turma.

Nas reunibes em que sejam tratados
assuntos julgados pelo Coordenador de
Curso como sigilosos, apenas participam os
membros docentes, pelo que deverdo ser
agendadas reunides especificas.

Artigo 34°
Competéncia

Compete ao Conselho de Curso:

a) Analisar e debater questdes relativas a
adopcdo de modelos pedagdgicos, de
avaliacdo e de classificagdo do mérito
dos alunos;

b) Analisar a orientacdo pedagogica das
disciplinas que compdem a estrutura
curricular do curso por forma a
assegurar uma boa coordenacao
interdisciplinar;

c) Analisar e propor critérios orientadores
do aproveitamento escolar;

d) Propor a Direccao Técnico-Pedagdgica
e a Direccao Administrativo-Financeira
a adopgdo de medidas e o
desenvolvimento de ac¢des tendentes a
melhoria do ensino no curso.

e) Definir e incentivar ac¢des pedagdgicas
e circum-escolares que valorizam o
curso (visitas de estudo, estagios,
intercambios culturais, etc).

f) Propor a Direccao Técnico-Pedagdgica
actividades de apoio a comunidade.

g) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que, dentro das suas competéncias, lhe
sejam submetidos para apreciacao pelo
Coordenador de Curso.

Artigo 35°
Funcionamento

1. O Conselho de Curso pode funcionar em
plendrio ou por comissdes eventuais
correspondentes a areas cientificas;

2. O Conselho de Curso reunira
ordinariamente no inicio e final do ano
escolar e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo coordenador de
curso, por sua iniciativa ou a pedido das
direccoes Técnico-Pedagdgica e
Administrativo-Financeira.

3. As deliberagdes do Conselho de Curso
serdo aprovadas por maioria simples,
dispondo o Coordenador de Curso de
voto de qualidade.

4. De todas as reunides do Conselho de
Curso serdo lavradas actas que, depois
de devidamente aprovadas, devem ser
assinadas por todos os participantes.

Seccao Vil
Conselho de Turma

Artigo 36°
Natureza

O Conselho de Turma é o érgdao de
orientagdo educativa que acompanha e avalia
0 processo de ensino-aprendizagem da turma
enquanto grupo e na especificidade de cada
elemento que a constitui.
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Artigo 37°
Composicao

1. O Conselho de Turma tem a seguinte
composic¢ao:

a) O Orientador Educativo de Turma,
que preside;

b) Todos os docentes da turma;
c) O Delegado de Turma.

2. Poderdo participar no Conselho de Turma,

sem direito a voto, outros elementos da
comunidade educativa da EPA, sempre que
na ordem de trabalhos de tais sessdes
figurem matérias que a eles digam respeito e
desde que, para tal, sejam convocados pelo
seu Presidente.

Nas reunibes em que sejam tratados
assuntos julgados pelo Orientador Educativo
de Turma como sigilosos, apenas participam
os membros docentes, pelo que deveréo ser
agendadas reunides especificas.

Artigo 38°
Competéncia

Compete ao Conselho de Turma:

a) Analisar, em colaboragdo com o
Conselho de Curso, os problemas de
integracdo  dos alunos e o
relacionamento entre professores e
alunos da turma;

b) Detectar dificuldades, ritmos de
aprendizagem e outras necessidades
de alunos, colaborando com os servicos
de apoio existentes na escola,
nomeadamente  0s  servicos de
psicologia e orientagcdo escolar, assim
como outros nucleos de apoio
educativo;

c) Colaborar em actividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam
os alunos e a comunidade;

d)

Promover accbes que estimulem o
envolvimento dos pais e encarregados
de educagdo no percurso escolar do
aluno;

Analisar  situagcdes de insucesso
disciplinar ocorridas com os alunos da
turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio que julgar mais
adequadas;

Analisar e promover a resolugédo de
questdes de natureza disciplinar;

Avaliar o plano de actividades da turma
em articulacdo com o previsto no plano
de actividades do curso e da escola.

Artigo 39°
Funcionamento

O Conselho de Turma reunira em
plendrio e as suas deliberagbes sao
tomadas por maioria simples, dispondo
o seu Presidente de voto de qualidade.

O Conselho de Turma reunira
ordinariamente no inicio e final do ano
lectivo e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo Orientador
Educativo de Turma, por sua iniciativa
ou a pedido das direccoes Técnico-
Pedagogica e Administrativo-
Financeira, assim como a requerimento
de, pelo menos, trés membros do
Conselho.

De cada reuniao do Conselho de Turma
serd lavrada acta por um Secretario
eleito pelos seus membros para um
mandato anual, renovavel, a qual,
depois de aprovada sera devidamente
assinada por todos os participantes.
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Capitulo Il

Direitos e Deveres da Comunidade
Escolar

Seccao |
Estrutura da Comunidade Escolar

Artigo 40°
Estrutura da Comunidade Escolar

1. A comunidade escolar da EPA apresenta a
seguinte estrutura :

a) Corpo docente;

b) Corpo discente;

c) Corpo nao docente;

d) Encarregados de Educacao.

2. Tendo presente as areas curriculares que
compdem a formacao de natureza profissional e
profissionalizante existente nos diferentes cursos
da EPA, o corpo docente da EPA organiza-se por
Departamentos Curriculares.

3. Sao o0s seguintes os Departamentos
Curriculares da EPA:
= Departamento de Linguas e

Comunicacao;

= Departamento de Cultura, Sociedade e
Cidadania;

= Departamento de Ciéncias e Tecnologias;

= Departamento de Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao.

4. O corpo discente organiza-se por nivel de
qualificagédo profissional e, dentro desta, por
curso e através de turmas.

5. O Corpo nao docente organiza-se por
areas/sectores funcionais, de acordo com a
polivaléncia de fungbes e das necessidades
do servico, assegurando, desse modo, 0
bom funcionamento da escola.

6. Aos encarregados de educacao é facultada e
incentivada a livre organizacao, sob a forma
legal de Associagao ou outra, tendo em vista
o exercicio pleno dos seus direitos e
deveres.

Seccao
Direitos e Deveres do Corpo Docente

Artigo 41°
Direitos do Corpo Docente
Sao direitos do docente:

a) Ser ouvido e respeitado por todos os
membros da Comunidade Escolar;

b) Ser informado de toda a legislacao e
normas que digam respeito aos direitos,
deveres e funcbes especificas dos
outros elementos da Comunidade
Escolar e a vida Escolar em geral;

c) Apresentar a Direcgdo  Técnico
Pedagdgica as propostas/sugestdes
que julgar convenientes para o bom
funcionamento da Escola;

d) Participar em acgdées de formacao,
aperfeicoamento e actualizacdo de
conhecimentos de acordo com o0s
regulamentos e normativos internos,
bem como com a legislagéo em vigor;

e) Exigir o respeito e participacdo activa
dos alunos no processo de
ensino/aprendizagem;

fy Utilizar todo o material escolar
disponivel, necessario ao desempenho
das suas fungoes;

g) Ser convocado para quaisquer
actividades com a antecedéncia
necessaria e/ou prevista na lei;

h) Usufruir da licenca para férias a que
tiver direito de acordo com a legislacéao
em vigor.
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Artigo 42°
Deveres do Corpo Docente

Sao deveres do docente:

a)

Pautar sempre a sua acgao pelos
parametros do respeito, justica,
atencéo, compreensao e
responsabilidade;

Nao emitir, junto dos alunos, opinides
sobre a actuacdo de  outros
professores;

Nao permitir que os alunos emitam
opinibes sobre a actuagdo dos
professores, encaminhando-os para o
respectivo Orientador Educativo de
Turma;

Manter a disciplina, bom ambiente de
trabalho e de relacionamento com os
alunos na sala de aula;

de  caracter

estimulem o]
harmonioso desenvolvimento da
Educacdo dos jovens, quer nas
actividade na sala de aula, quer nas
demais actividades da Escola;

medidas
que

Promover
pedagédgico

Utilizar estratégias de aprendizagem
diversificadas e adequadas aos alunos;

Sensibilizar os alunos para principios e

valores, tais como, liberdade,
solidariedade, tolerancia, autonomia,
civismo, espirito critico, respeito e

responsabilidade;

Intervir sempre que necessario, ndo se
demitindo da sua funcao de educador;

Cumprir com as obrigacdes assumidas
contratualmente;

Ser assiduo e pontual, faltando apenas
em caso de forgca maior e, nesse caso,
cumprir com o definido no regime de
faltas para o pessoal docente;

Comunicar, por escrito, aos 6rgaos e
cargos  competentes todas as
ocorréncias que considere anormais e
susceptiveis de causar prejuizo ao

regular funcionamento da escola e ao
aproveitamento dos alunos,
nomeadamente a expulsdo de alunos
da sala de aula;

Promover e organizar as iniciativas
extracurriculares que se revelem
necessarias a formacao dos alunos;

Apresentar proposta de actividades
para o plano anual de actividades
escolares a elaborar no inicio do ano
lectivo;

Guardar sigilo profissional em todas as
situagdes que é devido;

Conhecer, cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas neste
regulamento.

Seccao lll

Direitos e Deveres do Corpo Discente

Artigo 43¢
Direitos do Corpo Discente

Sao direitos do aluno:

a)

Ser tratado com respeito e correccéo
por qualquer elemento da Comunidade
Escolar;

Ver salvaguardada a sua seguranga na
frequéncia da Escola e respeitada a
sua integridade fisica;

Ser pronta e adequadamente assistido
em caso de acidente ou doenca subita
que ocorra no ambito das actividades
escolares;

Utilizar as instalac6es a si destinadas e
outras com a devida autorizagao;

Apresentar  criticas e  sugestoes
relativas ao funcionamento da escola;

Ver assegurada a execucao do plano
de estudos do curso conforme se
encontra definido;
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g)

Organizar e participar em iniciativas
que promovam a sua formacdo e
ocupacao de tempos livres;

Ter conhecimento do que se passa na
escola e lhe diz respeito através de
avisos e informagdes lidos ou afixados
em local proprio para o efeito;

Usufruir de todos os direitos permitidos
e considerados e que a si digam
respeito no presente regulamento
interno;

Usufruir das demais regalias a que
legalmente tem direito.

Artigo 44°
Deveres do Corpo Discente

Sao deveres do aluno:

a)

Tratar com respeito e correcgao
qualquer elemento da Comunidade
Escolar, utilizando sempre uma

linguagem conveniente;

Seguir as orientagdes dos docentes
relativas ao seu processo de
ensino/aprendizagem;

Respeitar as instrugcbes do pessoal
docente e ndo docente;

Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos horarios e das tarefas
que |Ihe foram atribuidas;

Participar nas actividades

desenvolvidas pela Escola;

Conhecer as normas e horéarios de
funcionamento de todos os servigos da
Escola;

Trazer o material escolar necessario as
suas actividades;

Informar os Encarregados de Educacgéo
dos resultados da sua aprendizagem;

Responsabilizar-se seus

pertences;

pelos

j)

K)

Zelar pela preservagdo, conservacao e
asseio da Escola;

Respeitar a propriedade dos bens de
todos os elementos da comunidade
educativa, nao se apropriando ou
danificando pertences de outrem;

dos seus
prestar-lhes

Participar na eleicao
representantes e
colaboracao;

Cumprir com todos os prazos e
procedimentos definidos superiormente;

Conhecer e cumprir as normas
estabelecidas neste regulamento.

Seccao il

Direitos e Deveres do Corpo Nao Docente

Artigo 45°

Direitos do Corpo Nao Docente

Sao direitos do Pessoal ndao docente:

a)

b)

Ser tratado de forma igual em situacoes
iguais;

Ser ouvido e respeitado por todos os
membros da Comunidade Escolar;

Obter da Escola as melhores condi¢oes
possiveis de ambiente relacional e de
trabalho;

Ser informado de todos os assuntos
relacionados com a vida da Escola, a
fim de poder esclarecer professores,
alunos, funcionarios e publico em geral;

Conhecer a legislagdo e/ou instrucoes
que mais directamente |he digam
respeito;

Participar em accbes de formacédo e
valorizagao profissional;

Ser ouvido nas suas solicitagoes,
sugestbes e criticas e esclarecido nas
suas duvidas pela Direcgdo Técnico-
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Pedagogica e/ou Direcgéao
Administrativo-Financeira;
h) Pedir a colaboragdo dos restantes

membros da Comunidade Escolar na
preservagdo e manutengdo do asseio
escolar e do respectivo patrimonio.

Artigo 46°
Deveres do Corpo Nao Docente
Sao deveres do pessoal ndo docente:

a) Participar de forma activa nas
actividades da Escola, executando as
funcbes com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de
iniciativa;

b) Manter boas praticas de civismo e
correcgdo no trato com os alunos,
professores e funcionarios, bem como
com todas as pessoas que se dirijam a
Escola;

c) Colaborar com os restantes elementos
no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom
ambiente educativo;

d) Participar a  Direcgdo  Técnico-
Pedagd6gica  qualquer  ocorréncia,
estrago ou extravio, logo que dele
tenha conhecimento;

e) Guardar sigilo profissional em todas as
situagdes em que é devido;

f)  Cumprir os horario de funcionamento
de todos os servicos, bem como as
suas normas de funcionamento;

g) Zelar pela higiene e bom trato das
instalagdes escolares;

h) Assegurar, com a devida antecedéncia,
que o material necessario ao normal
funcionamento das aulas esteja nos
devidos lugares;

i) Colaborar de modo firme e constante
com as decisbes de caracter disciplinar
emanadas dos érgaos competentes.

Seccao IV

Direitos e Deveres dos Pais e
Encarregados de Educacao

Artigo 47°

Direitos dos Pais e Encarregados de
Educacao

Sao direitos dos pais e encarregados de
educacao:

a) Ser tratado com respeito e correcgao
por toda a Comunidade Escolar;

b) Ser informado sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do
seu educando;

c) Participar na vida da Escola;

d) Ter acesso as instalagdes e lugares da
Escola onde precise de tratar dos
assuntos do seu interesse;

e) Conhecer o Projecto Educativo e o
Regulamento Interno da Escola;

f) Ser informado do aproveitamento e das
faltas dadas pelo seu educando, de
acordo com o estipulado pela Escola.

Artigo 48°

Deveres dos Pais e
Encarregados de Educacao

Sao deveres dos pais e Encarregados de
Educacao:

a) Tratar com respeito e correcgcao
qualquer membro da comunidade
escolar;

b) Informar-se e informar a comunidade
escolar sobre as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando e
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comparecer na Escola por sua iniciativa
e, quando, para tal, for solicitado;

c) Colaborar com os professores no
ambito do processo de
ensino/aprendizagem do seu educando;

d) Participar nas reunides convocadas
pela escola através dos seus diversos
orgaos;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento
do dever de assiduidade e pontualidade
do seu educando;

f) Assumir os estragos causados pelo seu
educando;

g) ldentificar-se, de livre vontade ou
quando solicitado, junto do pessoal nao
docente da escola, para posterior
encaminhamento de acordo com o
pretendido;

h) Conhecer o Projecto Educativo e o
Regulamento Interno da Escola.

Capitulo IV

Estruturas de Coordenacao e
Orientacao Educativa e Servicos
Especializados de Apoio Educativo

Seccao |
Coordenador de Curso

Artigo 49°
Competéncia

As atribuicoes e competéncias dos
Coordenadores de Curso, para além das
referidas em descricdo propria anexa a este
regulamento, sdo as seguintes:

a) Assegurar 0 cumprimento, nos
respectivos cursos, das orientacdes e
das normas definidas pelos 6rgéaos de
Direccao da EPA;

b)

Assegurar a  gestdo  educativa
quotidiana dos cursos que coordenam,
em estreita colaboragdo com a
Direcgcao Técnico-Pedagdgica;

Assegurar o correcto funcionamento
técnico, cientifico, e pedagégico das
disciplinas do curso, comunicando aos
orgaos competentes da EPA todas as
situagcdes andmalas e que necessitam
de intervencao;

Promover, em colaboragdo com os
outros 6rgados de EPA, uma
organizacao e gestdo integrada de
recursos educativos, designadamente
no ambito da pratica técnico-
pedagdgica, estagios ou outras
situacoes similares;

Promover a informacao, a reflexdo e a
discussdo  sobre as  principais
problemdticas dos  cursos  nas
estruturas organicas de caracter
técnico-pedagdgico da EPA;

Veicular as informagdes relativas a
pessoal docente e discente;

Promover, em colaboragcdo com as
outras estruturas orgéanicas de caracter
técnico-pedagdgico, a avaliagdo dos
CUrsos;

Apresentar a Direccdo Administrativo-
Financeira as necessidades financeiras
do funcionamento do curso, ouvido
previamente o Conselho de Curso;

Propor a aquisicdo de material
didactico, cientifico e bibliografico;

Apresentar a Direcgdo  Técnico-
Pedagdgica, propostas de acgdes com
vista a elaboracdo do plano de
actividades da EPA;

Zelar pela boa conservacdao do
equipamento afecto ao curso;

Colaborar com a Direccao Técnico-
Pedag6gica na  organizagdo e
dinamizacdo de cursos, conferéncias,
estudos, seminarios, congressos e
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outras  actividades de interesse
didactico, técnico e pedagdgico;

Estudar e propor a Direcgdo Técnico-
Pedagdgico a celebracao de
protocolos, convénios ou outros
acordos de cooperacdo e de contratos
de prestacao de servicos no ambito do
Curso;

Exercer todas as competéncias que lhe
forem delegadas pela Direcgéao
Técnico-Pedagégica e pela Direcgéao
Administrativo-Financeira.

Seccao

Orientador Educativo de Turma

Seccao lll

Servicos especializados de apoio
educativo

Artigo 512

Servicos de Psicologia, Orientacao, Insercao

1.

e Acompanhamento Profissional

Os Servicos de Psicologia, Orientagéo,
Inser¢cédo e Acompanhamento Profissional séo
garantidos por um psicélogo e/ou por
profissionais de outras é&reas cujas
competéncias demonstradas nos dominios
das fungdes requeridas nestes servigos se
ache relevante.

2. O psicologo e/ou profissionais desenvolvem

as suas fungbes em contexto escolar ou em

. outras sedes  julgadas necessarias,
Artigo 50° competindo-lhe designadamente:

Competéncia a) Contribuir, através da sua intervengéo

Compete aos Orientadores Educativos de Turma, especializada, para o desenvolvimento

para além da descricdo propria anexa a este integral dos alunos e para a construcao
regulamento, o seguinte: da sua identidade pessoal;

a) Informar a Direccdo  Técnico- b) Conceber e participar na definicdo de
Pedagdgica sobre as actividades e estratégias e na aplicacdo de
situagdes/problemas da turma; procedimentos de orientacdo educativa

. _ . o que promovam o0 acompanhamento do

b) Submeter ~a  Direccao  Tecnico- aluno ao longo do seu percurso escolar;
Pedagdgica todas as questbes que
carecam de resolugdo superior; c) Intervir, a0  nivel  psicoldgico,

_ pedagdgico e psicopedagogico; na

c) Assegurar o  cumprimento,  na observacdo, orientacdo e apoio dos
respectiva turma, das orlenta,gogs e das alunos, promovendo a cooperagdo de
normas definidas pelos orgéos de professores, pais e encarregados de
gestéo da EPA; educacdo em articulagdo com os

d) Colaborar com a Direcgdo Técnico- recursos da comunidade;

Pedagdgica e com o Coordenador do d) Participar nos processos de avaliagdo
respectivo curso em tudo o que for multidisciplinar, tendo em vista a
necessario para assegurar a q.ualldade elaboragdo de programas educativos
educativa da EPA e o aproveitamento individuais, e acompanhar a sua
escolar dos alunos. concretizacao:
e) Desenvolver programas e acgbes de
aconselhamento pessoal e vocacional a
nivel individual ou de grupo;
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f) Participar na definicdo de estratégias
para uma ajustada colocagdo dos
alunos formados e diplomados no
mercado de trabalho e a sua plena
insergao socio-profissional;

g) Colaborar no levantamento de
necessidades da comunidade educativa
com o fim de propor a realizagao de
accbes de prevencdo e medidas
educativas adequadas;

h) Participar em experiéncias
pedagégicas, bem como em projectos
de investigacdo e em acgdes de
formacdo do pessoal docente e nao
docente;

i) Colaborar no estudo, concepcao e
planeamento de medidas que visem a
melhoria do sistema educativo e
acompanhar o desenvolvimento de
projectos.

3. O horario dos Servigos de Psicologia,

Orientagdo Insercdo e Acompanhamento
Profissional deve estar afixado em local
visivel, junto as instalacées.

Artigo 52°
Director de instalacoes

O cargo de Director de Instalagdes serd, por
principio, assegurado por um técnico na area
da informatica ou das novas tecnologias da
informacéo.

A designacao do Director de Instalagbes é da
competéncia da Direccao Técnico-
Pedagdgica.

O Director de Instalacbes deve ser, de
preferéncia, portador de habilitagdo ajustada
e, sempre que possivel, pertencente ao
quadro da escola.

O mandato do director de instalagbes é valido
por um ano, podendo ser renovavel por iguais
periodos.

Artigo 53°
Atribuicoes e Competéncias

Sao atribuicbes e competéncias do director de
instalagdes:

1.

a) Apoiar tecnicamente, sob a forma de
manutencdo, todo o equipamento de
natureza informatica existente na EPA;

b) Organizar o inventario do material e
equipamento existente nas diferentes
instalacbes da EPA e zelar pela sua
manutencao e conservagao;

c) Planificar o modo de utilizagédo das
instalagcbes e propor a aquisicdo de
novo material e equipamento;

d) Elaborar relatério, a apresentar no final
de cada ano lectivo a Direcgéo Técnico-
Pedagodgica.

Seccao IV
Estruturas associativas

Artigo 54°
Associacao de Estudantes

A Associagdo de Estudantes rege-se por
estatutos proprios, constituindo-se como
estrutura privilegiada de promogao e apoio a
actividades culturais, cientificas,
pedagogicas, recreativas e desportivas a
realizar na escola.

Os demais érgaos da escola apoiardo, na
medida das necessidades e do possivel, as
suas realizacdes e ausculta-la-ao sempre que
0 julguem necessario ou tal procedimento
derive de imperativo legal ou previsto nos
regulamentos aplicaveis.
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Capitulo V
Servicos, Recursos e Equipamentos

Seccao |
Servicos

Artigo 55°
Servicos de Administracao Escolar

1. Os Servigos Administrativos funcionam sob a
directa responsabilidade do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar e sob a
superior orientagdo do Director Admnistrativo-
financeiro.

2. Os Servicos de Administracdo Escolar
desempenham tarefas de secretaria e
administracao nas seguintes areas
funcionais:

a) Professores;
Alunos;

Contabilidade;

)
c) Pessoal ndo docente;
)
) Tesouraria;

f) Expediente Geral.

3. Compete aos Servicos Administrativos, para
além da descricdo propria anexa a este
regulamento, o seguinte:

a) Organizar os processos curriculares de
professores e alunos e manter
actualizados 0S respectivos
ficheiros/dossiés;

b) Elaborar e publicar as pautas
informatizadas de classificacbes dos

e) Proceder a afixacdo das ordens de
Servigo, avisos e informacgdes
emanadas da Direccdo Técnico-
Pedagdgica da Escola;

f) Expedir e recepcionar a
correspondéncia da Escola para o que
devera fazer o respectivo registo em
livro/programa préprio;

g) Contabilizar as entradas de caixa e
proceder a pagamento e ou cobrangas,
de acordo com as instrugdes emanadas
da Direccao Administrativo-Financeira;

h) Atender o publico, dentro do horario
definido e afixado;

i) Cumprir e fazer cumprir todas as
directrizes emanadas dos 6érgaos de
Direccéo da Escola.

Seccao i
Pessoal Auxiliar de Accao Educativa

Artigo 56°
Competéncia

Compete ao Auxiliar de Accao Educativa, para
além da descricdo prépria anexa a este
regulamento, o seguinte:

1.

Ao auxiliar de accao educativa incumbe
genericamente, nas areas de apoio a
actividade pedagdgica, de accao social
escolar e de apoio geral, uma estreita
colaboragdo no dominio do processo
educativo dos discentes, desenvolvendo e
incentivando o0 respeito e apregco pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho

alunos; que, em comum, nele deve ser efectuado.
€) F_ot_ocoplar <Eiocumentos de caracter 2. Ao auxiliar de acgédo educativa compete
sigiloso ou ndo e proceder de imediato predominantemente:
ao seu encaminhamento;
. a) Colaborar com os docentes no
d) Manter a guarda dos livros de termos e acompanhamento dos alunos entre e
toda a documentacao inerente a0s durante as actividades lectivas,
Servicos Administrativos da Escola; zelando para que nas instalacdes
escolares sejam mantidas as normas
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de compostura, limpeza e siléncio, em
respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar
pela conservagdo do material didactico,
comunicando estragos e extravios;

c) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar livros de ponto a sua
responsabilidade;

e) Prestar o0 apoio solicitado na
preparacdo das reunides dos diversos
orgaos da escola;

f) Limpar e arrumar as instalagbes da
escola a sua responsabilidade, zelando
pela sua conservagao;

g) Zelar pela conservacdo e manutencao

dos jardins e restantes espacos
exteriores.
Seccao lll

Recursos e equipamentos

Artigo 57°
Bar

O bar é da responsabilidade directa do Chefe
de Servicos de Administracdo Escolar e dos
auxiliares de accao educativa ai destacados,
hierarquicamente dependente da Direccao
Administrativo-Financeira.

Tém acesso ao bar professores, alunos,
funcionarios, bem como visitas ou outras
pessoas em servico na Escola.

A aquisicdo dos produtos faz-se mediante a
entrega, ao funcionario, da respectiva senha
adquirida na papelaria/reprografia durante os
intervalos das aulas.

No caso das senhas destinadas ao almogo,
estas deverao ser adquiridas
antecipadamente, ao longo da manha, de
modo a ndo se criar congestionamento no
servico.

Os diversos produtos a venda, tal como os
seus pregos, devem ser divulgados por
afixagdo no proprio local de venda assim
como junto do local de vendas de senhas.

Quem, propositadamente ou por negligéncia,
danificar materiais ou equipamentos do bar,

ficara obrigado a cobrir 0s prejuizos
causados.
Todos devem esforgar-se por manter o

espaco do bar em perfeitas condigcbes de
higiene e asseio. Todo aquele que nao
respeitar esta norma incorrera em medidas
disciplinares.

Artigo 58°
Refeitorio

O refeitério da EPA é para uso da
Comunidade Escolar — Corpos discente,
docente e ndo docente.

Podera a Direccdo Técnico-Pedagogica
autorizar outros elementos estranhos a
Comunidade escolar a frequentar o refeitério
da EPA. Neste caso, devera ser sempre
acautelado o superior interesse dos seus
principais utentes, nomeadamente
assegurando-se o nivel da qualidade do
servigo prestado.

O refeitério é da responsabilidade directa dos
auxiliares de accao educativa ai destacados,
hierarquicamente dependente da Direccao
Administrativo-Financeira.

Podera a Direccao Técnico-Pedagdgica da
EPA decidir, depois de ouvida a entidade
proprietaria AEVA, pela atribuicdo de
concessao de exploracao do refeitério a uma
entidade externa a Escola.

No caso do numero anterior, devera ser
sempre acautelado o superior interesse dos
utentes do  refeitério, nomeadamente
garantindo-se o nivel da qualidade do servico
prestado.

As senhas destinadas ao almogo séao
levantadas junto da Papelaria / Reprografia,
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ao longo da manha do dia anterior. No caso
do jantar, as referidas senhas deverdao ser
levantadas também na véspera, no mesmo
local, em horario fixado pelos servigos.

Quem, propositadamente ou por negligéncia,
danificar materiais ou equipamentos do
refeitério, ficard obrigado a cobrir os prejuizos
causados.

Todos devem esforgar-se por manter o
espaco do refeitério em perfeitas condi¢coes
de higiene e asseio. Todo aquele que néao
respeitar esta norma incorrera em medidas
disciplinares.

Artigo 59°
Papelaria e Reprografia

Os servigos de reprografia e de papelaria séo
da responsabilidade directa do Chefe de
Servicos de Administracdo Escolar e do
auxiliar de accéo educativa ai destacado, na
dependéncia  hierarquica da  Direccéo
Administrativo-Financeira.

O horario de funcionamento da reprografia e
papelaria, bem como os pregos praticados
nestes servicos devem estar expostos em
local visivel.

Os servicos a executar deverdo ser
requisitados com a antecedéncia minima de
48 horas, de forma a permitir a sua execucao
em tempo util.

O nado cumprimento do prazo referido no
ponto anterior, ndo responsabiliza o
funcionario pela nao execucdo, em tempo
oportuno, dos trabalhos requisitados.

A requisicdo dos trabalhos ¢é feita
directamente pelo requisitante ao funcionario
auxiliar de acc¢ao educativa responsavel, por
meio de impresso proprio.

A entrega dos trabalhos executados € feita
directamente pelo funciondrio ao requisitante,
o qual confirmara, por meio de assinatura, o
recebimento do trabalho.

7.

8.

Sao oficiais e gratuitas as
destinadas:

reproducdes

a) Ao apoio na aprendizagem dos alunos;
b) A avaliacdo dos alunos;
¢) Ao funcionamento dos servicos;

d) A outras situagbes excepcionais,
devidamente justificadas e
superiormente autorizadas pela

Direccao Administrativo-Financeira.

A papelaria, para além da venda de materiais
proprios, € também atribuida a funcdo de
vender/disponibilizar senhas para o bar e
refeitorio.

Os precos dos produtos praticados na
papelaria e reprografia ndo devem ter como
objectivo a obtengcdo do lucro, mas apenas
garantir a cobertura dos custos e eventuais
perdas e danos.

Artigo 60°
Salas de aula

A EPA dispde de salas de aula normais, de
salas laboratorio, de salas de informatica e de
salas oficina.

A utilizagdo das salas de aula normais pelos
alunos, na auséncia do professor, depende
da autorizagdo por parte da Direccédo
Técnico-Pedagégica, e ndo pode, em caso
algum, perturbar as actividades lectivas nas
salas anexas.

A utillizacdo da sala oficina obedece ao
cumprimento do respectivo regulamento que
se encontra anexo ao presente regulamento
interno.

A utilizacdo pelos alunos das salas de
informatica e laboratério obedece ao
cumprimento dos respectivos regulamentos
gue se encontram anexos a este regulamento
interno.
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Artigo 61°
Biblioteca

Podem utilizar a biblioteca todos os alunos,
professores e funcionarios da escola,
podendo ainda ter acesso outros utentes,
quando devidamente autorizados pela
Direccao Técnico-Pedagdgica.

Durante a permanéncia na biblioteca devera
ser observado o maximo de siléncio, de modo
a nao prejudicar os seus utentes e a fazer
dela, efectivamente, um local de estudo e de
trabalho.

As obras de consulta frequente, como
dicionarios, enciclopédias, assim como
publicacdes periédicas ou outras
consideradas relevantes, nado podem ser

emprestadas para leitura domiciliaria.

Devem os utentes lembrar-se que os livros e
outros materiais existentes na biblioteca a
todos pertencem, devendo, por isso mesmo,
ser objecto de todos os cuidados e
conservagao.

O requisitante fica responséavel pelo extravio
ou danificagéao do(s) livro(s) requisitado(s).

Podem as instalagcbes da biblioteca ser
utilizadas para outras finalidades, desde que
devidamente autorizadas pela Direccéo
Técnico-Pedagogica.

A utilizagdo prevista no numero anterior
devera ser comunicada, por aviso na porta da
biblioteca, com a antecedéncia minima de 24
horas.

Para um melhor funcionamento da biblioteca,
no sentido do cumprimento efectivo das suas
funcoes e objectivos, serd elaborado o
regulamento da biblioteca da EPA, que ficara
anexo ao presente regulamento interno.

Artigo 62°
Material Audiovisual

Todas as salas estdo equipadas com
retroprojector.

2.

O restante material audiovisual e multimedia
encontra-se depositado em espaco préprio,

sob a responsabilidade de pessoa
competente e para isso designada
anualmente  pela Direccdo  Técnico-
Pedagdgica.

Sem prejuizo do constante nos pontos
seguintes, pode a utilizacdo do material
audiovisual e equipamento multimedia ser
alvo de tratamento apropriado que figurara
em regulamento préprio anexo a este
regulamento interno.

O material audiovisual e multimedia deve ser
utiizado para fins pedagoégicos ou
pedagégico-didacticos.

Os professores devem programar, com a
antecedéncia possivel, a utilizacdo dos
materiais e equipamentos, fazendo a sua
requisicdo ao funcionario destacado para o
efeito, no local préprio, com a antecedéncia
minima de 24 horas.

O requisitante € responsavel pela correcta
utilizagdo do material, durante o periodo para
o qual foi requisitado.

A ocorréncia de qualquer anomalia, no
funcionamento do material ou equipamento
utiizados, devera ser imediatamente
comunicado ao responsavel competente e
que tem a guarda o equipamento.

Capitulo VI
Funcionamento da Escola

Artigo 632
Disposicao Geral

Todos os membros da Comunidade Escolar
devem cumprir e fazer cumprir as normas de
funcionamento da Escola.
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Seccéo | 7. As aulas a ministrar no exterior do recinto

. escolar, no caso de nao fazerem parte do

Funcionamento da Escola plano de actividades da escola, carecem de

comunicacdo escrita, por parte do(s)

Artigo 642 responsavel(is), com antecedéncia minima de

. 48 horas, dirigido a Direccdao Técnico-
Funcionamento da Escola Pedagogica.

1. A Escola funciona em regime diurno e g  S3p consideradas aulas no exterior do recinto
nocturno, podendo, por conveniéncia de escolar as que utilizam exclusivamente o
servico ou imposicao superior, funcionar tempo destinado a essa disciplina no horario
apenas num dos regimes. dos alunos.

2. Os horarios de funcionamento, assim como a 9. No caso de auséncia do professor, os alunos
distribuicao QIos tempos lectivos e calendario s6 devem abandonar o local depois de o
egcola[ serao def|n|d0§ .anualmente pela Delegado ou Subdelegado de turma
Direcgao Técnico-Pedagogica. confirmar a auséncia do professor ou do

professor substituto junto de um auxiliar de

. accao educativa ou outro responsavel,

Artigo 65° docente ou ndo docente, pertencente a
Aulas escola.

1. A duragdo de um tempo lectivo é, em regra  10-As mudancas pontuais de sala implicam o
geral, de 50 minutos, podendo, por aviso previo aos alunos e professores.
conveniéncia  pedagégica ou imposicdo 11, O pedido, por parte de aluno(s), de entrada
superior por parte da tutela, ter outra na sala aula quando esta ja se tenha iniciado
duragao. sera avaliado pelo professor, dando sempre

2. A duragdo dos tempos lectivos deve ser lugar a marcagdo de falta, a qual apenas
respeitada, sem qualquer interrupgao. poderd ser justificada nos termos definidos.

3. O inicio de cada aula ¢ assinalado com um  12.Em cada aula, o professor deve registar no
toque de campainha - toque de entrada. livro de ponto as faltas dos alunos, o sumario

] da matéria leccionada, numerar a licdo e

4. Os alunos, apos o toque de entrada, devem rubricar. Em caso de engano, nao é permitido
dirigir-se a sua sala de aula ou aos locais o uso de corrector, devendo a falta, se for
onde vao decorrer os trabalhos escolares e ai caso disso, ser retirada através de aposicio
agu.ardar a chegada do professor, com or@em da rubrica do docente.

e civismo. A entrada na sala de aula da-se _ _
depois da entrada do professor. 13. Os alunos ficam obrigados a levar para a aula
_ . _ todo o material e equipamento necessarios

5. O final de cada_aula € assinalado por um e/ou pedidos pelo professor.
toque de campainha — toque de saida. O 3 _ _ ]
professor ndo pode terminar a aula antes do 14O n&o cumprimento do estipulado no nimero
toque referido, nem conceder dispensa aos anterior serd  objecto de avaliagao,
alunos, ou permitir que saiam mais cedo a Julga}mento e sangao pello professor, podendo
nao ser por motivo devidamente justificado, 0 Incumprimento re|n0|d<_ant_e _ levar  ao
pelo que deveré dar Conhecimento a accionamento de proceSSO dISCIplInar.
Direcgéo Técnico-Pedagogica. 15. Devera evitar-se que, no mesmo dia e a

6. O professor é o Ultimo a sair da sala de aula, mesma turma, seja marcada mais do que
de forma a certificar-se que a deixa limpa, uma prova de avaliagdo. Para o efeito,
arrumada e com o quadro apagado.
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devera ser usado, como controle, o registo na
folha existente no livro de ponto.

16. Na realizagcéo de fichas e testes de avaliagao,
assim como em exames de recuperacao de
médulos é obrigatério o uso de folhas
timbradas em uso na EPA.

17. N&o é permitido o uso de tinta correctora na
realizagao e correccao de testes de avaliacao
e exames de recuperacao de moédulos.

18. N&o é permitido comer ou mascar durante as
aulas.

19. Nao é permitido o uso de qualquer meio de
telecomunicacoes, nomeadamente
telemoveis, na sala de aula.

20. No caso de uso do telemoével dentro da sala
de aula durante o decurso desta, o professor
devera confiscar o aparelho ao aluno e
entrega-lo a guarda da Direccdo Técnico-
Pedagdgica para posterior aplicagcdo de
sancao disciplinar.

Artigo 66°
Sessoes de Orientacao Educativa de Turma

a) Para efeitos de um melhor cumprimento das
competéncias previstas para o Orientador
Educativo de Turma, as quais fazem parte
integrante  deste  Regulamento Interno,
estabelece-se uma sessdo semanal de
orientacdo educativa de turma.

b) Compete ao Orientador Educativo de Turma
a definicao e preparacao dos
conteudos/programas/accgdes a levar a efeito
nas diversas sessoes de orientagdo educativa
de turma, das quais é o principal responsavel.

c) Cada sessdao semanal de orientagao
educativa de turma tem a duracdo de 50
minutos.

d) No caso de falta do Orientador Educativo de
Turma, aplicam-se as regras definidas para
as “sessdes de Estudo Acompanhado” (Art°
679).

e) As sessdoes de Orientacdo Educativa de
Turma sédo de frequéncia obrigatoria para

todos os alunos da turma, pelo que o
Orientador Educativo de Turma ou professor
acompanhante devera proceder ao registo de
faltas dos alunos.

Artigo 67°
Sessoes de Estudo Acompanhado

Sempre que se verificar a falta de um
professor, este sera, por principio, substituido
por um colega disponivel, o qual assegurara,
em modalidade de “estudo acompanhado” e
durante o periodo da falta, a gestdo das
aprendizagens do grupo-turma.

O professor substituto, enquanto orientador
de sessdo de “estudo acompanhado”,
assumira funcoes de professor
acompanhante.

As sessbes de “estudo acompanhado”
servirdo, entre outros, para apoiar os alunos
nas suas aprendizagens, esclarecendo
dividas e exercitando competéncias,
cabendo ao professor acompanhante a tarefa
de colaborar com o grupo-turma, assim como
a gestao do espaco de sala de aula.

Quando prevista, o professor devera
comunicar a sua falta com a maxima
antecedéncia possivel junto dos servicos de
administragdo escolar, a fim de estes
poderem gerir a sua substituicao.

No caso de nao previsdo da falta, a mesma
devera ser comunicada logo que possivel.

Compete aos servicos de administracdo
escolar a designacao do professor substituto,
assim como a informacéo a este.

Para efeitos do numero anterior, devera ser
estabelecida uma escala de substituicbes, a
qual, para além da disponibilidade do
docente, levard& em conta o numero de
substituicbes realizadas.

As sessodes de “estudo acompanhado” sao de
frequéncia obrigatéria para todos os alunos
da turma, pelo que o professor
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acompanhante devera proceder ao registo de
faltas dos alunos.

Artigo 68°

Procedimentos e Regras Gerais Aplicaveis a

1.

Comunidade Escolar

E obrigacdo de todos manter o asseio e o
bom estado de conservacdo das instalacoes
e equipamentos.

Seccao
Visitas de estudo e de trabalho

Artigo 69°
Visitas de estudo

Sao consideradas visitas de estudo as
actividades a realizar no exterior da escola
desde que esteja prevista a utilizacdo de
tempos lectivos correspondentes a mais do

2. Todos os elementos da comunidade escolar que uma disciplina do horario dos alunos.
devem aguardar, com civismo, a sua vez .
para serem atendidos nos diversos servigos ~ 2 AS visitas de estudo fazem parte do plano de
existentes na escola. actividades da escola e devem ser encaradas

_ o como complemento de actividades lectivas,

3. Nos locais de convivio bem como em cabendo ao Conselho Pedagégico, e/ou a
qualquer outro espago do recinto escolar, Direccdo  Técnico-Pedagogica, e/ou a
apenas s& permitdos os jogos com Coordenagdo de Curso a andlise das
finalidade ludica e/ou didactica. propostas apresentadas_

4. E proibido fumar nos espagos fechados e 3. As visitas de estudo sdo de carécter
interiores da escola. obrigatério para todos os alunos que

5. Quem, voluntariamente ou por negligéncia, frequentam a(s) disciplina(s) a que a mesma
danificar ou destruir qualquer tipo de material diz respeito, salvaguardando situagdes
fica responsabilizado pela sua reparagio ou excepcionais  superior e  devidamente
renovacdo e suportara 0s seus custos. justificadas.

6. Os objectos perdidos ou esquecidos, quando ~ 4- A participacéo dos alunos implica sempre a
encontrados, devem ser entregues na autorizagcdo e/ou informagdo escrita do/ao
Secretaria da Escola. encarregado de educagao.

7. Para efectuar chamadas particulares deve  O- As visitas de estudo devem ser:
ser utilizado o telefqne préprio instalado na a) Orientadas, fundamentalmente, para
Escola para esse efeito. proporcionar aos alunos experiéncias

8. Os papéis inlteis e outros detritos devem ser praticas que complementem matérias
depositados nos recipientes proprios para leccionadas;
esse efeito. b) Planeadas, de preferéncia no inicio do

9. Todos os elementos da comunidade escolar ano  lectivo, e de  caracter
devem consultar os placardes com interdisciplinar;
regularidade a fim de tomarem conhecimgnto c) Planificadas através de  roteiro
de Ordens de Servigo, Avisos, Informagdes, pormenorizado, destinado aos alunos e
Convocatorias, etc.. professores;

d) Formalizadas através de oficio da
escola, enviado as instituicées a visitar,
solicitando a devida autorizagao;
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6.

10.

11.

e) Custeadas, quando for o caso, através
da entrega antecipada, por parte dos
alunos, da quantia estipulada.

Goza de estatuto de professor acompanhante
qualquer professor, directa ou indirectamente
ligado ao objectivo da visita, ndo devendo o
seu numero ser inferior a 1 professor por
cada 15 alunos.

Os organizadores da visita de estudo devem
entregar antecipadamente:

a) O plano/programa da visita,
acompanhado das listas de professores
acompanhantes e de alunos
participantes, a Direccdao Técnico-
Pedagdgica, com conhecimento, por

cépia, a Coordenacao de Curso.

b) A lista dos alunos participantes, aos
orientadores educativos de turma, para
efeitos de informacgédo e solicitacdo de
autorizacdo aos encarregados de
educacao;

Sempre que a visita afecte, de qualquer
modo, outras turmas que nela ndo participam,
0s organizadores deverao informar
antecipadamente o(s) Orientador(es)
Educativo(s) da(s) respectiva(s) turma(s).

Os professores implicados no
acompanhamento dos alunos em visita de
estudo que, por esse motivo, ndo possam dar
aulas, deverao preparar trabalho e/ou tarefas
destinados aos alunos a quem esta a faltar.

O trabalho e/ou tarefas referidos no ponto
anterior serdao geridos por professores
substitutos, aplicando-se, neste caso, o

definido no artigo 67° deste regulamento
interno.

Apés cada visita de estudo, compete aos
professores acompanhantes orientar o0s
alunos na elaboragdo do relatério da visita,
que serda entregue a Direccdo Técnico-
Pedagédgica, com conhecimento por escrito a
Coordenacao de Curso, relatando os factos
relevantes da visita.

12.

13.

14.

Sendo as visitas de estudo consideradas
como actividades lectivas, para efeitos de
contagem das aulas dadas, devem ser
tomados os seguintes procedimentos:

a) O professor deve numerar, sumariar e
rubricar o livro de ponto da(s) turma(s)
envolvidas na visita;

b) O professor deve ainda numerar e
rubricar o livro de ponto da(s) turma(s)
a que esta a faltar em virtude de estar
envolvido na visita de estudo, e registar
no sumario a actividade desenvolvida
pelos alunos na sua auséncia.

c) O(s) professor(es) que nao participam
na visita de estudo, mas com servico
lectivo na(s) turma(s) envolvidas,
deverdo rubricar o livro de ponto,
indicar no sumario o motivo pelo qual
nao da(dao) aula(s), devendo numerar
a(s) respectiva(s) licao(oes).

No caso dos professores externos, porque
apenas sao consideradas as aulas
efectivamente dadas, estes professores so6
deverdo numerar, sumariar e rubricar o livro
de ponto da(s) turma(s) que na realidade
acompanham em visita.

Os professores ndo devem leccionar novos
conteudos sempre que nao se verifiqgue a
comparéncia de todos os alunos devido a
visita de estudo, devendo ocupar o tempo
normal de aula com as actividades julgadas
por convenientes.

Capitulo VII

Regime de Ingresso e Frequéncia

1.

Artigo 70°
Disposicoes Gerais

O ingresso, na escola, é facultado a alunos
que reunam condicbes para tal, de acordo
com o definido para cada uma das formacoes
disponibilizadas.
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O ingresso podera depender da realizagéo de
uma prova de selec¢do, composta por testes
psicotécnicos e entrevista individual.

A frequéncia da Escola e do Curso depende
de uma matricula, a qual sera renovada
anualmente, até ao final do Curso, estando
sujeita a entrega dos documentos solicitados
para o efeito.

No inicio do Curso, sera celebrado um
Contrato Pedagégico entre a Escola e o
aluno, no caso de ser maior, ou entre a
escola e o Encarregado de Educagdo, no
caso de ser menor.

Os alunos, que pretendam anular a matricula,
deverao dirigir-se a Secretaria da Escola e ai
preencher o requerimento proprio para o
efeito.

As actividades extracurriculares e previstas
no plano de actividades da escola sdo da
inteira responsabilidade desta.

Os alunos estrangeiros, que nao tenham
atestado de residéncia, efectuam o
pagamento mensal de uma propina de valor a
fixar em cada ano lectivo, ndo sendo
abrangidos por qualquer subsidio.

Os Certificados e Diplomas deverdo ser
requeridos com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias mediante o pagamento
fixado.

O pedido de declaragdes diversas devera ser
feito através do preenchimento em impresso
proprio com a antecedéncia minima de 48
horas mediante o pagamento fixado
anualmente para o efeito.

Artigo 712
Propinas de Frequéncia

Sendo a EPA uma instituicao de natureza
privada, as propinas de frequéncia
representam a Unica fonte de receitas
proprias da Escola, sendo os subsidios da

responsabilidade do Estado.
Consequentemente, o pagamento de
propinas de frequéncia ndo implica a

obrigacdo do
subsidio.

recebimento de qualquer

Os valores e as regras de pagamento das
propinas de frequéncia serdo fixadas no inicio
de cada ano lectivo.

A primeira propina de frequéncia € paga no
acto de matricula, sendo as restantes pagas
até ao dia 10 de cada més corrente e de
acordo com o superiormente definido.

A falta de pagamento referida no numero
anterior da lugar a aplicagao de penalizagdes,
a fixar no inicio de cada ano lectivo, podendo
0 seu nao cumprimento levar a anulagdo da
matricula.

Os alunos que fagam prova da sua caréncia
econémica podem, mediante requerimento
dirigido a Direccao Técnico-Pedagdgica,
obter reducdo no valor das propinas e das
contribuicdes de frequéncia.

De todas as quantias pagas sera emitido o
recibo respectivo.

Artigo 72°
Regime de Faltas dos Alunos

Sendo a Escola Profissional de Aveiro um
estabelecimento de ensino de natureza
profissional ou profissionalizante, em que se
procura implementar uma matriz de
educacao-formacao que leve ao exercicio,
desde logo, de competéncias ajustadas ao
que se exige no designado “mundo do
trabalho”, considera-se que a assiduidade as
aulas € ndo s6 uma caracteristica de “bom
profissional” como, também, se revela
fundamental para as aprendizagens teérico-
praticas que é necessario realizar.

Os alunos s6 deverao, pois, faltar por motivos
excepcionais, competindo ao Orientador
Educativo de Turma, e/ou Coordenador de
Curso, e/ou Direccao Técnico-Pedagédgica a
justificacdo das faltas. Genericamente, sao
consideradas como faltas justificadas os
seguintes motivos:
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a) acidente ou doengca do aluno, 6. Para efeitos do numero anterior, o Orientador
comprovada por atestado médico; Educativo de Turma devera comunicar por
b) falecimento de familiares, durante o escrito.a_Direcgéo Técnico-Profissional, no
periodo legal de Iuto; ’ prazo limite de 48 horas, a falta dada e o
’ nome do aluno.
c) casamento e maternidade/paternidade,
nas condicbes que a lei estabelece;
d) impedimento comprovado ou dever Artigo 73
imposto por lei que ndo possibilite Subsidios a Alunos
adiamento ou substituigao. 1. Os subsidios a atribuir aos alunos serao,
3. Sempre que faltarem, em quaisquer quando aplicados, conforme o Manual de
situagbes, os alunos ficam obrigados a Orientagbes do PRODEP e/ou outros
apresentar, no prazo maximo de trés dias normativos impostos pela tutela.
Uteis, um justificativo (modelo da EPA) . . . . .
acompanhado, se for caso disso, de 2. Caso nao haja veracidade nas mform,ag_:oes
documento comprovativo ao Orientador e/ ou gocumentos_prestados, o(s) subsidio(s)
Educativo de Turma ou, na auséncia deste, sera(do) ,automatlcamc_ante cgnc_elado(s) €o
na Secretaria da Escola. O justificativo sera aIu_no tera ge repor as |mporta}q0|as recepldas
assinado pelo Encarregado de Educacao do da instituigao, ha\{endo lugar & instauragao de
aluno no caso de este ser menor, ou pelo um processo disciplinar.
préprio, caso seja maior. 3. Os pagamentos de subsidios apenas serao
Todas as faltas dadas pelos alunos fora do efectL_Jados~ a0s alunos que apresentarem a
ambito previsto no numero 2. do presente sua situagdo escolar regularizada.
Artigo, ndo consideradas pelo Orientador
Educativo de Turma e/ou pela Direcgéao ,
Técnico-Pedagdgica como merecedoras de Capitulo VIII
justificacdo, serdo pois  consideradas PR
injustificadas. Avallagao
A falta injustificada implica a aplicacéo
imediata ao aluno da medida disciplinar de Seccéo |
suspensao de frequéncia das aulas, a saber:
a) No caso de falta injustificada a actividade Generalidades sobre a Avaliagao
devidamente inscrita no Plano de
Actividades, sessdo de ‘“orientagao . o
educativa de turma” e sessdo de “estudo Artigo 742
acompanhado”, o aluno sera suspenso de Tipos de Avaliacdo
frequéncia das aulas a todas as _ I o~
disciplinas a parir da data de 1. EX|sterr_1 dois tipos de .avallagao dos alunqs,
comunicacao da falta e até ao final do 0S quais fazer_n parte integrante da vocagao
ano lectivo. do ensino profissional ou profissionalizante: a
avaliacdo continua ou modular e a avaliagao
b) No caso de falta injustificada a uma curricular ou de perfil.
qualquer disciplina do plano curricular do . , . ,
curso, o aluno serda suspenso da 2. A _avallagao deS|gn_ada de continua ¢
frequéncia das aulas a essa disciplina a eminentemente fo_r_matlva, assum_lndp a forma
partir da data de comunicagio da falta e modular. Tal significa que a avaliagao resulta
até final do ano lectivo. de todo o trabalho e competéncias
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demonstradas e desenvolvidas pelos alunos
no decurso das aulas que compdem cada
médulo de formagdo em cada uma das
disciplinas do curso e/ou componente de
formacao.

A avaliacao curricular ou de perfil diz respeito
ao desempenho individual dos alunos em
todas e quaisquer actividades definidas
superiormente e constantes do Plano de
Actividades da Escola, as quais se entende
concorrerem para a formagéo integral do
futuro diplomado e profissional.

No caso da designada avaliagdo continua ou
modular, esta é feita na escala de 1 a 5 para
os Cursos de Qualificagdo Profissional de
Nivel Il, e de 1 a 20 valores para os Cursos
de Qualificacao Profissional de Nivel Il e IV.

No caso da designada avaliagdo curricular ou
de perfil, esta sera qualitativa, ao longo de
todo o curso, de acordo com os documentos
de avaliacao préprios e para isso destinados,
fazendo estes parte integrante do processo
do aluno que, nomeadamente para efeitos de
colocacao em estagio final e para a atribuicao
do primeiro emprego, serdo tidos em
consideragéo.

As oportunidades de recuperagdo de
modulos concedidas aos alunos deverao ser
entendidas como momentos extraordinarios
de avaliagéo.

Artigo 75°

Insucesso dos Alunos na Avaliacao Continua

1.

Os alunos que no final de cada ano lectivo
tiverem um numero de mddulos por realizar
superior a 30% do total de mddulos
correspondente a esse ano, considerado pelo
Conselho Pedago6gico como excessivo,
revelador de inexisténcia de estudo e
impossivel de ultrapassar, serdo convidados
pela  Direccdo  Técnico-Pedagodgica a
abandonar a Escola e a procurar outro tipo de
formacdo que melhor se adeque aos seus
interesses e motivacdes, bem como as suas
capacidades.

2.

A Direcgdo Técnico-Pedagdgica reserva-se o
direito de, em qualquer altura, ap6s ouvidos
os o6rgdos e estruturas competentes da
escola, convidar 0s alunos que
manifestamente demonstrem uma total falta
de interesse, empenho e formagdo no seu
percurso escolar, a abandonar a escola e a
procurar outro tipo de formagdao mais
adequado ao seu projecto de vida.

Artigo 76°
Assisténcia as Aulas

Os alunos excluidos da frequéncia poderao,
mediante requerimento a Direcgdo Técnico-
Pedagdgica, beneficiar do regime de
assisténcia as aulas, assim como da
participacado no Plano de Actividades.

Para efeitos do numero anterior, a Direcgéao
Técnico-Pedagdgica ouvira o parecer dos
orgaos e cargos competentes, analisando e
deliberando em conformidade.

Os alunos assistentes ficam sujeitos as
regras vigentes na sala de aula no que
respeita ao trabalho, comportamento e
disciplina, cabendo ao professor responsavel
pela gestdo da sala de aula fazer cumprir
essas regras. O mesmo se aplica no
desenvolvimento de outra qualquer actividade
prevista e que decorra fora da sala de aula.

A avaliacdo dos alunos assistentes, no que
se refere a recuperacdo de modulos de
formagdo, sera feita de acordo com o
estipulado neste capitulo e na Seccéo
respectiva, ndo havendo lugar, portanto, a

avaliacao continua.

Para gozar do regime de assisténcia as aulas
a(s) disciplina(s), sera fixada anualmente,
pela Direccao Técnico-Pedagdgica, depois de
ouvida a Direccdo Administrativo-Financeira,
uma propina de inscricao e de frequéncia.
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Artigo 77°
Estatuto de Trabalhador Estudante

Os alunos da Escola podem beneficiar do
Estatuto de Trabalhador Estudante conferido
na Lei, ficando sujeitos a todas as
disposicdes legais ai estipuladas, assim como
as normas e regras definidas para o efeito e
existentes na escola.

Fica salvaguardado o direito a escola de sé
autorizar ou dar continuidade a usufruir deste
estatuto aos alunos que no ano anterior
tenham concluido 60% dos médulos fixados
para esse ano.

Para a obtencdo do estatuto de trabalhador
estudante, deverdo os  interessados
apresentar 0s documentos legalmente
exigidos pela escola, assim como fazer prova
do horério de trabalho realmente praticado na
empresa.

Devera ainda o requerente comprometer-se a
frequentar as aulas cuja assisténcia seja
permitida pelo horario de trabalho na
empresa.

Aos alunos que gozam do Estatuto de
Trabalhador Estudante, aplica-se o regime de
propinas de frequéncia em vigor na EPA.

Artigo 78°
Recuperacao de Médulos

No inicio de cada ano lectivo, a Direccao
Técnico-Pedagégica define o calendario
escolar, onde constam os periodos de
recuperacdo de modulos, assim como as
condicdes de candidatura as provas de
recuperacao.

Os periodos de recuperagdo de moddulos
destinam-se aos seguintes alunos:

a) Alunos com modulos de formagdo em
atraso;

b) Alunos excluidos de frequéncia.

3.

Todo o trabalho de preparacdao para se
submeterem as provas de recuperagao é da
inteira responsabilidade dos alunos que, para
esse efeito, poderao contactar os respectivos
professores no sentido de estes lhes
fornecerem a necessaria bibliografia e
possiveis pistas de estudo.

As normas e procedimentos gerais para a
recuperacao de moédulos em atraso sao
fixadas em Seccgdes préprias, neste Capitulo
sobre a Avaliacdo, em funcdo da formacéao
em causa, isto €, conforme se trate do Nivel
II, Nivel Il ou Nivel IV de Qualificagdo
Profissional.

Para cada nivel de qualificacdo profissional,
serdo afixadas anualmente e por momento de
recuperacdo de mobdulos, as regras e
modalidades especificas de avaliagao.

Artigo 79°
Disposicoes transitorias de avaliacao

As normas previstas para a recuperagao de
médulos é aplicada a todos os alunos da
EPA. Contudo, e porque o regime de
recuperacdao de modulos previsto entrou
apenas em vigor no ano lectivo de 1999-
2000, serdo acauteladas, em exclusivo para
os Cursos de Qualificagdo Profissional de
Nivel lll, todas as situagbes daqueles alunos
que, de modo gravoso e que por aquele
motivo sejam afectados.

Para efeitos do numero anterior, a Direcgéao
Técnico-Pedagégica deliberara sobre cada
caso em concreto, para o que cada aluno

devera apresentar, por escrito, as suas
razoes.
Qualquer situacdo omissa no presente

capitulo sobre a avaliagdo, sera resolvida
pela Direcgao Técnico-Pedagdgica em tempo
oportuno, depois de ouvidos os 6rgaos e
estruturas competentes.
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Seccao
Recuperacao de Médulos — Nivel Il

datas fixadas para o efeito, devendo para tal
inscrever-se de acordo com as normas
fixadas pela Direc¢do Técnico-Pedagdgica.

8. Em cada oportunidade de recuperacao
Artigo 80° podera haver lugar a um pagamento de
inscricdo cujo valor e condigbes serao
Normas e procedimentos na determinados anualmente pela Direccdo
Recuperacéo de Médulos — Nivel I Técnico-Pedagdgica, depois dg _ouvidos 0s
pareceres do Conselho Pedagogico, através
Seguindo o0 modelo de avaliagéo vigente na da respectiva Secgéo de Formagéo, e da
Escola Profissional de Aveiro, também na Direcgdo Administrativo-Financeira.
formacao conducente a conclusao do 1°, 2°
ou 3¢ ciclos do ensino béasico e a obtencao da
certificacdo de qualificagdo profissional de Seccio lll
nivel | e Il é orientada pela realizagdo, com . ] )
aproveitamento e por dominio/unidades de Recuperacao de Modulos — Nivel 11l
formacao, de mddulos de formacgao. Aplica-
se, pois, também nesta formacédo, o modelo
previsto na EPA para a recuperacdo de Artigo 812
médulos em atraso. Normas e procedimentos na
A recuperagao de modulos em atraso na Recuperacido de Modulos — Nivel llI
Qualificagao Profissional de Nivel Il, tera em
conta as disposicoes legais definidas para 2. Durante os trés anos que compbdem os
este nivel de qualificagdo, nomeadamente no cursos de Qualificagéo profissional de Nivel
que respeita & duracdo dos Cursos e aos Ill, havera lugar a uma s6 época de
itinerarios de formagao recuperacao de modulos por ano lectivo em
. , calendario a fixar anualmente pela Direccéo
Por principio, cc_>nS|derando o ~modelo de Técnico-Pedagdgica. No caso do 32 ano do
organizacdo curricular, a duracdo e carga Curso, havera lugar a mais duas épocas
horarl_a do~s cursos, prevé-se, em regra, uma destinadas a conclusao do curso.
organizagao por semestres lectivos — tantos
quantos 0s necessarios para a organizacdo e 3. Os alunos sé poderdo usar um maximo de 3
desenvolvimento da formagao. oportunidades para recuperar qualquer
_ . médulo componente de qualquer disciplina do
Defmg—se como norma geral qle recuperagao curso, assim distribuidas:
de moédulos em atraso a realizagdo de uma
época de exames no final de cada semestre a) Para os modulos que compdem cada
lectivo. disciplina do 1% ano - 12 oportunidade
. 3 3 na época de recuperacao do 12 ano; 22
A recuperagao Qe médulos em atr~aso far—se—_a oportunidade na época de recuperacéo
por domllnlo/unldacljes de formagaq, as quais do 2° ano e a 3% oportunidade na 12
se organizam por areas de competéncia. época de recuperagio do 3° ano;
A responsabilidade pela‘fixagéo dﬂo calejnd_élrio b) Para os médulos que compdem cada
de exames pertence a Direccao Tecnico- disciplina do 2° ano - 12 oportunidade
Pedagoglca, depois de Nouwda a respectiva na época de recuperagdo do 2° ano; 22
Secgaq . de Formacdo do Conselho oportunidade na 12 época de
Pedagdgico. recuperacidio do 32 ano e a 32
Os alunos apenas poderdo realizar exames oportunidade na 2° época de
de recuperacdo de mdédulos em atraso nas recuperagao do 3° ano;
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c) Para os moédulos que compdéem cada
disciplina do 3% ano - 12 oportunidade
na 12 época de recuperacao do 3° ano;
22 oportunidade na 22 época de
recuperacdo do 3° ano e a 32
oportunidade na 3% época de
recuperacao do 3° ano.

Em cada oportunidade de recuperagao
havera lugar a um pagamento de inscricao
cujo valor e condicbes serao determinados
anualmente  pela Direccdo  Técnico-
Pedagdgica, depois de ouvidos os pareceres
do Conselho Pedagégico e da Direccéo
Administrativo-Financeira.

Seccao IV
Recuperacao de Médulos — Nivel IV

Artigo 82°
Normas e procedimentos na
Recuperacao de Médulos — Nivel IV

Em observancia da natureza dos Cursos de
Qualificagéo Profissional de Nivel IV — Cursos
de Especializacao Tecnoldgica —, atentando
no seu periodo de duragéo de cerca de 1 ano
e meio, assim como no modelo de
organizacao adoptado de 3 semestres
lectivos, define-se como norma geral de
recuperacdo de mobdulos em atraso a
realizacao de uma época de exames no final
de cada semestre lectivo.

A responsabilidade pela fixagao do calendario
de exames pertence a Direccdo Técnico-
Pedagdgica, depois de ouvida a respectiva
Seccdo de Formacdao do Conselho
Pedagdgico.

Os alunos apenas poderao realizar exames
de recuperagdo de modulos em atraso nas
datas fixadas para o efeito, devendo para tal
inscrever-se de acordo com as normas
fixadas pela Direcgao Técnico-Pedagdgica.

Em cada oportunidade de recuperagao
havera lugar a um pagamento de inscricao

cujo valor e condicbes serao determinados
anualmente  pela Direccdo  Técnico-
Pedagdgica, depois de ouvidos os pareceres
do Conselho Pedagdgico, através da
respectiva Seccdo de Formacdo, e da
Direccao Administrativo-Financeira.

Capitulo IX
Regime Disciplinar dos Alunos

Artigo 83°
Infraccao Disciplinar

Considera-se infrac¢do disciplinar a violagao por
parte do aluno dos seus deveres gerais ou

especificos,

decorrentes da sua situacdo e

previstas neste Regulamento Interno.

Sao os

Artigo 84°
Accionamento do Processo Disciplinar

seguintes 0s mecanismos de

accionamento do processo disciplinar:

a) A participacao da infraccao é feita, por
escrito, por qualquer membro da
comunidade educativa, no maximo de
72 horas apéds ter sido cometida, e
entregue ao Orientador Educativo da
Turma do aluno ou a Direcgéao Técnico-
Pedagdgica;

b) De acordo com a gravidade da
infraccdo, a  Direccdo  Técnico-
Pedagdgica e o Orientador Educativo
de Turma poderao optar por chamar
o(s) aluno(s) a fim de o(s) ouvirem,
tentando resolver o problema numa
perspectiva exclusivamente pedagdgica
e educativa; ou poderao convocar um
Conselho Disciplinar para se pronunciar
relativamente aos factos tendo em vista
a eventual aplicaggo de penas
disciplinares;
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A Direccdo Técnico-Pedagdgica
disciplinar sobre os alunos.

c) No caso de ser convocado um
Conselho Disciplinar, a entidade que
receber a participagdo entregara ao
aluno uma copia desse documento para
que aquele possa apresentar a sua
defesa;

d) Neste ultimo caso, o aluno dispde de 48
horas para apresentar, por escrito, junto
da Direccao Técnico-Pedagdgica, a sua
defesa. Esse prazo conta-se a partir do
momento em que seja entregue ao
aluno copia da participacao contra si.

Artigo 85°
Poder Disciplinar
tem poder

Artigo 86°
Sancoes a Aplicar

As sancgdes aplicadas aos alunos, pelas
infraccOes disciplinares que cometam, seréao
as seguintes:

a) Repreenséo oral;
b) Repreensao escrita;

c) Suspenséao da frequéncia das aulas por
periodo de tempo a fixar;

a) Sempre que se verificar reincidéncia na
irreqularidade  praticada e antes
repreendida oralmente;

b) Sempre que nado se verificar alteragéo
no comportamento  anteriormente
sancionado oralmente.

Artigo 88°
Suspensao de Frequéncia

A sancado de suspensao de frequéncia das
aulas sera aplicada nomeadamente a:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens
dadas por professores, funcionérios ou
Direccdo Técnico-Pedagogica, bem
como ao estabelecido no presente
regulamento interno;

b) Falta de respeito para todo e qualquer
elemento da comunidade educativa;

c) Falta de observancia das normas de

higiene e seguranca socialmente
aceites;
d) Apresentacdo de um justificativo

comprovadamente falso;

e) Falta injustificada de presenca a aula
ou outra qualquer actividade inscrita no
Plano de Actividades previsto.

d) Expulsio 2. A duracdo da suspensao da frequéncia das
P ' aulas, com excepcéao da alinea e) do numero
As sancbes disciplinares sado sempre anterior — a que se aplica a suspensao da(s)
referidas no Registo Biografico do aluno, com aula(s) correspondentes até final do ano
excepcao da sancao prevista na alinea a) do lectivo —, sera determinado pelas instancias
namero anterior. determinadas e de acordo com a gravidade
da situacgao.
Artigo 872 3. A sancao de suspensao de frequéncia das
9 aulas origina a perda dos apoios concedidos
Repreensao Oral e Repreensao Escrita pela Escola, assim como dos direitos
. . . inerentes a frequéncia.
A sancdo de repreensdo oral consiste no
reparo oral pela irregularidade praticada,
sendo esta considerada pouco grave. Artigo 89°
A sancado de repreensdo escrita aplica-se ~
’ Expul
nomeadamente: pulsao
1. A sancao de expulsao sera aplicada quando:
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a) O aluno comparecer na escola em 4. A afixacdo de outro tipo de informacéao, de
estado de embriaguez ou sob o efeito caracter nao oficial, carece sempre da
de estupefacientes; autorizacao da Direccao Técnico-

b) Se provar que o aluno consome ou Eii?ggg;fc;; gge determinara, também, o
comercializa droga na Escola; ¢ao.

c) O aluno agredir fisicamente, de forma 5. Af. dZStru,'an ou Idzterlora_gap de bma(’;erlql
considerada grave, algum dos seus %.'Xa 0 € p$§3|ye Pe dpurllg_ao, cabendo a
colegas ou qualquer outro elemento da Irecgao  ecnico-Fedagogica  averiguar
comunidade educativa; responsabilidades.

d) Se provar que o aluno praticou algum 6. Qua_lquerbqomunlc_adg, a;nso, , orddem, de
furto dentro da Escola, seja qual for o Is_,grwgo, a alxc|>—ass:jna 0, € 3 S% pqdera ser
proprietario do objecto furtado ou o Ido - nas —aulas ~depols de devl gmgnte
valor desse mesmo objecto; autorlzgd_o pela Direccao Técnico-

Pedagodgica.

e) Outra qualquer situagdo nao prevista A . .
nas alineas anteriores considerada 7. AI cedenc(:jla Ede | |nfc3rmag§o a qualqléer
particularmente grave ou reincidente. elemento da Escola nao pode ser recusaaa,

quando devidamente solicitada ao 6rgao
2. A sangdo de expulsdo determina a competente.  Constituem  excepcao as
impossibilidade do aluno frequentar a Escola informagcdes de caracter sigiloso, as quais
nesse ano lectivo ou em definitivo, conforme sdo determinadas pela Direccdo Técnico-
decisdo da Direcgao Técnico-Pedagogica. Pedagogica.
8. A recusa de informacdo, quando
, devidamente solicitada, devera ser declarada
Capitulo X por escrito a Direcgdo Técnico-Pedagogica.
Informacao 9. No sentido de operacionalizar a informagao
devida a todos os membros da comunidade
escolar, tomara a Direccao Técnico-
Artigo 902 Pedagdgica todas as medidas que considere
~ adequadas, nomeadamente a organizagao de
Informacao - : x o
um dossier de informacdo especifico
A informagdo aos membros da comunidade contendo os estatutos e todos os outros
escolar regulamenta-se de acordo com o diplomas legais que regulamentam as
disposto nos numeros seguintes. competéncias e os direitos de todos os
Toda a informacdo de caracter oficial sera intervenientes  no processo  educativo,
afixada nos atrios e corredores da escola. No nomeaqamente, alunos, encgrregados de
. . . educacao, pessoal docente e nao docente.
caso da informacdo destinada a professores,
a mesma sera colocada na gaveta individual
do professor e/ou no placar da sala de
professores.
Cabe a Direcgdo Técnico-Pedagogica a
responsabilidade da afixagdo e recolha da
informacgao de tipo oficial, de forma a facilitar
a sua consulta, pelo que, qualquer
informacédo, antes de ser afixada, devera
levar o respectivo despacho daquele 6rgéo.
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Capitulo XI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 91°
Anexos ao Regulamento Interno

Ficarao anexos a este regulamento Interno os
seguintes documentos especificos:

a) Calendario Escolar;

b) Horario de funcionamento da escola e
da distribuicdo dos tempos lectivos;

c) Regulamento da Biblioteca;

d) Regulamento da Sala de Informéatica;
e) Regulamento dos Laboratérios;

f) Regulamento das Oficinas;

g) Regulamento  dos
Administragédo Escolar;

Servicos  de

h) Regulamento  dos  Servicos de
Psicologia, Orientacdo, Insercdo e
Acompanhamento Profissional;

i) Regime de faltas do pessoal docente.

2. Ficardo ainda anexos a este regulamento as

consulta dos interessados nos seguintes
locais da escola:

e Gabinete da Técnico-

Pedagdgica;

Direccao

e (Gabinete da Direccdo Administrativo-
Financeira;

e Servigos de Administracao Escolar;
e Servigos de Papelaria e Reprografia;
e Sala de Professores;

e (Gabinete dos Servicos de Psicologia e
Orientacao;

e (Gabinete de Coordenacao;

e (Gabinete de Orientacdo Educativa.

Artigo 92°
Revisao do Regulamento Interno

Em cada ano escolar devera ser verificada a
conformidade do Regulamento Interno com o
projecto educativo da escola, assim como
com as necessidades inerentes a realidade
escolar, podendo ser-lhe introduzidas as
alteracdes tidas por convenientes.

seguintes descrigdes de cargos/fungoes: 2. A iniciativa de propor e introduzir alteracoes
Coordenador de C . ao Regulamento Interno, assim como a sua
a) Coordenador de Curso; aprovagdo, cabe a Direccdo Técnico-
b) Orientador Educativo de Turma; Pedagdgica que, para tal, poderda ouvir o
Psicol0go: Conselho Pedagdgico, a Direcgéao
¢) Psicologo; Administrativo-Financeira, a Associacao de
d) Técnico de Insercé@o e Estudantes, ou outros.
Acompanhamento Profissional;
e) Assessor da Direccdo  Técnico- Artigo 93¢
Pedagdgica;
f) Director de Instalacoes; ] Disposigoes Finals
g) Contabilista; 1. E sempre pOISI’[IVO mc!wr sugestoes que
visem a melhoria do ambiente escolar.
h) Pessoal Administrativo; 2. No final de cada ano lectivo, proceder-se-a a
. g ~ . . . p
i) Pessoal Auxiliar de Acgéao Educativa. avaliacdo do trabalho realizado, de acordo
3. Todos os anexos referidos nos numeros com 0 projecto educativo e plano de
anteriores, assim como o presente actl\(ldades da esl,colei, através, entre outras
regulamento, ficardo disponiveis para medidas, da aplicagao de_um Inquerito a
todos os membros da comunidade escolar.
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Quando se proceder a uma reclamagéo por
escrito, deverd a mesma ser fundamentada e
assinada.

Qualquer que seja o assunto a tratar deve ser
canalizado através dos escalbdes hierarquicos
estabelecidos e pela forma legalmente
prescrita.

A inobservancia dos preceitos reguladores da
vida da escola em geral e deste regulamento
em particular, implicam san¢des de acordo
com o presente regulamento e as disposicoes
legais vigentes.

Deste Regulamento Interno serd dado
conhecimento a Entidade Proprietaria da
Escola —a AEVA.

Qualquer situacao omissa neste
Regulamento sera, sempre que necessario,
resolvida pela Direcgdo Técnico-Pedagogica,
em tempo oportuno e de acordo com as suas
competéncias.

O presente Regulamento Interno, depois de
ouvidos a Direccdo Administrativo-Financeira,
o Conselho Pedagégico, a Associacdao de
Estudantes e o pessoal ndo docente, foi
aprovado pela Direcgdo Técnico-Pedagdgica
na sua reunidao de 07 de Outubro de 2004,
pelo que entrard imediatamente em vigor,
vinculando todos o0s membros da
Comunidade Escolar.

Aveiro, 07 de Outubro de 2004

O Director Pedagogico,

(Jorge Manuel de Almeida Castro)

A Directora Administrativo-Financeira,

(Claudia Margarida Natal Garcia de Matos)
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